USAC OPINION DAJ No. 001-2013 (14)
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ASUNTO: Licda. Vilma Salazar de
Chavarria, Subjefa Divisiéon de
Administracion de Recursos
Humanos USAC, Solicita emitir
Opinién acerca de si es procedente
framitar indemnizacién al Lic. Mario
Garcia Aguilar, conforme io
resuelto por el Consejo Superior
Universitarioc en Punto SEXTO
inciso 6.4 del acta No. 03-2009 de
fecha 25 de f{ebrero de 2009.

Guatemala, 15 de octubre de 2013.

Licda. Vilma Salazar de Chavarria

Sub-jefa

Division de Administracion de Recursos Humanos
Universidad de San Carlos de Guatemala

Licda. Vilma Salazar:

En atencion al requerimiento de Opinién contenida en Oficio numero DARH 5
313-2012 de fecha 27 de agosto de 2013, recibida en esta Direccion el dia 30
de agosto de 2013, la Direccion de Asuntos Juridicos, emite la misma en los
siguientes términos:

ANTECEDENTES:

I Con fecha 25 de julio de 2013, el Licenciado Mario Garcia Aguilar, presenta
a la Divisidén de Administracion de Personal de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, su solicitud de pago de Indemnizacién, por haber cesado su
relacion laboral en forma definitiva, en dicha Casa de Estudios Superiores.

II En Oficio DARH SJ 275-2013, de fecha 06 de agosto de 2013, sele Notifica
al Lic. Mario Garcia Aguilar, que se deniega el tramite de la Indemnizacion
solicitada y se le devuelve el expediente.

(o



USAC

/ TRICENTENARIA -2~

Universidad de San Carlos de Guatemala

DirecciON DE ASUNTOS JURIDICOS

I Con fecha 15 de agosto, el Lic. Mario Garcia Aguilar, presenta memorial al
Licenciado Carlos Augusto Pineda Ortiz, Jefe de la Division de
Administracion de Recursos Humanos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, solicitando: que con base a lo resuelto por el Consejo superior
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en Punto
SEXTO inciso 6.4 del Acta No. 03-2009 la Direccion de Asuntos Juridicos,
emita Dictamen favorable en el sentido de que le sea pagada su
indemnizacién que en derecho le corresponde.

CONSIDERACIONES LEGALES

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y SU PERSONAL

Articulo 50. “Derecho de los trabajadores. Los trabajadores universitarios en
los servicios por oposicibn y sin oposicion ademéas de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Reptblica, v en otras disposiciones del
Estatuto, y de sus reglamentos, gozan de los siguientes: 1,2,3,4,5,6,7. A
recibir indemnizacién cuando su contrato de trabajo finaliza por cualquier
motivo o en forma definitiva, equivalente a un mes de salario por cada afio
de trabajo hasta un maximo de diez afos; cuyo monto, sobre un maximo de
ocho horas, se fijara tomando como base los salarios devengados durante los
altimos doce meses de la relacién laboral , incluyendo el diferido, bono14 y
aguinaldo; dividiendo el total dentro de doce. Esta prestacion sera pagada
por la Universidad de San Carlos de Guatemala, sin afectar las prestaciones
reconocidas para los trabajadores en el Reglamento del Plan de
Prestaciones....”

OPINION

I Con fecha 25 de julio de 2013, el Lic. Mario Garcia Aguilar, solicita a la
Division de Administracion de Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el pago de su indemnizacién por haber laborado en esta Casa de
Estudios Superiores, en el periodo comprendido del 09 de mayo de 2007, al
31 dejulio de 2012

I Con respecto a la indemnizacion solicitada por el Lic. Mario Garcia, la
Licda. Vilma Salazar de Chavarria, Subjefa de la Division de Admjnistracion
de Recursos Humanos, expone que enel afio 2003, sele canceld la cantidad
de wveintiocho mil ochocientos setentay dos quetzales exactos (Q.28,872.00);
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razon por la cual esa Division denegé el tramite devolviendo el expediente
al interesado; por lo que solicita a esta Direccion, emitir Opinién en el
sentido de que se determine si la solicitud realizada por el Lic. Mario
Garcia, debe tener un trato igual al resuelto en su oportunidad por el
Consejo Superior Universitario, en Punto SEXTO inciso 6.4 del Acta No. 03-
2009, de fecha 25 de febrero de 2009; aan vy cuando no se cuenta con la
propuesta  en torno a casos similares, que ordenara dicho Organo de
Direccién, a la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo.

I Que el Consejo Superior Universitario, en Punto de Acta ya indicado,
conocié el caso del Lic. Edgar Augusto Juarez, con respecto al pago de su
indemnizacién; que corresponde auncaso similar al que ahora presenta el
interesado; ya que atun y cuando habia laborado en esta Casa de Estudios v
se le pago indemnizacion, e inicié nueva relacion laboral con la Universidad, y
al finalizar la misma; solicité su indemnizacién, caso que fue conocido por
el Consejo Superior Universitario, y a lo cual la Direccion de Asuntos
Juridicos Opiné acerca de la procedencia de la peticion del Lic. Edgar
Augusto Juarez, a lo que el Consejo Superior Universitario Acordd: 1)
aprobar la Opinion 009-2008 emitida por la Direccién de Asuntos Juridicos,
debiéndose proceder conforme a la misma. 2) Solicitar a la Comision de
Asuntos Juridicos del Consejo Superior Universitario, para que presente una
propuesta en torno alos casos similares.

IV Que sibien es cierto aunno se cuenta conla propuesta de la Comision
de Asuntos Juridicos del Consejo Superior Universitario; también lo es que
en su oportunidad el Méaximo Organo de Direccion de esta Casa de Estudios
Superiores, resolvié a favor de la procedencia del pago de indemnizacion a
un trabajador que ya habia sido liquidado y cancelado indemnizacion por
una relacién laboral anterior, y que inicid6 nueva relacién laboral bajo un
renglén presupuestario que genera la misma; por lo que tratandose la
presente peticion; de un caso similar y con base al Principio de Igualdad
Consagrado en el Articulo 4  de la Constitucion Politica de la Reptblica de
Guatemala, v lo que para el efecto dispone el articulo 106 de dicha Carta
Magna, que regula “en caso de duda sobre la interpretacion y alcance de las
disposiciones legales o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el
sentido mas favorable para los trabajadores”.

La Direccion de Asuntos Juridicos OPINA: Procedente tramitar el expediente
de indemnizacién del Lic. Mario Garcia Aguilar, en virtud de que se trata de
una nueva relacion laboral con la Universidad, por lo tanto debe aplicarse lo
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dispuesto en el articulo 50 numeral 7 del Reglamento de Relaciones Laborales
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal; y en forma
analdgica y con base al Principio de Igualdad, lo dispuesto por el Consejo
Superior Universitario, en Punto SEXTO inciso 6.4 del Acta 03-2009, de su
sesion de fecha 25 de febrero de 2009.

Atentamente:

ID Y ENSENAD A TODOS

Directora

ANEXO: Expediente con 19 folios.




) L Expediente No.
Correlativo Juridico

1005 2013 | Providencia No.

‘Referencia No. 313-13

Acuerdo Rectoria No.

Resolucion del C.5.U.

Circular No.

Fecha Recibido  30/08/2013

Procedencia: RECURSOS HUMANQOS )
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Atentamente traslado este asunto a: \_ e Jeie Maeomg
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Para que sirva :

Elaborar proyectc de : Dictamen conjunto por: N 049-72007% -
() Dictamen () Providencia
() Citacién
() Opinién () Referencia
ASUNTO

Solicita emitir opinion sobre el caso del Lic. MARIO GARCIA AGUILAR ex trabajador del Depto. de Auditoria
Interna quien presto sus servicios como Profesional de Auditoria hasta el 31-7-12.

© AGREGAR ANTECEDENTES DEL EXPEDIENTE N

VER A FOLIO No. 313 DEL LIBRO INGRESQ. FECHA AL PONENTE
DOCUMENTO QUE CONSTA DE 19 FOLIOS INCLUYENDQ EL PRESENTE
OBSERVACIONES
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27 de agosto de 2013

e
~arls
san CARLY

Licenciada

Rosa Marfa Ramirez

Directora

Direccién de Asuntos Juridicos
Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciada Ramirez;

Por este medio, solicito sus buenos oficios a efecto de que esa Direccién emita opinion
sobre el caso del Licenciado MARIO GARCIA AGUILAR, extrabajador del Departamento
de Auditoria Interna, quien prestd sus servicios como Profesional de Auditoria hasta el
31 de julic 2012.

ANTECEDENTES

La Normativa aprobada y regulada por el Consejo Superior Universitario, a través del Acta
11-96, y el Articulo 50, Inciso 7, seflala como derecho de los trabajadores, a recibir
indemnizacion cuando su contrato de trabajo finaliza, por cualquier motivo en forma
definitiva, equivalente a un mes de salaric por cada afic de trabajo hasta un méximo de
DIEZ ANOS.

A la luz de la regulacién referida, en el afio 2003 esta Division tramité a favor del
Licenciado Garcfa el expediente de indemnizacién No. 076-2003 vy le fue cancelada la
cantidad de VEINTIOCHC MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS QUETZALES
EXACTOS (Q.28,872.00), por el maximo de 10 afios . No obstante, el dia 25 de julio del
ano en curso, ingresa el expediente No.149-2013, en que se computan 5 afios y 2 meses
mas, razén por la cual, esta Divisibn denegd dicho tramite v devolvié al interesado el
expediente.

En virtud de lo anterior, el dia 16 de agosto del afo en curso, el Licenciado Garcia
ingresa un memorial en el que solicita que a la luz de la opinién DAJ No. 008-2008 vy de lo
resuelto por el Consejo Superior Universitario en el PUNTO 6.4 del Acta No. 03-2008 de
fecha 25 de febrero de 2008, sea aprobado el pago de indemnizacion gue en derecho le
corresponde.

UNIVERSIDAD DE SAst CARLOS
DiViISION iﬁbﬁMST}B‘\CIGﬁ oF ?ERSM\"’ e
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27 de agosto de 2013

En ese orden de ideas, se SOLICITA atentamente a esa Direccién, se sirva emitir
opinién en el sentido que determine si el caso de indemnizacion del Lic. Garcia
Aguilar debe tener trato igual al resuelto en su oportunidad a través la opinién DAJ
No. 008-2008 v si procede tramitar el expediente de indemnizacién, atin cuando a la
fecha no se cuenta con la propuesta en torno a casos similares que ordenara el

Consejo Superior Universitario a la Comisién de Asuntos Juridicos del citado -

érgano, conforme el PUNTO 6.4 del Acta No. 03-2008 de fecha 25 de febrero de
2008.

Sin otro particular, suscribo de usted con muestras de consideracion.
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Guatemala, 15 de agosto de 2013.

Licenciado

Carlos Augusto Pineda Ortiz
Jefe, Divisién de Administracion de Recursos Humanos
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Lic. Pineda Ortiz:

Me refiero por este medio al Oficio DARH SJ 275-2013 emitido por la Subjefa de la Division de
Administracién de Recursos Humanos, emitido ei 6 de agosto de 2013 y el cual me fue
notificado el dia 14 de agosto de 2013, con relacién al Expediente No. 149-2013 SOLICITUD DE
PAGO DE INDEMNIZACION, presentado por mi persona ante el Sefior Jefe de la Divisién de
Administracién de Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por el tiempo
laborado en la rama administrativa en la Auditoria Interna, al respecto me permito indicar los

puntos siguientes:

1. Que el oficio aludido emitido por la Subjefa de la Divisién de Administracion de
Recursos Humanos, como resultado de la revision del expediente No. 145-2013
SOLICITUD DE PAGO DE INDEMNIZACION, se notifica que dicha Divisién DENIEGA dicho
tramite y devuelve el expediente correspondiente (08 folios).

Al respecto me permito exponer los argumentos siguientes:

De conformidad con la Solicitud presentada por la Divisién de Administracion de Recursos
Humanos, referente al pago de indemnizacion del Licenciado EDGAR AUGUSTO JUAREZ,
por el periodo de tres afios y un mes laborados en la Direccién General de Docencia, del
punto 6.4 del Acta No. 03-2009 del Consejo Superior Universitaric conoce y sanciona la
opinién emitida por la Direccion de Asuntos Juridicos identificada como Opinién DAJ No.
009-2008 {12) En relacién al derecho de indemnizacion. Para el efecto, detalla los
antecedentes del expediente de la manera siguiente: 1. A la luz del articulo 50, numeral 7
del Reglamento de Relaciones laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y
su Personal, el cual en su parte conducente sefiala que el trabajador tiene derecho a
recibir indemnizacién cuando su contrato de trabajo finaliza, por cualquier motivo en
forma definitiva, equivalente a un mes de salario, por cada ‘afio de trabajo hasta un
méaximo de DIEZ ANOS; cuyo monto, sobre un maximo de ocho horas, se fijara tomando
como bases los salarios devengados durante los Gltimos doce meses de la relacion laboral,
incluyendo el Diferido, Bono 14 y Aguinaldo; dividiendo el total dentro de doce. y 1 mes.




En el numeral 4 del punto referido con anterioridad. se cita la consulta efectuada a la
Direccién de Asuntos Juridicos, instancia que emitié la opinién nimerc 009-2008 {12}, Ia
cual basicamente sefiala: “Debe tenerse en cuenta al resolver, que las normas citadas
mencionan el maximo de diez afios, en ninglin momento indican gue serd por dnica vez.
Para la primera relacion laboral, los derechos y obligaciones surgidos con ocasién de la
misma, finalizaron al momento de ser liquidado, para la segunda relacién laboral, se
iniciaron al iniciarse la misma vy finalizan al ser liguidado, por o que la Direccidn de Asuntos
Juridicos estima que es procedente la peticion del Lic. Edgar Augusto Judrez, siempre y
cuando haya sido contratado bajo un renglén presupuestario que genere relacion laboral”
En la parte final del numeral 5 del punto 6.4 del Acta No. 03-2009 del Consejo Superior
Universitario. Al respecto el Consejo superior Universitario luego del analisis del
expediente de mérito, consideraciones legales y dictamenes de las instancias
correspondientes, ACUERDA: 1) Aprobar la opinién 009-2008 {12} emitida por la Direccion
de Asuntos Juridicos, debiéndose proceder conforme a la misma. 2} Solicitar a la Comisién
de Asuntos luridicos del Consejo Superior Universitario para que presente una propuesta
en torno a los casos similares al presente.

Por lo anteriormente expuesto al Sefior Jefe, Divisién de Administracién de Recursos Humanos
De ia Universidad de San Carlos de Guatemala, solicito:

1. Se tenga por interpuesto de mi parte el presente memorial, para que mi solicitud de
requerimiento de pago de indemnizacion por el tiempo de servicios prestados a la
Universidad de San Carlos de Guatemala en el renglén 022 sea tratado atendiendo io
acordado por el honorable Consejo Superior Universitario en el acta citada supra en
virtud que a la fecha no hay decision en contrario por parte del maximo 6rgano
universitario.

2. Se efectle por parte de la Division de Administracion de Recursos Humanos, de la
USAC, si hay duda al respecto, la consulta a la Direccién de Asuntos Juridicos.

3. Que se tenga como adjuntada como prueba de lo resuelto por el maximo Organo
Superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en caso similar a mi solicitud
de pago de indemnizacién, cuatro (4) fotocopias simple de lo acordado por el
Honorable Consejo Superior Universitario, en el punto 6.4 def Acta No. 03-20083.

4. Que conforme a derecho, leyes citadas en la Opinion DAJ No. 009-2008 (12} (Derechos
de los Trabajadores Universitarios) de la Direccidn de Asuntos luridicos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala por el tiempo de servicios prestados a la
Universidad de San Carlos de Guatemala en el rengidn 022, articulo 50, numeral 7 del
Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos y su Personal.
Se emita el Dictamen que en derecho me corresponde en el cual se apruebe el monto
de la indemnizacién establecida por el tiempo de servicios prestados a la Universidad
de San Carlos de Guatemala en el renglén 022 en Auditoria Interna, por el periodo del
09 de mayo de 2007 al 31 de junio 2012 y por estar este ajustado a derecho y a lo

resuelto por el maximo ¢rgano universitario el honorable Consejo Superior

Universitario en el punto 6.4 numeral 5, del Acta No. 03-2008.



Articulo 28 “en materia administrativa las resoluciones no podra exceder de 30 dias,
literal “p” articulo 102, 106, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Atentamente,
LIC. MARIO GARCIA AGUILAR.
G.DE PER;QNAL 12,182. !
TEL. 2/ 117895.
¢c¢. archivo.

Adjunto: Originales de: memorial, oficioc DARH S§J 275-2013, del 06 de agosto de 2013,
formulario DAP-I-1 Expediente No. 149-2012 de solicitud de pago de
indemnizacién del 25 de julioc de 2013, finiquito de Plan de Prestaciones
finiquito BANTRAB, Solvencia de Seccidn de Cobros No. 180-2013 y Fotocopias
de: Solvencia en el Servicio, carta de aceptacion de renuncia, DPI, certificacion
contable No. 254-2013 y punto 6.4 del Acta No. 03-2009 de! Honorable Consejo
Superior Universitario.
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un idioma extranjero © idioma

indigena, requerido por la referida”

Escuela.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio ECP-CD-472-2008 emitido
por el Secretario de la Escuela de Ciencia Politica, donde en correspondencia a
lo requerido por este Consejo Superior Universitario en el Punto SEPTIMO,
Inciso 7.4 del Acta No.06-2007, envia el Punto SEPTIMO, Inciso 7.4 del Acta
No.06-2007 de sesion celebrada por el Consejo Directivo de la Escuela de
Ciencia Politica, en torno a la solicitud del estudiante Augusto Castillo Arroyo,
para que se le exonere de la presentacion del requisito del manejo
instrumental de un idioma extrar;jero o idioma indigena, requerido poT la
ceferida Escuela, y en el que resuelve denegar dicha solicitud. Al respecto el

Consejo Superior Universitario luego del analisis del expediente de mérito

ACUERDA: Denegar la solicitud de exoneracion del manejo
instrumental de un idioma indigena o un idioma extranjero,
presentada por el Seror AUGUSTO CASTILLO ARROYO. En
consecuencia, queda firme la resolucion del Consejo Directivo
de la Escuela de Ciencia Politica contenida en el Punto
Séptimo, Inciso 7.4 del Acta No.06-2007, donde ratifica el
Punto SEXTO, Inciso 6.1 del Acta No.07-2004.

6.4 Solicitud presentada por la Division de

Administracion de Recursos Humanos,

£

referente al pago de indemnizacion del
Licenciado EDGAR AUGUSTO JUAREZ,, /

por el periodo de tres afios y umn mes

laborados en la Direccidén General de

Docencia.

El Consejo Superior Universitario conoce OFICIO REF.DARH SJ 405-2008
emitido por la Division de Administracion de Recursos Humanos, referente al
pago de indemniz’écf@n del Licenciado EDGAR AUGUSTO JUAREZ, por el

periodo de tres afios y un mes laborados en la Direccion General de Docencia,
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para que el Consejo Superior Universitario conozca y sancione la OPINION
DAJ No0.009-2008 (12) emitida por la Direccion de Asuntos Juridicos. Para el
efecto, detalla los antecedentes del expediente de la manera siguiente: 1. A la
luz del articuilo 50, numeral 7 del Reglamento de Relaciones laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal, el cual en su parte
conducente sefala que el trabajador tiene derecho a recibir indemmnizacion
cuando su contrato de trabajo finaliza, por cualquier motive en forma
definitiva, equivalente a un mes de salario, por cada ano de trabajo hasta un
maximo de DIEZ ANOS,; cuyo monto, sobre un maximo de ocho horas, se
fijara tomando como base los salarios devengados durante los Gltimos doce
meses de la relacién laboral, incluyendo el Diferido, Bono 14 y Aguinaldo;
dividiendo el total dentro de doce. Esta prestacion sera pagada por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sin afectar las prestaciones
reconocidas para los trabajadores en el Reglamento del Plan de Prestaciones,
el Licenciado Edgar Augusto Juarez Fue indemnizado por la cantidad de
veinticuatro mil trescientos ochenta quetzales con cuarenta centavos,
(Q.24,380.40) equivalente al maximo de anos, o sea DIEZ, por el periodo de
labores del uno de marzo de 1988 al 31 de diciembre de 1999. 2. El uno de
junio de 2005, el Licenciado Juarez se reincorpora a nuestra prestigiosa casa
de estudios, y concluye su relacion laboral el 30 de junio de 2008, tramitando
ante esta Divisidon el pago de indemnizacion por el periodo de 3 anios y 1 mes.
3. la Divisiéon de Administracion de Recursos Humanos opina que autorizar el
pago de indemnizacion, tramitado a través del expediente numero 262-2008,
por el Licenciado Edgar Augusto Juarez, implicaria que al citado extrabajador
en concepto de indemnizacién se le reconoceria 13 anos de servicio, o sea el
cobro de 13 meses de salario, ntimero que supera el monto maximo o sea 10
meses regulado en el articulo 50, numeral 7 del Reglamento de Relaciones
Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal, ya
citado. 4. En ese orden de ideas, para contar con mayores elementos de
juicio, a través de Oficio Ref. DARH SJ 299-2008 | de fecha 10 de septiembre
de 2008, se consulté al respecto a la Direccion de Asuntos Juridicos,
instancia que emitié la opinidén numero 009-2008 (12), la cual basicamente
senala:  “Debe tenerse en cuenta al resolver, que las narmas citadas
mencionan el maximo de diez afios, en ningun momento indican que sera por
Uinica vez. Para la primera relacion laboral, los derechos y obligaciones
surgidos con ocasion de la misma, finalizaron al momento de ser liquidado,
para la segunda reiééic:)'m laboral, se iniciaron al iniciarse la misma y finalizan

al ser liquidado, por lo que la Direccién de Asuntos Juridicos estima que es
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procedente la peticion del Lic. Edgar Augusto Judrez, siempre v cuando haya
sido contratado bajo un renglén presupuestario que genera relacion laboral”.
5. Asi mismo a través del Oficio Ref. DARH SJ 366-2008, esta Subjefatura,
curso al Departamento de Auditoria Interna, copia de la opinién de la
Direccion de Asuntos Juridicos y solicitdé reunion de trabajo para conocer la
opinion técnica de citado Departamento, misma que fue inicialmente
concedida para llevarse a cabo el lunes 17 de noviembre a las 10:00 horas v
posteriormente fue postergada para el miércoles 15 de noviembre a las 10:00
horas. No obstante, para agilizar la resolucion del tramite de indemnizacion
cursado por el Profesional Edgar Augusto Juarez, se procede a sefalar la
postura técnica de esta Division, siendo la siguiente: Los trabajadores cuya
relacion laboral se interrumpe, obtienen mayores beneficios econémicos, bajo
la premisa que sostiene la Direccién de Asuntos Juridicos, que cada nueva
relacién laboral concluida les permite el cobro de indemnizaciéon y a la postre
obtienen el derecho de cobrar un mes de salario por cada afio servido a esta
Casa de Estudios, sclo que en montos fraccionados, en tanto que para
aquellos extrabajadores, cuya relaciéon laboral ha sido ininterrumpida v
sobrepasa los 10 afios, por ejemplo 15, 20, 30 ¢ hasta 40 afios de servicios
continuos, Unicamente le asiste el derecho de cobrar el monto maximo de 10
afos. Ademas de la perspectiva del rompimiento del principio de igualdad,
descrito en el numeral anterior, al cual es celosamente resguardado en la
Constitucion Politica de la Republica, se podria generar una practica
recurrente en el desempeno del trabajador para cobrar su indemnizacién v
Tal

promover posteriormente, su recontrataciéon ante esta Universidad. Ta

situacion también implicaria para esta Casa de Estudios desembolsos
financieros periédicos que podrian generar desbalance en las finanzas de la
Institucion.  Por lo expuesto, ut supra v tomando en consideracion que al
organismo a quien compete legislar es al Consejo Superior Universitario, en
su calidad de maximo Organismo de Direccién, de manera atenta se solicita
que a traves de la Secretaria General, se curse la opinién 009-2008 (12)
emitida por la Direcciéon de Asuntos Juridicos, para conocimiento y sancién,
por el Honorable Consejo Superior Universitario. Finalmente, es oportuno
aclarar que, al contar con la sancién solicitada, esta Division procedera a
resolver el tramite de indemnizacion del Licenciado Edgar Augusto Juarez,
contenido en ¢l expediente No.262-2008. Al respecto el Consejo Superior
Universitario luego del analisis del expediente de meérito, consideraciones

legales y dictamenes de las instancias correspondientes, ACUERDA: 1}
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Aprobar la Opiniéon 009-2008 (12) emitida por la Direccion de

Asuntos Juridicos, debiéndose proceder conforme a la misma.

2) Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo
Superior Universitario para que presente una propuesta en

torno a los casos similares al presente.

6.5 Solicitud planteada por el

Representante Estudiantil de Ia

Facultad de Humanidades, en torno al

Reglamento del Sistema de Ubicacion ¢

v Nivelaciéon —-SUN-.

El Consejo Superior Universitario procede a considerar la solicitud planteada
por el Representante Estudiantil de la Facultad de Humanidades, en torno al
Reglamento del Sistema de Ubicacion y Nivelacion —-SUN-, quien manifiesta
que debe recibirse en audiencia a la Comision de Acompanamiento del
Sistema de Ubicacion y Nivelacion, con el proposito de que presenten de
manera integral el referido Reglamento, v se pueda aprobar en su totalidad el

mismo. Al respecto el Consejo Superior Universitario luego del analisis de la
solicitud ACUERDA: Indicar a la Comision de Seguimiento del
Sistema de Ubicacién y Nivelacion, que realice una
presentacion a este Consejo Superior Universitario, en la
proxima sesion, sobre el Reglamento del Sistema de
Ubicacion y Nivelacion, que contenga las modificaciones de

los articulos pendientes de aprobacion para su ejecucion.

SEPTIMO: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS:

7.1 Solicitud planteada por miembros del

Consejo  Superior Universitario en

torno al documento gue contiene la,/
a,

Querella por incumplimiento de

deberes, en contra de los integrantes




