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Marzo 24 de 2006

SECRETARIA GENERAL

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala,

penuoamérica
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Lic. Carlos Augusto Pineda Ortiz ] B | A 50 ) B
Division de Administracién de Personal CONTABILIDAD
Universidad de San Carlos d¢ Guatemala FIRMA: HORA:

Ciudad Universitaria, Zona 12
Licenciado Pineda:
Pata su conocimiento y efeftos transcribo el Punto CUARTO, Inciso 4.6 del Acta

No}10-2006 de la sesién celgbrada por el Consejo Superior Universitario, el dia 22 de
mafzo de 2006 que literalmerite dice:

AUTORIZACIONES FINANCIERAS:

ificacion.__de Tijtulo
1ebtos presentada por la
gtracion _de Personal
Division _de _ Désairollo _ Organizacional,

Dephartamento de Pi*e puesto y Departamento
de Contabilidad. |

| :,

piversitario conoce DICTAMEN DAJ ]No.007-2006 (03) suscrito
untos Juridicos donde en correspondencia con lo requerido por
6n en el Punto Séptimo, Inciso 7.3 del Acta No.29-2005 emite
solicitud de Modificacidn de Titulo y Reubicacion de Puestos °
ision de Administracién de Personal, Divisién de Desarrolld

EI Consejq Superiot
por la Dirgecién de
este Organp de Direc
Dictamen feferente ‘a
presentada i

ersonal traslada expediente al Honorable Consejo Supenor
: de acuerdo con los procedimientos estab ecidos en el Articulo 28

Umvermdah de S arlos de Guatemala y su Persona proceda a efectuar la
sancién cotrespondi ete, segun lo didtaminado por la Divisi6h de Administracién de
Personal y'la Junta Universitaria de Personal ‘en Dictamen DJAPC/RC No. 002-2005
del 18 de mayo del 2005 y Referencia | No. 1192005 de fechfp 19 de julio del 2005,

----------------------------------------------------------------------------

"I‘odb |por ti Caro
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respectivamente. Poster_ion?ente la Secretaria General solicité al Director General
Financiero emitiera opini6n jen cuanto a la disponibilidad, quien a su vez solicit6 que el
expediente se le trasladara hl Licenciado Adridn Marin Bonilla, para que analizara
caso e indicara el fundamd;nto legal para que el caso en referencia tenga vigenci
refroactiva, tal y como lo détermina la Divisién de Administracién de Personal en e
oficio DAPC-No. 193-2005, EIl Licenciado Adridén Marin Bonilla, con fecha 14 d
septiembre del 2005, emiti6 |opinidn relacionada con el pérrafo anterior, manifestand
que, los efectos de la aludida modificacién se producirdn a partir de la fecha en que |

B

damentando su opinién en el Articulo 28 del Reglam#nto de Relaciones Laborale
re la Universidad He Sapn Carlos de Guatemala y|su Personal que esjtablece ‘N
icién de puestos .que las modificaciones a la defipicién d
jnte previo dictamen de 1
e 2005, los interesados .
requiera a la Direccion
favorable a su sohc1tud

General
manifest
dictamen [favorabl¢ ¢ specto a la sollcltud de reublcacm de los puestos y que las
solicitudeg anteriores fpian sido resueltas‘y pagadas con efdgto retroactivo a partir del
| afio 2000.| La Dmtcé bn General Financiera, emiti6 el Di en DGF No. 188-2005,
. enel cual recomlelgd | la elaboracién de una norma que exjiresamente establezca que
una vez cpncluidas 19§ reasignaciones de puestos originadas| como consecuencia de la
vigencia del actual " ftema de clasificacién de puestos y administracién de Salarios,
cualquier policitud ld freasignacién que se presente y que implique algiin costo, deberé
entrar en Yigencia g partir de la fecha en que la Divisién de Administracién de Personal
resuelva spbre el aéu: fo., y que si el Consejo Superlor Universitario decide aprobar que
se realice 1 pago a lq 4 Profesionales en mencidn, por existir antecedentes en los cualeb
se han ot. rgado 14s jmodificaciones a la clasificacién de puesto, se sugiere hacer la
misma a |partir de epero del 2006, en forma mensual, es decir doce cuotas d
enero a diciembre,| y|que esto obedece al impacto financiero, ipara la Universidad qué
seria de Q. 2.229,198.00, lo que en las actuales c1rcunstanc1‘s no es posible pagarlq,
indicando fen dicho|dictamen que debe tomarse en cuenta que lps ajustes de sueldos que

solicitan il Secrétar. General de la Universidad qub

se otorguen seran de Iacuerdo a las qulblhdades financieras inftitucionales, siendo este
elemento el que en ultxma instancia prievalecer4 para tomar la ecisidn correspondiente.
Dicha Diréccién de Asuntos Juridico$ de las consnderacwnes egales, Articulo 28 del
Reglamento de Relaciones Laborales entre la Umvermdad de !

Carlos de Guatemala
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Y su Personal, asf como del ‘an4lisis del caso, det
universitario, no cuenta con'una norma especific

Pto. CUARTO, Inciso 4.6, Acta No.10-2006 del 22.03.2006

34

ermina que el ordenamiento juridico

a para aprobar la modificacién de|

titulo de reubicacién de puestos a partir de la fecha en que se inicio el expediente,
ademds, no es vélido aﬁrmar‘hue, por existir  casos anteriores en los cuales ya fueron

io, por lo que,

» en el presente caso, _
aln no estdn vigentes, sers hasta ese |

con efecto retroactivo deba procederse con igual

entgnces que las modifi¢aciones de titulo ¥ reubicacion de puestos iniciatan su vigencia

Uni|

Pue;Stos sojicitada por|. la Divisién de Admin
Desarrollo | Organizaci pnal, Departamento de

jo Superior Universitario

vigencia |
que las difgrentes inst
Dictamen cprrespondi

 lo que no se trata de sélo

ya existente} por lo qu¢ ACUERDA: 1) Aprobar,

de 2006, la\modificacipn de titulo y reubicacion
Division dd Administracion de Personal, Divis
Departamento de |

‘Humanos, Profesional de Desarrollo
\Profesional| de Contabilidad, segii
idescrzpcio’n de los r
2005 de la

|

D R R T T T R LT T T T T dsseneas brsnaneisssinsacea b L

“Todo par ti Carolingid

Dr. Carlps Martinez Wurin
2006: Centénario de su hdcimiento,

, solamentg cobrara vigencia'y surtird sus efect

el analisis y discusion referente a los

la solicitud objeto de la presente y t
cias administrativas-legales de estaUniversidad emitieron el
te, de acuerdo a lo normado para la
en esta Universidad, asi como el Dictamen de la Direccién de
el presente caso conlleva modificacién de titulos y reubicacion
de Clasificacién de Puestos y Administracién de Salarios
aprobado pdr este Cangdjo Superior en el Punto Segundo del

esupuesto y iDepartamento de L
» puestos como:| Profesional de Adm
rganizacional, Profesi

clasifi¢acion, puesto
feridos puestos, cqntenidos en el DictambiT DAPC/REC No.002-
Division |de Administracidn de Pefsona de fecha

n sus efectos; por fo que emite el siguiente dictémﬁe"n: Que de conformidad [
e conllo que|establece el Articulo 28 del Reglamento de Rel4
' lversida y su Persanal, la solicitud de Modificacién d

 Titulo y Reubicacién de
i Personal, Divisién de
>y Departamento de
a partir de la fecha en
.. Al respecto el Consejo
,%pectos legales en cuanto
ymando en consideracién

istraciéon
Presupue

las aprueb.

modificacion de titulo y

reclasificacién de puestos al Sistema

Acta No.18-2000 de fecha °

Rel iciones Laborales entre la

con efectos a partir del 01 de abril i
de puestos a nivel profesional en la '

ion de Desatrollo Organizacional,
Coptabilidad, quedando
lirtracidn de Recursos
al de Presupuesto y
categoria, nivel y

18 de mayo de 2005.
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En consecuencia, la presdnte resolucién modifica los Puestos de Profesional dé
Recursos Humanos, Profesional de Sistemas Administrativos, Profesional dié
Programacion Presupuestafﬁa Y Profesional Contable, contenidos en el Sistema de
Puestos y Administracion de Salarios aprobado por este Consejo Superiof
Universitario en el Punto Segundo del Acta No.18-2000 de Jecha 31 de mayo de
2000. 2) En virtud de el titulo del puesto y el nivel profesional en que se ubican a log
profesionales de la Division de Administracién de Personal, Division de Desarrolld
Organizacional, Departamento de Presupuesto y Departamento de Contabilidad, log
mos résponderdn de manera solidaria por los errores de omision, irregularidad
Y/q falta de cuidado y diligencia profesional que cométan en el deSempega de sus
Junciones| debiendo responder ante las instancias de fiscalizacion respectivas.”

| ¥
Aprovech¢ la oportunidad para suscribir la presente.

|
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C.C. DG, DAJ, DDO, DLpto. Presupuesto, Depto. Contabilidad, JUP, Archivo
/mile !
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“Tody por ti Carolinigia mia”
Dr. Carlos Martineg Durin

2006: Centenario de §1d nacimiento.




