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- MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Acuérdase fijar los siguientes: SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS Y
NO AGRICOLAS.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 398-2008

-.ZGUUTEH‘IUEL 29 de diciembre del 2008 |

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
~ CONSIDERANDO '

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que el
" régimen laboral del pais debe organizarse conforme a los principios de justicia
~ social y consecuentemente regula como un derecho humano y una garanﬂa social
~ minima, la fijacién periédica del salario minimo.

CONS!DERANDO

. Que tomando en cuenta que una de las funciones dei Estado es velar por el
. mantenimiento de las condiciones de produccién y gobernabilidad, garantizandole
 a los habitantes de la Republica, condiciones econdmicas satisfactorias que
i+ garanticen al trabajador y a su familia condiciones de vida que les permita su

- desarrollo integral, por lo cual es necesario un ajuste en los salarios minimos de
.~ manera que los trabajadores puedan atender sus necesidades: basicas para

mejorar su calidad de vida.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica y el Codigo de Trabajo, instituyen
- normas Yy principios en materia laboral para proteger y tutelar los derechos de los
~ trabajadores, estableciéndose entre otros las garantias minimas irrenunciables,
susceptibles de ser mejoradas a través de la contratacion individual o colectiva,
por lo que se hace necesario dlctar las disposiciones legales fijando los salarios

minimos.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos, 102 literal f) y 183
literal e) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y con
fundamento en el articulo 101 de la misma Constitucién, 3 del Convenio 131 Sobre
la Fijacion de Salarios Minimos, de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-;
y 103, 104, 112, 113 y 115 del Cédigo de Trabajo.

ACUERDA:
Fijar Im siguiantos

SALARIOS Minmos PARA ACTIVI DADES AGRiCOLAS Y NO AGRICOLAS
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Articulo 1. Salario Minimo para las Actividades Agricolas. Para las Actividades
Agricolas se fija el salario minimo de CINCUENTA'Y DOS QUETZALES (Q52.00)
DIARIOS equivalente a SEIS QUETZALES CON CINCUENTA CENTAVOS
(Q6.50) POR HORA en jornada ordinaria diurna de trabajo o lo proporcional a las
jornadas mixta o nocturna, a partir del uno de enero de dos mil nueve.

Articulo 2. Salario Minimo para las Actividades No Agricolas. Para las
Actividades No Agricolas se fija el Salario Minimo de CINCUENTA Y DOS
QUETZALES (Q52.00) DIARIOS equivalente a SEIS QUETZALES CON
CINCUENTA CENTAVOS (Q6.50) POR HORA en jomada ordinaria diumna de
trabajo o lo proporcional a las jornadas mixta o nocturna, a partir del uno de enero

de dos mil nueve.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos del presente Acuerdo, por Actividades
Agricolas se entiende: Las comprendidas en la categoria de tabulacion A, de la
Clasificacién Internacional Industrial Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas -CliU-, Revision Tres, de ia Organizacion de las Naciones Unidas, por
Actividades No Agricolas se entiende las comprendidas en las Categorias de
Tabulacién de la B a la P de la citada clasificacidn, en lo concemiente al sector

privado.

Articulo 4. Derechos Adquiridos. El presente Acuerdo no implica renuncia del
trabajador, ni abandono del empleador, de convenios preexistentes mas favorables
al trabajador.

Articulo 5. Jornadas de Trabajo. Salvo los trabajos no sujetos a las limitaciones
de la jornada de trabajo, asi como las excepciones legales, la jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurmo no puede ser mayor de ocho horas diarias ni exceder de
cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los
efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
nocturno no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de un total de
treinta y seis horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no
puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos
horas a ia semana.

Todo trabajo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los
Articulos 118, 117, del Cédigo de Trabajo para la jornada ordinaria o que exceda
del limite inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria
y debe ser remunerada tal y como lo establece el articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

Articulo 6. Casos Especiales. Cuando las peculiaridades y naturaleza de cada
trabajo, se pacte el pago de la remuneracion por hora, por unidad de obra o por
participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, en ningln
caso saldran perjudicados los trabajadores que ganan por pieza o precio alzado, o
a destajo, de conformidad con la ley.

Articulo 7. Sanciones. A los empleadores que por cualquier medio o motivo
violen las disposiciones del presente Acuerdo, se les impondrd una multa entre
tres y doce salarios minimos mensuales para las Actividades no Agricolas de
conformidad con el articulo 272 literal ¢) del Cédigo de Trabajo, sin perjuicio del
deracho de los trabajadores a recuperar las sumas que se les adeuden por ese

motivo,

Articulo 8. Bonificacién e Incentivo. Los salarios minimos establecidos por
este Acuerdo Gubernativo, deben entenderse sin menoscabo de la Bonificacion e
incentivo ya fijada para los trabajadores del sector privado tal y como lo establece
el Decreto ntimero 78-89 de! Congreso de la Republica y sus reformas.

Articulo 9. Salario Minimo. El objeto del salario minimo es lograr que un mayor
nimero de trabajadores devenguen salarios que sean superiores a los fijados en
este Acuerdo Gubernativo, en consecuencia, el Organismo Ejecutivo promovera
para que el mayor nimero de empresas consideren adoptar sistemas de
remuneracion para que los trabajadores tengan un mejor nivel de vida.

Se exhorta a los empleadores para que busquen e implementen en sus
actividades laborales métodos de remuneracion por productividad para buscar la

competitividad y mejorar los ingresos de los trabajadores.

Articulo 10. Promocién de la Implementacién de Sistemas Salariales por
Produccién. Con el fin de procurar un régimen laboral para el pais conforme a los
principios de justicia social a través de generacion de empleo digno y darle
cumplimiento a los Compromisos Internacionales adquiridos por el Estado de
Guatemala y por los sectores Trabajador y Empleador organizados, se designa al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social para que coordine sus acciones con el
Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-, para que dentro del
marco de sus atribuciones legales preste asesoria que requieran las empresas
interesadas en aplicar esquemas voluntarios de remuneracion por produccion de

los trabajadores.

Articulo 11. Prohibicién. Se prohibe aumentar la unidad de medida en las
tareas de destajo por efecto de este nuevo salario minimo, cualquier aumento en
las tareas debe tener su correspondiente remuneracidn y sera pactado entre las
partes interesadas, y en caso contrario sera nulo.

-

Articulo 12. Transitorio. El presente Acuerdo no es aplicable a las empresas
debidamente registradas al amparo del Decreto Niimero 28-89 del Congreso de la
Repiblica en vitud de ser una actividad econdémica con caracteristicas
especificas, debiéndose convocar a la integracién de una Comision Paritaria de
Salario Minimo, dentro de dicho sector industrial, para analizar la conveniencia de
la modificacién al salario actual; mientras-tanto para estas empresas, continuara
rigiendo el salario minimo vigente durante el afio dos mil ocho.

Articulo 13. Vigaqn}a. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el uno
de enero de dos mil nueve y deber4 publicarse en el Diario de Centro América.

COMUNIQUE

ALVARO €OLOM CABALLEROS

Acuérdase reformar por adicién el Acuerdo Gubernativo ndmero 182-2000
de techa 12 de mayo de 2000, que contiene Reglamento Orgénico Interno
del Ministerio de Economia.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 385-2008

Guatemala, 18 de diciembre del 2008
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Organismo Ejecutive dentro del marco de las funciones y atribucicnes
constitucionales y legales de los 6rganos que lo integran, le compete el ejercicio de la
funcién administrativa y Ia formulacién y ejecucién de las politicas de gobierno;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nitmero 47-2008 del Congreso de Ia Republica, de fecha 19 de agosto
de 2008, que contiene la Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y Firmas
Electronicas, Ia cual crea el Registro de Prestadores de Servicios de Certificacién
como una dependencia del Ministerio de Economia;

CONSIDERANDO:

Que la estructura orgdnica del Ministerio de Economia estd contenida en el Acuerdo
Gubernativo  nimero 182-2000 de fecha 12 de mayo de 2000, que contiene el
Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de Economfa, siendo imprescindible 12
incorporacién en dicha estructura como una nueva dependencia del referido
Ministerio, el Registro de Prestadores de Servicios de Certificacién.

POR TANTO,
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