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Sefores
Miembros del Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguidos Sefores:

Para su conocimiento y efectos, transcribo el Punto TERCERO, Inciso 3.1
del Acta No.17-2011 de la sesién extra-ordinaria celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el dia miércoles 31 de agosto de 2011 que
literalmente dice:

“TERCERO: PLAN DE PRESTACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA:

31 Andlisis y discusion de la

documentacion referente al Plan de
Prestaciones de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario de conformidad con lo acordado en el
Punto TERCERO, Inciso 3.1 Acta No0.16-2011, procede al anélisis,
discusién y deliberacion de la documentacién referente al Plan de
Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala y conoce el
documento enviado por el Lic. Virgilio Ramén Lépez, Actuario del Plan de
Prestaciones, mismo que contiene los resultados, producto del analisis de
las inquietudes planteadas por algunos miembros de este Consejo Superior
Universitario, incluyendo el impacto financiero de las propuestas
planteadas. (Documento adjunto) A solicitud de varios miembros de este
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Organo de Direccidén, tomando en consideracién las diversas dudas e
inquietudes respecto al tema, se invité al Lic. Virgilio Ramén Lépez,
Actuario del Plan de Prestaciones, al Administrador Ejecutivo y Consultor
Juridico del Plan de Prestaciones, que estuvieran presentes para aclarar
dichas inquietudes, quienes al hacerse presentes, respondieron a las
interrogantes que formularon algunos miembros. Se conocieron algunas
inquietudes planteadas por la Licda. Hada Marieta Alvarado Beteta.
Asimismo el Seflor Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
Dr. Oscar Manuel Cobar Pinto, hizo entrega de un documento que contiene
una propuesta para el célculo de pension por jubilacion para los
trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que sea
considerada, En su parte conducente expone: “7. Para todos los
trabajadores cuyo sueldo base sea menor o igual a Q. 10,000.00, el monto
de su Pensién por Jubilacion serd el resultado del célculo de su Sueldo
Base. (Condiciones actuales de jubilacion). 2. Para todos los trabajadores
cuyo Sueldo Base sea mayor a Q. 10,000.00, se le aplicard un porcentaje
del 75% para calcular su Pension por Jubilacion, hasta un monto maximo
de Q. 14,000.00.” manifestando que considera que dicha propuesta es la
mas justa y equitativa de las que se encuentran en discusion, ya que no
afecta al sector administrativo y beneficia al sector docente. Asimismo se
recibié copia de nota emitida por la Presidenta del COGCADUSAC vy del
Secretario General del SINDINUSAC, donde expresan el rechazo rotundo a
la implementacién de techo fijo y exigen que el criterio sea de forma
porcentual aplicable a todos los trabajadores universitarios, ya que ésta es
la Unica modalidad justa y digna para el retiro y financieramente sostenible
para el Plan de Prestaciones. Este Organo de Direccién, considerando las
diferentes propuestas, se establecié un mecanismo para que de forma
ordenada, justa y equitativa, se conocieran y aprobaran cada uno los
puntos a resolver por este Consejo Superior respecto al Plan de
Prestaciones, y tomando en consideracion las recomendaciones emitidas
por el actuario en el estudio actuarial correspondiente, se procede a
conocer, analizar, deliberar ampliamente y resolver en el siguiente orden:
1. VALOR DE LA PENSION POR JUBILACION Y COMPENSACION
ECONOMICA (Articulo 14) a. Decidir sobre la modalidad de fijar el valor de
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la prestacion, fijo, porcentual o hibrida. b. Definir el monto o porcentaje; 2.
EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO PARA OPTAR A LA JUBILACION (Articulo
11) Se ha solicitado reducir a 80 puntos (el actuario recomienda mantener
los 85 puntos, por el costo que implica reducirlos); 3. EDAD DE RETIRO
OBLIGATORIO (Articulo 12) Mantener los 65 afios de edad segun la
propuesta y criterios definidos por el estudio juridico presentado por los
asesores legales contratados; 4. INCREMENTAR EL SEGURO DE VIDA DE
Q.10,000.00 A Q.30,000.00 (Articulo 23) el actuario opina
favorablemente; y 5. REINGRESO DE LOS TRABAJADORES QUE SE
RETIRARON DEL PLAN DE PRESTACIONES. El actuario recomienda que se
admita la reincorporacién de los mismos, siempre que sea la totalidad de
los que se retiraron. La Junta Administradora recomienda se acepte el
reingreso, bajo la modalidad propuesta en la Ref.JAAP-368-08-09, analisis
de la integracién de modificaciones al Reglamento del Plan, literal b): 6.
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO. El Actuario recomienda normar que el
trabajador afiliado al Plan debe definir la aceptacién de la proteccion al
momento de solicitar el permiso. La Junta Administradora en Ref. JAPP-
097-02-2009 del 11-03-2009 al remitir el informe final del Estudio
Actuarial al 31 de diciembre de 2007 consider6 que el trabajador al
momento de presentar la solicitud de licencia sin goce de sueldo, puede
optar por pagar o no las cuotas laboral y patronal, en el formulario
correspondiente. Al respecto el Consejo Superior Universitario luego de
realizado el procedimiento antes definido y tomando en cuenta las
recomendaciones del estudio actuarial. CONSIDERANDO: Que la
constitucion politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 1°.
establece que el estado se organiza para proteger a la persona y a la
familia, su fin supremo es la realizacidon del bien comun. Que asi mismo, el
articulo 82 del texto supremo establece que la Universidad de San Carlos
de Guatemala es una instituciéon auténoma, con personalidad juridica...se
rige por su Ley Orgénica y por los Estatutos y Reglamentos que ella emita.
Que el articulo 102 constitucional establece que son derechos sociales
minimos de la Legislaciéon del Trabajo entre otros: r) el establecimiento de
instituciones econdmicas y de previsiéon social que, en beneficio de los
trabajadores otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por
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invalidez, jubilacién y sobrevivencia. Que el Reglamento del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
su articulo 3°. establece para sus trabajadores el goce de distintas
prestaciones, entre las cuales se pueden mencionar pensién, seguro de vida
y pensiones de viudez y orfandad. POR TANTO: En el uso de las
facultades que le confiere el articulo 82 de la constitucién Politica de la
Republica de Guatemala: la literal b) del articulo 24 de la Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, literal b) del Articvlo 11 del

Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar las modificaciones de algunos articulos del
Reglamento del Plan de Prestaciones del Personal de la manera
siguiente:

1)Articulo 14. VALOR DE LA PENSION POR JUBILACION Y
COMPENSACION ECONOMICA. Se fija un monto de techo
maximo de Q.12,000.00 equivalente a Q. 1,500.00 Por
Cuota Hora Diaria Mes.------

2)Articulo 11. EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO PARA OPTAR A
LA JUBILACION. Se ratifican los 85 puntos y 20 afios
minimos de contribucién al plan.----

3)Articulo 12. EDAD DE RETIRO OBLIGATORIO. Se ratifican los
65 afios de edad. No se autorizaran dispensas para continuar
laborando. Los trabajadores que cumplan los 65 afios de edad
durante el primer semestre, podran laborar hasta el 30 de junio
del afio en que corresponda vy los trabajadores que cumplan los
65 afios de edad en el segundo semestre podran laborar hasta
el 31 de diciembre del afio correspondiente. Se exceptiian a
las autoridades universitarias electas para el Consejo Superior
Universitario, Juntas Directivas o Consejos Directivos de las
Unidades Académicas, que cumplan la edad de retiro en el
ejercicio de sus funciones. En estos casos deben retirarse al
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concluir el periodo para el cual fueron electos. Como
consecuencia de lo anterior se adiciona la modificacion al
articulo 77 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal asi:
Numeral 5. Por retiro Obligatorio por edad. Asi mismo se
adiciona el Articulo 77 Bis redactado de la forma siguiente:
RETIRO OBLIGATORIO POR EDAD: Tedos los trabajadores que
hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad seran
retirados del servicio que prestan a la Universidad. Los que no
sean afiliados al Plan de Prestaciones de la Universidad
tendran derecho a los beneficios establecidos en el numeral 7.
del articulo 50 de éste reglamento. En el caso de los
trabajadores afiliados al Plan de Prestaciones se estard a lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento del Plan de
Prestaciones.---------

4)Articulo 23. VALOR DEL SEGURO DE VIDA. Se incrementa el
valor del seguro de vida y se fija en Q.30,000.00. ----=-=m----

5) REINGRESO DE LOS TRABAJADORES QUE SE RETIRARON
DEL PLAN DE PRESTACIONES. No se acepta el reingreso de
los trabajadores que se retiraron del Plan de Prestaciones. -----

6)Articulo 9. LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO. El trabajador
afiliado al Plan de Prestaciones, debe aportar las cuotas
laborales y patronales correspondientes, excepto los casos
que ya fueron aprobados en el Punto Tercero del Acta 21-
2008 y por licencia del trabajador por realizar estudios de
Postgrado en el exterior, debidamente autorizados por el
Organo de Direccién o Autoridad Nominadora correspondiente,
en cuyo caso se le eximird de pagar las cuotas laboral y
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patronal correspondientes durante el tiempo que dure la

licencia sin goce de sueldo por estudios. -------------
SEGUNDO: Encomendar a la Comision nombrada por este
Consejo Superior Universitario en su oportunidad, para que
incorpore todas estas disposiciones emitidas a la fecha y que
modifican el Reglamento del Plan de Prestaciones, para
posteriormente  cerd publicado segin las normas y
procedimientos establecidos para el efecto. TERCERO: Las
disposiciones que le anteceden a este numeral, asi como /las
modificaciones aprobadas en el Punto Tercero del Acta No.21-
2008, entrarén en vigencia el dia siguiente de su publicacién.
CUARTO: Derogar toda disposicion que contravenga el presente
acuerdo referente al Plan de Prestaciones de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.”

Aprovecho la oportunidad para suscribir la presente.
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