ACTA No.21-2008 05-09-2008

TERCERO: Documento presentado por la Comision Especifica nombrada por
el Consejo Superior Universitario en el Punto SEGUNDO del Acta No.19-2008,
que contiene en forma integral las Propuestas de Modificacion al Reglamento
del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario de conformidad con lo acordado en el Punto
SEGUNDO del Acta No0.19-2008, procede a considerar el documento
presentado por la Comisién Especifica nombrada por este Organo de Direccion
en el Punto y Acta antes mencionados y que contiene en forma integral las
Propuestas de Modificacion al Reglamento de la Junta Administradora y del
Plan de Prestaciones del personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tomando en consideracion las observaciones emitidas por las
instancias correspondientes. (Documento adjunto) Asimismo conoce Oficio
Ref.JAPP-500-09-2008 emitido por el Secretario de la Junta Administradora del
Plan de Prestaciones, que contiene algunas propuestas de modificacion al
Reglamento de la Junta Administradora y del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que sean
consideradas por este Organo de Direccion. Al respecto el Consejo Superior
Universitario luego del analisis y discusion de cada uno de los articulos de los
referidos reglamentos, mismo que contienen las modificaciones vy
observaciones correspondientes, dichos Reglamentos quedan de la manera
siguiente:

REGLAMENTO JUNTA ADMINISTRADORA DEL PLAN DE PRESTACIONES
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
De la Administracion e Integracion

Articulo 1. Administracion. El Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (llamado en el contexto de este
Reglamento de la manera relacionada o simplemente el "Plan"), se encontrara
a cargo de un ente denominado JUNTA ADMINISTRADORA DEL PLAN DE
PRESTACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA (o simplemente JUNTA ADMINISTRADORA, como también
se le identificara en este Reglamento), el cual sera la autoridad ejecutiva y
administrativa superior del mismo y responsable de la aplicacion de su
Reglamento.

Articulo 2. Integraciéon. La JUNTA ADMINISTRADORA se integrara con cinco
miembros titulares afiliados al Plan de Prestaciones, electos por los estamentos
siguientes:

a) por el Consejo Superior Universitario;

b) por el Rector, quien designara su representante;



c) por los profesionales docentes, a través del mecanismo establecido para la
Junta de Personal del Profesor Universitario;

d) por los trabajadores administrativos, técnicos y de servicios,
correspondiendo a la Division de Administracion de Recursos Humanos, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la convocatoria y realizacién de esta
eleccion y

e) por la Asamblea General de los Jubilados del Plan.

La eleccion o designacién de los miembros titulares impone, por igual proceso,
la determinacion de los suplentes, quienes integraran la Junta en los supuestos
de ausencia o vacancia a que se refiere el Articulo 6 de este Reglamento. Los
cargos son ad-honorem.

Articulo 3. Presidencia y secretaria de la Junta Administradora. La
presidencia de la Junta sera ejercida por el miembro titular electo por el
Consejo Superior Universitario y la Secretaria por el miembro titular designado
por el Rector.

Articulo 4. Duracién del cargo. Los miembros de La Junta duraran dos afios
en el ejercicio de sus cargos; tomaran posesion la primera quincena del mes de
enero del afo en que se inicien sus funciones y podran ser re-electos una sola
vez en periodos consecutivos. No podran cesar en sus funciones en tanto no
tome posesion quien lo sustituya, salvo en el caso de pérdida de la calidad de
miembro del Plan, situacion en la cual, la cesacion se producira en forma
inmediata. De producirse esta ultima situacion afectando al miembro titular y
suplente, se procedera a elegir o a designar al sustituto, quien cubrira
solamente la parte del periodo pendiente de su antecesor.

Articulo 5. Requisitos para ser miembro de la Junta. Para ser miembro de la
Junta, se requiere:

a) pertenecer al Plan, estar al dia y solvente con el mismo;

b) tener como minimo, cinco afios de contribucion al Plan;

c) estar en el goce de sus derechos civiles;

d) no haber estado sujeto a procedimiento disciplinario;

e) ser de reconocida honorabilidad y

f) ser colegiado activo, en el caso de los profesionales no jubilados.

Articulo 6. Ausencia y vacantes. En caso de ausencia o impedimento

temporal o definitivo, los suplentes sustituiran a los titulares. Son causales de
ausencia definitiva:



a) la muerte, incapacidad absoluta y la incapacidad relativa, cuando esta ultima
de lugar a que la persona no pueda expresar su voluntad de manera
indubitable;

b) la ausencia determinada para un periodo que exceda del que falte para
cumplirse el periodo para el que fue electo o designado;

c) la renuncia irrevocable y

d) la pérdida de las calidades requeridas en el Articulo 5 de este Reglamento.
En cualesquiera de estos casos, la Junta notificara lo concerniente al sector
que lo eligié o designd, para los efectos que procedan.

CAPITULO II
ATRIBUCIONES
Articulo 7. Atribuciones de la Junta. Son atribuciones de la Junta, las
siguientes:

a) administrar el Plan de acuerdo con este Reglamento;

b) dictar las resoluciones que procedan de conformidad con este Reglamento a
fin de garantizar el adecuado funcionamiento del Plan; asimismo, dictar los
instructivos correspondientes y revisar continuamente los existentes,

c) presentar para su aprobacién al Consejo Superior Universitario, dentro de los
primeros quince dias del mes de noviembre de cada afno, el proyecto del plan
de inversiones de las reservas técnicas. Las inversiones se deberan efectuar
en las distintas entidades bancarias autorizadas por la Junta Monetaria;
reguladas y supervisadas por la Superintendencia de Bancos; y los créditos
para los miembros del Plan de Prestaciones.

d) invertir y administrar las reservas técnicas, y en general, el patrimonio;

e) velar porque se elaboren los registros demograficos financieros vy
estadisticos del Plan;

f) promover las revisiones actuariales del Plan que se estimen necesarias,
debiendo imperativamente realizarse por lo menos una cada cinco anos;

g) velar porque el otorgamiento de las prestaciones se realice pronta y
eficazmente;

h) promover la adecuacién constante de las prestaciones otorgadas a las
circunstancias econémicas del pais;

i) dictar las medidas que correspondan con base a los estados financieros e
informes presentados por el Administrador Ejecutivo;



j) aprobar el presupuesto anual de gastos de administracion, cuyo monto
debera estarcomprendido dentro del margen estipulado en las bases
actuariales;

k) aprobar mensualmente los estados financieros y la ejecucion presupuestal,

I) presentar al Consejo Superior Universitario y a los contribuyentes del Plan el
31 de enero y el 31 de julio de cada afo, un informe sobre las actividades y las
operaciones ejecutadas durante los meses anteriores. El mismo contendra
aspectos administrativos y financieros y resumen comparativo entre lo
planificado y lo ejecutado en cada periodo;

m) presentar el 31 de marzo de cada afio, la memoria anual de labores del
ejercicio anterior, que ademas de un resumen histérico con indicadores
financieros basicos de los ultimos diez afios, debera contener los aspectos
senalados en el literal que precede, referidos a todo el afo;

n) contratar las personas -individuales o colectivas- que se consideren
necesarias para brindar servicios de asesoria o consultoria;

i) seleccionar, mediante concurso de oposicion, al personal administrativo que
le sea propuesto por el Administrador Ejecutivo, aplicandose para el efecto las
normas generales de contratacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala;

0) sefalar los deberes y atribuciones del personal de Plan;

p) mantener vigilancia permanente sobre |la cartera de préstamos, para que sus
saldos estén al dia y debidamente garantizados;

g) promover la eleccion o designacion de los miembros que integren la Junta y
el Comité de Inversiones, por lo menos, con tres meses de anticipacion al inicio
del periodo correspondiente;

r) contratar anualmente la realizacién de una auditoria externa del Plan;

s) promover e impulsar programas en beneficio de los pensionados y
beneficiarios del Plan, incluyendo actividades de caracter social, cultural y
recreativo y

t) aquellas que le recomiende el Consejo Superior Universitario.

Articulo 8. Atribuciones del Presidente de la Junta. Son atribuciones del
Presidente de la Junta:

a) representar al Plan y presidir la Junta;

b) convocar las sesiones de la Junta, cumplir y hacer cumplir los acuerdos,
resoluciones y disposiciones emitidos por ésta y



c) hacer del conocimiento de la Junta, los estados financieros, el presupuesto,
informes del Administrador Ejecutivo, de la auditoria y en general, todos
aquellos asuntos que sean de su competencia.

Articulo 9. Atribuciones del Secretario de la Junta. Son atribuciones del
Secretario:

a) redactar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta;

b) notificar las resoluciones de la Junta, cuando sea necesario, dentro de un
plazo de tres (3) dias, después de dictada la resolucion;

c) preparar, distribuir y controlar la documentacion que se someta a la
consideracion de la Junta;

d) tramitar la correspondencia que la Junta reciba y remita, organizando los
registros correspondientes y

e) otras que la Junta le asigne y que se relacionen con el cargo.

Articulo 10. Sesiones. La Junta celebrara sesion ordinaria cada quince dias y
extraordinarias las veces que sea necesario.

Articulo 11. Quérum. Para celebrar sesion se requiere la presencia de un
minimo de tres de los miembros que la integran. Los suplentes podran asistir a
las sesiones con los miembros titulares y tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Articulo 12. Resoluciones. Las resoluciones de la Junta seran tomadas por
mayoria absoluta.

Articulo 13. Asesores. La Junta podra requerir la presencia en las sesiones de
los asesores o consultores expertos en la materia, cuya opinidon u orientacion
se considere necesaria.

Articulo 14. Interés personal. Si se ventilare un asunto de interés personal
para uno de los miembros de la Junta, éste debera excusarse, siendo
sustituido, exclusivamente para el supuesto mencionado, por el suplente que
corresponda.

TiTuLo Il
De la Administracion y sus Recursos
CAPITULO |
Gestion Administrativa, Asesoria, Control y Supervision

Articulo 15. Cooperacion. Todas las dependencias de la administracion
central, deberan prestar su cooperacién a la Junta de manera amplia e
ilimitada.



Articulo 16. Comité de Inversiones. Con el objeto de que la Junta tenga toda
la asesoria necesaria para la inversion oOptima de las reservas técnicas y
demas recursos, se constituye el COMITE DE INVERSIONES DEL PLAN DE
PRESTACIONES.

Articulo 17. Integracion. El Comité de Inversiones del Plan, esta integrado por
tres miembros titulares, asi: (1) un Abogado y Notario, de preferencia con
conocimientos en derecho bancario y financiero, (2) dos profesionales de las
Ciencias Econdmicas. La designacion de tales miembros, asi como de los
suplentes, corresponde al Consejo Superior Universitario; duraran dos afios en
el ejercicio de su cargo y no gozaran de remuneracion.

Articulo 18. Atribuciones del Comité de Inversiones. Son atribuciones del
Comité de Inversiones:

a) mantener informacion actualizada sobre el mercado de inversiones;

b) recomendar a la Junta, las politicas de inversion de las reservas técnicas y
demas recursos del Plan;

c) brindar toda clase de asesoria a la Junta Administradora y

d) celebrar sesién ordinaria, una vez al mes y extraordinarias, las veces que se
consideren necesarias o cuando la Junta convoque, en todo caso, el miembro
del Comité, designado Secretario, debera dejar constancia de los asuntos
tratados.

Articulo 19. Administrador Ejecutivo. Para el cumplimiento de sus fines, el
Plan contara con los servicios de un Administrador Ejecutivo, quien es el
responsable de llevar a cabo todas las funciones administrativas del mismo y
es miembro ex-oficio de la Junta, con voz pero sin voto.

Articulo 20. Designacion. El Administrador Ejecutivo es un funcionario de
confianza del Plan y sera designado por el Consejo Superior Universitario, a
propuesta en terna de la Junta Administradora, la que fijara el salario que le
corresponda.

Articulo 21. Atribuciones. Son atribuciones del Administrador Ejecutivo:

a) ejecutar las resoluciones y disposiciones que dicte la Junta;

b) tramitar los expedientes relacionados con las prestaciones que concede el
Plan y elevarlos a la Junta para su resolucion;

c) ejecutar el Plan de Inversién de las reservas técnicas, conforme las politicas
dictadas por la Junta;

d) elaborar el proyecto de presupuesto del Plan y elevarlo para su aprobacién a
la Junta, en la segunda quincena del mes de octubre de cada afno;



e) presentar a la Junta, en los primeros quince dias de cada mes, los estados
financieros y la ejecucion presupuestal correspondientes al mes anterior, con
excepcion de aquellos que pertenezcan al cierre del ejercicio contable;

f) presentar a la Junta, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, el proyecto de
memoria de labores;

g) tramitar con la diligencia necesaria, todos los préstamos solicitados por los
miembros del Plan, vigilando porque se cumplan todos los requisitos que
establezca el Reglamento respectivo. Finalizando el tramite, aprobarlos y rendir
un informe pormenorizado de los mismos a la Junta, dentro de los diez dias
siguientes al mes al que fueron autorizados;

h) solicitar a la Junta, promover los juicios que procedan, tendientes a la
recuperacion de préstamos en mora o incumplimiento de los contratos
respectivos;

i) supervisar que el personal administrativo del Plan cumpla con sus
atribuciones;

j) impulsar programas que tiendan al mejoramiento general de sus miembros y
k) otras que la Junta le asigne y estén relacionadas con el cargo.

Articulo 22. Requisitos para ser Administrador Ejecutivo. Para ser
Administrador Ejecutivo se requiere:

a) ser profesional de las Ciencias Econdmicas, egresado o incorporado a la
Universidad de San Carlos de Guatemala y con experiencia comprobada;

b) ser mayor de 35 afos de edad;

c) ser colegiado activo;

d) estar en el goce de sus derechos civiles y
e) ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 23. Personal Administrativo del Plan. El personal administrativo que
sea necesario para el adecuado funcionamiento del Plan, sera contratado por
parte de la Junta Administradora, con observancia de los procedimientos
respectivos de contratacion de la Universidad de San Carlos; sus salarios y
prestaciones laborales seran cubiertos con el presupuesto ordinario de la
Universidad.

Articulo 24. Registros demograficos. Con el fin de poder contar con toda la
informacion relativa a las caracteristicas de los miembros del Plan, la Division
de Administracion de Recursos Humanos de la Universidad, llevara un registro
permanente de todo el personal, el que estara a disposicion de la Junta y
debera contener como minimo los datos siguientes:



a) nombre completo;

b) cargo que desempenia;

c) suma de los sueldos devengados;

d) edad alcanzada;

e) tiempo de servicio;

f) beneficiarios, parentesco y edad de los mismos y
g) otros que se consideren necesarios.

Los datos antes indicados del personal que integra el Plan, deberan ser
actualizados anualmente por la Junta Administradora.

Articulo 25. Control. Las operaciones del Plan seran revisadas en forma
trimestralmente permanente por la Auditoria Interna de la Universidad, la cual
debera rendir el informe de los resultados de las auditorias que practique, al
Consejo Superior Universitario y a la Junta para su conocimiento y efectos
consiguientes.

Articulo 26. Contabilidad. El Plan contara con su contabilidad independiente,
que debera ser llevada conforme los principios de contabilidad generalmente
aceptados, los Estados Financieros contendran todas las relaciones de cuentas
y el analisis necesario para la toma de decisiones.

Asimismo, elaborara series estadisticas permanentes de cuotas, pensiones
pagadas, siniestros, reservas, gastos y las demas que sean necesarias para el
mejor control financiero del Plan.

Articulo 27. Ejercicio contable. El ejercicio contable y financiero del Plan sera
del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 28. Recursos financieros del Plan. El Plan contara con tres fuentes
principales de recursos, que constituiran sus fondos privativos, siendo las
siguientes:

a) las cuotas de la Universidad;

b) las cuotas de los trabajadores y

c) los rendimientos provenientes de la inversion de reservas. Los recursos del

Plan deben mantenerse en las cuentas de depdsitos y en las inversiones que
autorice la Junta Administradora, de acuerdo con un instructivo aprobado por el
Consejo Superior Universitario, en el cual se estableceran los requisitos, firmas
autorizadas y condiciones que deben cumplirse para girar, invertir y desinvertir.
La Direccion General Financiera vigilara porque las cuotas a cargo de la
Universidad y los descuentos a los trabajadores, sean trasladados al Plan de
Prestaciones, en los primeros quince dias del mes siguiente al que fueron
canceladas las ndminas de sueldos correspondientes.

La Junta Administradora del Plan vigilara que las inversiones, desinversiones y
los intereses correspondientes a las reservas técnicas del Plan sean
efectuadas en las fechas respectivas, reinvertirse oportunamente y registrarse
mensualmente en la contabilidad del Plan.



Articulo 29. Apelacién. Las resoluciones definitivas de la Junta, admitiran el
recurso de apelacion, de conformidad con el Reglamento de Apelaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 30. Asuntos no previstos. Los asuntos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos en primera instancia por la Junta Administradora
del Plan y en segunda y definitiva, por el Consejo Superior Universitario.

TiTULO I
Disposiciones Finales
CAPITULO UNICO

Articulo 31. Disposiciones derogatorias. Se deroga cualquier disposicion
que se oponga a lo dispuesto en el presente reglamento; asi como los articulos
31, 32 y 33 del Reglamento de Junta Administradora aprobado en Punto
Segundo, del Acta 39-93, de sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario del 03 de noviembre de 1993 y sus modificaciones. Articulo 32.
Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Diario Oficial.

En virtud de lo anterior, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1)
Aprobar el Reglamento de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, presentado por la
Comisiéon Especifica nombrada por este Organo de Direccién en el Punto
SEGUNDO del Acta No.19-2008, con las modificaciones efectuadas por este
Organo de Direccién. (documento adjunto) 2) Aprobar el Reglamento del Plan
de Prestaciones del personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
presentado por la Comisién Especifica nombrada por este Organo de Direccion
en el Punto SEGUNDO del Acta No0.19-2008, con las modificaciones
efectuadas por el Organo de Direccion. (Documento adjunto). 3) Los
Reglamentos aprobados en el numeral 1) y 2) del presente acuerdo, entraran
en vigencia hasta que se presente el Estudio Actuarial correspondiente,
excepto las modificaciones, que en su oportunidad, el Consejo Superior
Universitario aprobd su vigencia. 4) Trasladar los Reglamentos antes indicados,
a los diferentes sectores que integran el Plan de Prestaciones, para su
conocimiento y planteamientos que consideren al respecto, los cuales podran
ser enviados a este Alto Organo de Direccion, por medio de la Secretaria
General. 5) El Articulo 32 del Reglamento de la Junta Administradora del Plan
de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala y
el Articulo 42 del Reglamento del Plan de Prestaciones del personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para determinar su modificacion,
deberan ser analizados por la Direccion de Asuntos Juridicos y emitir opinion al
respecto. 6) Solicitar a la Direccion de Asuntos Juridicos realice un analisis
para la unificacién del Reglamento del Plan de Prestaciones y del Reglamento
de la Junta Administradora del personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el cual debera presentarlo a este Organo de Direccién para su
consideracion. 7) Ambos Reglamentos al entrar en vigencia, seran publicados
en el periddico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



