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CIRCULAR DARHC.URyS No. 038-2017

A: Sefiores Decanos, Directores Generales, Directores de Escuelas,
Directores de Centros Regionales, Secretarios y Jefes de Unidades
Ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

DE; Licda. Zonia Aracely Ruiz Flores, Coordinadora

ASUNTO: ACTUALIZACION DE CIRCULAR DARH.URyS No. 03-
2015 DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2015, QUE REGULA LA
APLICACION DEL ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO DE
RELACIONES LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA Y SU PERSONAL.

FECHA: 26 de mayo de 2017.

Respetables sefiores.

General de cuentas, de manera atenta Y respetuosa nuevamente se transcribe el
Punto NOVENO de Acta No. 26-97 de sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario el 5 de noviembre de 1997, por medioc del cual se regulariza la
aplicacién del Articulo 41 de Reglamento de Relaciones Laborales entre I
Universidad de San Carlos de Guatemala, cuyo texto es el siguiente.

“CASOS EN LOS QUE SE TIPIFICA UNA EMERGENCIA: 1. Por renuncia del
servidor en circunstancias fortuitas. 2. Por fallecimiento en forma subita del
trabajador. 3. Por accidente. 4. Por enfermedad. 5. Detencién O prisién de

Tesoreros, Vigilantes, -Casos especificos de Auxiliares de Laboratorio, Casos en
el Area de Bibliotecologia, Encargados de Museo, Secretarias en e Area de
3 sonal Encargado de Telefonia.
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DEBERA ACREDITARSE LA CAUSA ORIGINARIA DE LA EMERGENCIA:
Documentos legales de suspensién extendidas por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social. —Parte policiaco o resolucién de Juez competente, y —ofros
medios que justifique la necesidad de contratacidn por emergencia. NO
PROCEDE LA CONTRATACION POR EMERGENCIA EN LOS CASOs
SIGUIENTES: -Cuando se dé una suspension de pre y post parto. ~Cuando son
licencias que se solicitan con la debida anticipacion, por razén de estudio, viaje,
becas, nombramientos temporales en otros cargos universitarios, etc. —cuando
hay aplicacion de ascenso, debiendo explorario previo a cuaiquier decision. —Que
sean puestos con mas de dos meses de estar vacantes y no ser ocupados. —
Retiro por jubilacién. COMPROMISO ENTRE LA UNIDAD DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL: dosificar o regularizar la vigencia del Articulo 41
mientras se establece un proceso de reclutamiento —Autorizacién de Ia Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn de Personal y anuencia de la Unidad de Sueldos y
Nombramientos, previa revisién del formulario Forma 41 debidamente autorizado.
—~Cualquier nombramiento o contratacién que se haga sin la debida observacién de
las estipulaciones contenidas en el presente articulo, sera nulo.”

Esta informacién 'er publicada anteriormente mediante CIRCULAR URyS No. 01-
98, CIRCULAR DAP. URyS No. 02-2004 y CIRCULAR DARH.URyS No. 03-
2015. _

Se solicita tomar débida nota de la anterior disposicion.

Atentamente,

/zart.
c.c. Archivo.




