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SECRETARIA GENERAL
 

Cluclad Universitar:la, zona 12
 

Guatemala, Centroamerica
 

Senores Decanos de las distintas Facultades FAc;ULT A"O DE CIENel~ ~ 
Senores Directores de Escuelas No Facultativas J U ~ I D I C A S y S O C ~A L ~ S 
Senores Directores de Centros Regionales S E 9 ~ E T .A A I A 
Senor Director del Centro Universitario de Occidente , cUNoq:~7 FEB 2001 j
UNIDADES EJECUTORAS L ' . 
Universidad de San Carlos de Guatemala A -T ""·""" "'~l'lP; ' 

Senores: 

Para su conocimiento y efectos Ie transcribo el Punto TERCERO, inciso 3.3, Act 

de sesi6n celebrada par el Consejo Superior Universitario el 24 de enero d 

literalmente dice: 

" TERCERO:	 AUTORIZACIONES FINANCIERAS 
PROPUESTA DE BONO INCENTIVO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS EN PROYECTOS AUTOFINANCIABLES 

EI Con sejo Superior Universitario entra a conocer la Ref. D.941-2000, de fecha 18 de 
~-;--- octubre de 2000 y Ref.D .98Ej.2000, de fecha 07 de noviembre de 2000, por las cuales 

el Ingeniero Aqronomo Edgar Oswaldo Franco Rivera , Decano de la Facultad de 
Agronomia, presenta PROPUESTA DE BONO INCENTIVO POR PRESTACIO N DE 
SERVICIOS EN PROYECTOS A UTOFINANCIABLES, la cual fue elaborada con la 
particlpacion de la Oireccion General Financiera, Departamento de Auditor ia Interna , 
la Division de Administracion de Personal , Departamento de Presupuesto ; indi cando 
que la misma cuenta con Dictamen de la Oireccion de Asuntos Jurfdicos (Dictamen 
No.010-2000(12), de fecha 30 de octubre de 2000) . AI respecto el Consejo Superior 
Universitario ACUERDA: Aprobar el BONO INCENTIVO POR PRESTA CION DE 
SERVICIOS EN PROYECTOS AUTOFINANCIABLES y en consecuencia su 
respectivo NO RMA TIVO, de la manera siguiente : 

PROPU ESTA DE BONO INCENTIVO POR PRESTACION DE SERVICIOS EN 
PROYECTOS AUTOFINANCIABLES 

PRESENTACION 
La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion que ha desarrollado 
infraestructura y formado recursos humanos especializados en diversas areas de 
conocim iento, que deben ser puestos al servicio de la sociedad para impulsar el 
desarrollo. EI conocimiento y la tecnologia son dos factores fundamentales para 
promover el avance de las sociedades en la busqueda de sus mas altas aspiraciones 
y la universidad debe involucrarse en apoyo a la sociedad ya que tiene recursos, que 
en el pais son muy Iimitados . 
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Uno de los factores que dificulta poner al servicio de los diferentes sectores de [a 
sociedad la infraestructura de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la falta 
de estimulos a quienes tienen la capacidad de vincularse con los mismos, en la 
prestacion de servicios cientificos y tecnoloqicos. La normativa de contratar como 
maximo ocho horas a quienes laboran en la Universidad ha desestimulado iniciativas 
de vinculacion, por medio de la prestacion de los servicios referidos, con ello la 
Universidad de San Carlos pierde la oportunidad de acornpariar a la sociedad en su 
desarrollo y limita su imagen institucional, aSI como la posibilidad de influir en las 
acciones que se impulsan para el avance de la sociedad. Las limitaciones financieras 
que afectan a la universidad no permiten la reposicion de equipos, la inversion en 
tormacion de recursos humanos y las nuevas construcciones para laboratorios. L03 
equipos que actualmente se, utilizan tienen una vida util muy corta y en la universidad 
se hace dificil reponerlos debido a su alto costo. Por otra parte estos equipos son 
subutilizados dado a que en algunos casos solo se emplean para la enserianza y 
pasan muchas horas sin ser utilizados. AI desarrollar iniciativas de prestacion de 
servicios estos equipos se utilizarian en el tiempo que no son empleados para la 
enserianza y con ello se generarfan recursos, que servirian para reemplazarlos al 
hacerse obsoletos en su tecnologia. 

EI Bono Incentivo por Prestacion de Servicios en Proyectos Autofinanciables es un 
mecanismo que motiva a los trabajadores de la Universidad a desarrollar iniciativas 
de pre stacion de servicios cientificos y tecnoloqicos.' que apoyan el desarrollo de la 
sociedad. Los recursos financieros para su pago se obtienen de los servicios que el 
trabajador de la Universidad presta, en cada servicio se incluye un porcentaje que- corresponde a quien realiza el trabajo. Cada unidad acadernica 0 unidad ejecutora de 
los servicios, norrnara los mismos y los porcentajes que corresponden a quien presta 
el servicio, de acuerdo a la naturaleza de los mismos. 

FUNDAMENTOS Y JUSTIFICACION 

En el documento de Politicas Generales de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, aprobadas en el Punto SEGUNDO, del Acta No.48-91, de sesion 
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 25 de octubre de 1991, se 
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establecen los lineam ientos generales para la prestaci6n de servicios y en el Estatuto 
de la Carrera Universitaria del Personal Acadernico, ECUPA, vigente a part ir de enero 
del ana dos mil , se estab lecen incent ivos al trabajo del profesor universitario. 

La prestaci6n de servicios por parte de la univers idad cons tituye una experiencia 
acad emics valiosa que pone en contacto con la soc iedad y sus problemas a los 
trab ajadores universitarios , esto permite al traba jador universitario estar actu alizado 
en 10 que a la dinarn ica de la sociedad corresponde. La relaci6n de los traba jadores 
universitarios con diferentes sectores de la sociedad, establece una relaci6n que 
incrementa las oportunidades de empleo de los egresados y sirve de referente para la 
actu alizaci6n de los planes ,de estudio. 

or otra parte, los recursos que se obtien en de la prestaci6n de servicios sirven para 
dar mantenimiento y reemplazar los equipos, as! como para hacer otra s inversiones 
que amplfen los mismos, adernas de ser un med ia que estimu la al trabajador 
universitario, desarro llando en el mayor identificaci6n con la instituci6n. 

I\J ORMATIVO DEL BON O II\JCEI\JTIVO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN 
PROYECTOS AUTOFINANCIABLES 

ARTICULO 1°. Naturaleza: EI Bono tncentivo por la Presiecion de servicios 
en Proyectos Autofinanciables, es un aporte econ6mico que la Universidad de San 
Carlos de Guatemala otorga a sus trabajadores y corresponde el mismo a un 
porcentaje por servic ios prestados en proyectos autofinanciables que el trabajador 
realiza fuera de su periodo ordinario de trabajo, en prestaci6n de servi cios educativos, 
cient fficos y tecnol6gicos, cuyos normativos hayan sido aprobados par el Consejo 
Sup erior Universitario. 

ARTICULO 2°. Prestaciones LaboraJes : Dicho bono no forma parte del 
salario, por tanto no se tornara en cuenta para el calculo en el pago de viaticos, 
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tiemp o extraord inario, ben ef icios escalafonarios, aguinaldo , bono 14, sueldo diferido, 
jubilacio nes, ventajas econ6micas y cualqu ier otra prestaci6n laboral. . 

A RTICULO 3°. Recursos financieros para ef pa go del Bono In ce nti vo p ar la 
Prestaci6n de Servicios en Proyectos Autofinanciables: Los recursos finan cieros 
para el pago del Bono Incent ivo por la Presta ci6n de Serv icios en Proy ectos 
Auto financiables se obtendran de los ingresos que generan los proy ectos 
autofinanciables (Programa Presupuestal del Regimen Esp ecia l), prev iamente 
autorizados por el Consejo Superior Universitario, por la prestaci6n de servicios 
educativos , cientfficos y tecnol6gicos, que la Univ ersidad ponga al servicio de la 
sociedad guatemalteca. 

ARTICULO 4°. Manto del Bono: EI mon to del Bono por la Presta ci6n de 
Servicios en Proyectos Autafinanciables sera calculada sobre la base del porcentaje 
que establezca el 6rgano de direcci6n de la unid ad ejec utora correspondiente y que 
haya side apro bado por el Consejo Superi or Univers itario con dictamen favorable de 
la Direcci6 n General Financi era. En ninqim caso los recurs os financieros que se 
asignen al pago de quien 0 quienes realizan el servi cio pcdra ser mayor del 60% de 
los ingresos que generen los serv icios prestados. 

ARTICU LO 5°. Caiculo del costa de los servicios : En el caiculo del costa de 
los servi cios deberan incorporarse los costos de mana de obra , materias primas y 
gastos indirectos de producci6n . 

A RTICULO 6°. Forma de Pago : EI Bono por Prestaci6n de Se rvicios en 
Proyectos Au tofi nanciables sera pagado en el mes siguiente a! que se realizaron los 
servi cios , efe ctuando el calcu'o sobre la cantidad de servic ios prestados , siempre que 
los ingresos se hayan enterado a las cajas de la Univ ersidad. 

ARTI CUL O 7° Mecanismos del Contro l : Los orqanos de direccion de las 
unidades ejecutoras y el Depariame nto de Auditoria Interna , desarroll aran los 
mecanismos operativos para lIevar el con trol de los servicio s que permitan estab lecer 
el monto del bono que Ie correspond e a cada trabaja dor un iver sitario que pari icipa en 
la presta cion de servicios, tomando en consi dera cion los reglamentos de cada 
programa ." 
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