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Guatemala,
Junio 14 de 2012

Lic. Carlos Augusto Pineda Ortiz
Division de Administracién de Recursos Humancs
Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Pineda:

Para su conocimiento y efectos, transcribo el Punto SEXTO,
Inciso 6.1 del Acta No.10-2012 de la sesidn ordinaria celebrada
por el Consejo Superior Universitario, el dia miércoles 13 de
junio de 2012 que literalmente dice:

“SEXTO: ASUNTOS ACADEMICOS:
6.1 Solicitud planteada en torno al
procedimiento del retiro

obligatorio de los trabajadores
de la Universidad de San Carlos
de Guatemala a los 65 afos de

edad.
El Consejo Superior Universitario procede a considerar la
4 solicitud planteada en torno al procedimiente del retiro
W\ obligatorio de los trabajadores de la Universidad de San Carlos

. de Guatemala a los 65 afios de edad. Al respecto el Consejo
Superior Universitario luego de amplio analisis y discusién al
respecto y con base en los Articulos 12 del Reglamento del Plan
de Prestaciones entre 1la Universidad de San Carlos y su
Persconal, el Articulo 77 y 77 bis del Estatuto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y el Punto Séptimo, inciso 7.5 del
Acta ©7-2012 de Sesidn celebrada por este Organismo el 25 de

abril de 2012, ACUERDA: 1) Reiterar a La Division de
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Administracion de Recursos Humanos de Lla Universidad
de San Carlos, que, de acuerdo al procedimiento
aprobado por éste Organismo en el Punto Séptimo,
inciso 7.5 del Acta ©7-2012 de Sesidn celebrada por el
Consejo Superior Universitario el 25 de abril de 2012,
debe notificar a Llas Autoridades Nominadoras de Los
Trabajadores Universitarios; Los Organos de Direccidn
en caso de Personal Académico y Decanos o Directores
de Unidades Académicas y Administrativas, en caso de
personal Administrativo y de Servicio, el nombre de
los Trabajadores Universitarios que cumplen con Lo
establecido para el retiro obligatorio por jubilaciodn
segun el Articulo 12 del Reglamento del Plan de
Prestaciones entre Lla Universidad de San Carlos y su
Personal y el Articulo 77 y 77 bis del Estatuto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 2) Reiterar
La instruccidn a Las Autoridades Nominadoras
correspondientes, que, al recibir la notificacidn de
la Division de Administracidon de Recursos Humanos
arriba citada, deben notificar a cada uno de Los
Trabajadores Universitarios que Lles corresponda, que
cumplen con lo establecido para el retiro obligatorio
por jubilacidn de acuerdo a la normativa antes citada,
con efectos del 1 de julio de 2912 y envien copia de
dicha notificacioén a la Division de Administracidn de
Recursos Humanos de la Universidad, via el Analista de
Recursos Humanos de su Unidad. 3) Instruir a Lla
Division de Recursos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a que una vez recibida la copia
de notificacion por [Las Autoridades Nominadoras
correspondientes, se proceda a dar de baja de La
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nomina correspondiente a partir del 1 de julio de
29012, al Trabajador Universitario que cumpla con Lo
establecido para el retiro obligatoric por jubilacion
y Le notifique al Plan de Prestaciones, a la Direccion
General Financiera, Auditoria Interna de La
Universidad y dependencias que considere conveniente,
para agilizar los procesos de jubilacidon y pago de las
prestaciones correspondientes.”

Aprovecho la oportunidad para suscribir la presente.

SERAD A TODOS
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c.cC. Unidades Académicas, Unidades Ejecutoras, DGF, DAI, JAPP, Archivo
/mile



