
05 de Junia de lQQQ 

SEGnETARIA GENERAL 
ChHI~d Unlv.,.ltu'. ; zoo a U
 
. Gu.tcnula . CcnhoJmirka
 

Senor Director General Financiero
 
Lie. William Garcia
 
Ciudad Universitaria, zona 12
 

Senor Director: 

I
Para su conocimiento y efectos les transcribe e! Punta TERCERO, Acta No.18-2000, de 

sesion cclebrada por el .Consejo Superior Universirario, el 31 de mayo 2000, que 

Iiteralmente dice: 
,'. 

"TERCERO:	 Solicitud de .-\utorizacl6n de Pngo de Boniticaci6n Sa l ari ~1 a lo.c; 
Trabaladores de la Universidad de San Carlos lie Guatemala 

£1 Consejo Superior Universitnrio, CONSIDERANDO: que la siruacion econornica 
internacicnnl ha influenciado grandernene In economic guatemalteca, 10 cua] ha significado, 
entre orros aspectos, una baja en cl poder adquisito de los salaries de los trabaj adores 
CONSIDERANDO: que como una rnedida para solucionar en parte: esta situacion, el 
Gobierno de Guajernala ha otorgado un reajuste salarial a sus trabajadores de Q.200.00 
(Dono Mensual), CONSIDERANDO: que los rrabnjadores de ln Universidad de San Carlos 
de Guatemala como miernbros de 1.1 clase trabajadora se han visto afectados en el poder 
ndquisitivo de sus salarios, y pOI' consiguiente deben de gozar de una prestncion similar, en 
razon de 10 anterior este alto Organisrno ACUERDA: Primero: Aprobar, con efeclo del 
uno de febrero del presente ,UlO un Bono Mensual de Q.25.00 pOI' hora/diaria/mes a todos 
los trnbnjadores de la Universidad, presupuestados en los renglones 011 personal- permanente, 021 personal supernumerario, 022 personal pOI' contrato y 031 jornales. En 
ningun caso el bono mensual podra ser superior a Q.200.00 mensunles, Segundo: EI Bono 
mensual que se establece en este acuerdo no forma parte del salario hi estri sujelo " 
descuentos, deducciones, grnvarnenes 0 embargos, tarnpoco se tomarri en cuenta para el 
pngo de viriticos, tiempo extrnordinario, beneficios escalafonarios, aguinaldo, · bono 14, 
sueldo diferido, jubilaciones, ventnjas econornicas y cualquier orrn prestacion laboral. 
Tercero: Se fnculta a la Direccion General Financiera para que progrnme el pago del bono 
mensual de confonnidad con las disponibilidades finnncieras con que cuente, y efectue las 

"operaciones presupuestales que sean neccsj\ri~s,". r 
L- - - - - ..:...-- -	 ­

Me suscribo, su ntento servidor, 

CONSdi} ~FPr.P.!OlI UNIYERSITARupr. Mynor Rene Cor Ion y Cordon 
Universiclad de San Cllr/osd~ . . Secretario l~eJ'['" . 

GualC/lla la 

lvIRCClovdec 

Cc:	 Division de Adrninistracion de Personal, Auditoria, Contnbilidad, Cnja, Presupuesto . . 
Unidades Ejecutoras. 


