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y Q.23.00. No debera ser modificado el salario de un trabajador especia
l i zado, si actualmente es superior a Q.23.00 . e) Debera acordarse l a n! 
velacion salarial de los trabajadores, espec i a lizados y no espe c i a l iza dos , 
de acuerdo con la tabla que fo rma parte de este Acuerdo (Anexo No.1) . - 
El pr i nc i p i o de la nivelacion salarial es que cada traba j a dor se r a ni ve l a 
do de l salario actual (incluyendo el 11%) par 10 menos al nivel inmedia= 
to superior. f) En caso de generarse vacantes en los niveles y catego- - 
rias p.stablecidos, podran ser cubiertas mediante corrimiento del trabaj a 
dar a1. nivel salarial inmediato superior, tomando en cuenta su de s empe no 
labor ~ l . Para el corrimiento de los niveles de Q.19.00 y de Q.19 .50 , s e 
deber rt tomar Q.21.00 como nivel inmediato superior. g) La implemen t acion 
de es ta propuesta se encarga a cada unidad ejecutora can el apoyo de l a 
Unidad de Clasificacion de Puestos de la Division de Administracion de - 
Personal. h) Los reajustes s alariales que la Unive r sidad de San Ca r l os 
apruehe en 10 sucesivo para el persona l por plani lla , es pec i ali zado y no 
espec talizado, debe ran s eguir aplic andos e con f orme la POL1T1CA SALARIAL 
aprob~ da pa r e l Cons e jo Supe r i or Unive r s itari o para t oda l a i ns t i t uc i on , 
a partir de l os niveles de salarios especif icados en las literales b) y 
d) de estas normas~ i) Ni nguna pe rs ona que de s empene funciones admin i s - 
tra t i va s debera s e r con t ra t ada co mo t r a ba j a dor por planilla y func iones 
para trabajadores por pl ani l l a no debe r an ser e j ecut adas par pe r s ona l co~ 
tra tad o en el area admis t a t i va . 30 . La ni velacion tiene efecto a partir 
del l de ma yo de 1992." 

Me suscribo de usted, atento servidor, 

"1D Y ENSENAD A TOOOS" 
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