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y Q.23.00. No deberd ser modificado el salario de un trabajador especia-
lizado, si actualmente es superior a Q.23.00. e) Debera acordarse la ni
velacion salarial de los trabajadores, especializados y no especializados
de acuerdo con la tabla que forma parte de este Acuerdo (Anexo No. 1). —-
El principio de la nivelacidn salarial es que cada trabajador sera nivela
do del salario actual (incluyendo el 11Z) por lo menos al nivel inmedia-
to superior. f) En caso de generarse vacantes en los niveles y catego——-
rias establecidos, podran ser cubiertas mediante corrimiento del trabaja-
dor al nivel salarial inmediato superior, tomando en cuenta su desempeno
labornl. Para el corrimiento de los niveles de Q.19.00 y de Q.19.50, se
deberit tomar Q.21.00 como nivel inmediato superior. g) La implementacidn
de esta propuesta se encarga a cada unidad ejecutora con el apoyo de la -
Unidad de Clasificacion de Puestos de la Division de Administracion de --
Personal. h) Los reajustes salariales que la Universidad de San Carlos -
apruebe en lo sucesivo para el personal por planilla, especializado y no
especializado, deberan seguir aplicindose conforme la POLITICA SALARIAL -
aprobada por el Comsejo Superior Universitario para toda la institucidn,-
a partir de los niveles de salarios especificados en las literales b) y -
d) de estas normas, i) Ninguna persona que desempeiie funciones adminis--
trativas deberid ser contratada como trabajador por planilla y funciones -
para trabajadores por planilla no deberan ser ejecutadas por persomnal con
tratado en el Area admistrativa. 3o0. La nivelacidén tiene efecto a partir
del 1 de mayo de 1992." (}
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