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Para su conocimiento y efectos, le transcribo é1 Punto OCTAVO, del Acta —-
No. 39-92, de la sesidn celebrada por el Consejo Superior Universitario, -

el 18 de septiembre de 1992, que literalmente dice:

"OCTAVO: Dictamen de la Comisidn Nombrada por el Consejo Superior Uni-
versitario respecto al Reglamento para el Desarrollo de los -
Proyectos de Investigacidn Financiados por medio del Fondo de
Investigacidn
El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen rendido
L——" la Comisidn Nombrada por este Consejo en el Punto NOVENO, del Acta No., --=
26-92, en relacidn al Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de In
vestigacidn Financiados por medio del Fondo de Investigacidn; y tomando en
cuenta las observaciones hechas por algunos de sus Miembros, ACORDO: Apro
bar el REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION FI-
NANCIADOS POR MEDIO DEL FONDO DE INVESTIGACION, en la forma siguiente: -——
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, CONSIDERANDO: Que la investigacidn ---
constituye una de las actividades académicas de mayor importancia en la e-
ducacidn superior y por medio de esta actividad se genera conocimiento pa-
ra fundamentar el proceso de enseiflanza-aprendizaje y los planteamientos =--
que ante la problemitica de la sociedad, hace la Universidad de San Carlos.
CONSIDERARDO: Que para promover la investigacidn, el Consejo Superior Uni-
versitario cred el Fondo de Investigacidn, el cual en su ejecucidn debe --.
ser mds eficiente, especialmente en lo referente a la calidad y ejecucidn
de los proyectos, incluyendo la contratacidn de personal y adquisicidn de
insumos. CONSIDERANDO: Que tal como ha sido administrado hasta ahora, el
Fondo de Investigacidn ha mostrado dificultades que radican en la poca agi
lidad en la ejecucidn de los fondos que han sido trasladados a las unida--
des académicas para el desarrollo de la investigacidn. CONSIDERANDO: Que
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es necesario contar con un normativo que regule el desarrollo de los pro—-

yectos de investigacidn financlados por el Fondo de Investigacidn, en cuan

to a las responsabilidades que deben asumir los coordinadores de estos pro
N yectos, el personal contratado para su ejecucidn, las unidades acad&micas |
que se dedican a la investigacidn y la Direccidn General de Investigacidn, J
para hacer eficlente la ejecucidn de los recursos aportados por dicho fon-
do y que el mismo se convierta en un factor que motive esta actividad aca- !
démica. POR TANTO: Con base en el artIculo 82 de la Constitucidn Polfti- i
ca de la Replblica de Guatemala y en los artIculos 7 y 11 de los Estatutos ]
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ACUERDA: Aprobar el siguien
te REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION FINAN——
CIADOS POR MEDIO DEL FONDO DE INVESTIGACION. CAPITULO I. PRINCIPIOS, DEFIL
NICIONES Y OBJETIVOS. ARTICULO 1. PRINCIPIOS. Para el desarrollo de los il
proyectos de investigacidn es mnecesario ordenar adecuadamente la investiga |
cidén cientifica, impulsarla, hacer eficlentes sus recursos y orilentar sus
acclones, para cumplir con los fines y objetivos que le han sido fijados a
la Universidad de San Carlos de Guatemala, proyectando el estudio y la bis
queda de soluciones a los principales problemas que afectan a la sociedad
guatemalteca., ARTICULO 2. DEFINICIONES. a) Proyecto de Investigacidn: -
Conjunto de elementos formales formulados en base a politicas de investiga
cién debidamente inter-relacionados y relativos a una estructura disenada |
para el estudio de una problemdtica en particular, previamente selecciona-
da. b) Fondo de Investigacidn: Lo constituyen las asignaciones financie- ‘
ras que para la investigacidn cientffica son acordadas anualmente por el -
Consejo Superior Universitario. ARTICULO 3. OBJETIVOS. Son objetivos == i
del presente Reglamento: a) Promover la investigacidn por medio del logro
de la eficiencia en la ejecucidn de fondos dedicados a proyectos de inves- i
tigacidn. b) Definir responsabllidades de las instancilas involucradas en |
el uso de los recursos financieros del Fondo de Investigacién. c) Agili-- {
zar el uso de los recursos financieros del Fondo de Investigacién. CAPI-- i
TULO IX. ADMINISTRACION DEL FONDO DE INVESTIGACION. ARTICULO 4. ADMINIS- I
TRACION DEL FONDO DE INVESTIGACION. La administracidn del Fondo de Inves |
tigaci8n estard a cargo de la Direccidn General de Investigacidn, de los -
Centros Regionales Universitarios y el Centro Universitario de Occidente,-
de acuerdo al presente reglamento. ARTICULO 5. PROYECTOS DE INVESTIGA-—- |
CION QUE SE FINANCIEN. Los proyectos de investigacién que se financien -- %
con recursos del Fondo de Investigacidn, aprobado por el Consejo Superior
Universitario, deben estar enmarcados dentro de las Polfticas de Investiga
cidn de la Universidad, dentro de los lineamientos que establezca el Conse
jo Coordinador e Impulsor de la Investigacidn de la Unilversidad dﬁgSan Car |
los y los Programas Universitarios de Investigacidnm. ARTICULO 6.. “Toda -- i
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contratacidn especffica de personal para el desarrollo .de proyectos de in-
vestigacidn, debe hacerse con cargo al renglén 022. Para tal efecto, en -
cada caso, debe suscribirse un contrato especffico en el que debe consig--
narse expresamente el pe:Iodo de contratacidn y la advertencia que no gene
ra ninguna relacidn laboral con la Universidad. a) Personal graduado que j
labora en la Universidad. Para el personal graduado que lsbora como profe
sor universitario, los honorarios a.devengar se calcularZn sobre una esca—
la equivalente a la categorfa y puesto que ostente al momento de su contra
tacidn. Si una persona estd laborando en mie de una unidad académica, el
cdlculo se hard utilizando la categorfa y puesto mis alto que posea. b) - |
Personal graduado que no labora en la Universidad. Los honorarios que de- i
vengard@ este personal se calcularin sobre una escala equivalente a la del I
profesor pretitular. Quienes posean el grado académico de maestrfa deven- 3
garan un salario equivalente al de Profesor Titular III y quienes posean -
doctorado un salario equivalente al de Profesor Titular V. ¢) Auxiliares
de Investigacidn. Los honorarios que devengarin se calcularin sobre una -
escala equivalente a la de los profesores auxiliares, de acuerdo al puesto
para el cual se convoque. d) NGmero de horas de contratacidén. El niimero -
—F=  de horas de contratacifn se har@ con base a las necesidades de cada proyec
to de investigacidn, pero ninguna persona podra@ ser contratada mis de ocho
horas diarias en un determinado proyecto, ni tampoco podrd@ laborar mis de
doce horas diarias, sumando sus plazas, contrataciones u otro tipo de acti
vidad laboral remunerada dentro y fuera de la Universidad. e) En todos --
los casos, las contrataciones serin realizadas fuera de la carrera univer- A
sitaria parte académica, sin crear relacidn laboral permanente con la Uni- I
versidad de San Carlos, 1los pagos de salario se realizardn contra entrega |
de informe por parte del personal contratado, seglin el articulo 12 de este '
reglamento. ARTICULO 7% PERSONAL DE APOYO. La contratacién de personal
de apoyo (encuestadores, trabajadores de campo, programadores, té&cnicos de
laboratorio y otros) se hard de acuerdo a las normas especificas que rigen
en la Universidad este tipo de contrataciones. ARTICULO 8. PROPUESTA DE
PERSONAL. El personal que participa en la ejecucidn de proyectos de inves
tigacion serd propuesto de la forma siguiente: a) El Coordinador del pro
yecto de investigacidn serd propuesto a la unidad nominadora por el Direc- j
tor del Centro, Instituto o Departamento de Investigacidn o Coordinador de |
Investigacidn de Centro Regional Universitario, en donde se ejecutard el -
proyecto, con el aval del Decano o Director de la unidad académica. b) El
Coordinador del Proyecto de Investigacidén propondrd a la autoridad nomina-
i
)
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dora, el personal que serd contratado para la ejecucidn del mismo; las pro

puestas deberdn contar con el aval del Director del Centro, Instituto o De

partamento de Investigacion o Coordinador de Investigacidn del Centro Re—-— |

. glonal Universitario, segiin sea el caso. ARTICULO 9. PERSONAL CONTRATADO. I
El personal que sea contratado tendrd quince dfas, después que haya recibi
do la notificacidnm, para presentar la documentacidn requerida para elabo-—
rar los contratos. ‘AR ICULOWlY‘DADTORIDAD NOMINADORA. La autoridad nomi
nadora del personal para desarrollar proyectos de investigacidn es el Rec-
tor. Los acuerdos de nombramiento seradn en forma colectiva, por proyecto,
y las contrataciones serd@n individuales; para el efecto, actuarid como sig-
natario el funcionario que el Rector designe. Se exceptilan los proyectos i
de investigacidn que se desarrollen en los Centros Regionales Universita-
rios o en el Centro Universitario de Occidente, en los cuales, los nombra=-=
mientos los hard el Consejo Directivo correspondiente. ARTICULO 11. INFOR
MES DE ACTIVIDADES. Se. establecen 1informes de actividades mensuales de -
acuerdo a las gufas proporcionadas por la Direccidn General de Investiga--—
cidn. ARTICULO 12. INFORMES DE AVANCE DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS. - i
A requerimiento del Director General de Investigacidén, de acuerdo con la = |
naturaleza del proyecto, se deberd presentar informes de avance del proyec
to, los cuales deberdn tener el visto bueno del Director del Centro, Insti
tuto o Departamento de Investigacidn o Coordinador de Investigacidn de Cen |
tro Regional Universitario en donde se ejecuta. ARTICULO 13.% PAGO. EI1 - |

b pago de personal que participa en la ejecucidn de proyectos de investiga-- '
¢c18n se hard@ contra entrega de informes mensuales de actividades avalados ;

|

I

por el Director del Centro, Instituto o Departamento de Investigacidn o --
Coordinador de Investigacidn de Centro Regional Universitario en donde se
ejecuta, los informes referidos deberdn ser presentados en los Gltimos ——-
tres dfas hdbiles del mes al que corresponda el informe. CAPITULO IV, AD
QUISICION Y PROPIZDAD DE EQUIPO Y MATERIALES. ARTICULO 14. AQUISICION Y
PROPIEDAD DE EQUIPO Y MATERIALES. La adquisicidn de equipo y materiales -
para los proyectos de investigacidn ser@ hecha por la Direccidn General de
Investigacidn. Se exceptllan los proyectos de investigacidén que se desarro
llen en los Centros Regionales Universitarios o en el Centro Universitario
de Occidente, en los cuales se efectuari a través de sus unidades adminis-
trativas. ARTICULO 15. PROPIEDAD DEL EQUIPO. E1 equipo que sea adquiri-
do para los proyectos de investigacidn sera propiedad de la Universidad de
San Carlos; siendo depositario del mismo el Centro, Instituto o Departamen
to de Investigacidn de la unidad académica o Centro de Investigacidn que -
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no forme parte de unidad académica o Centro Regional Universitario en don-
de se ejecute el proyecto, siempre y cuando se utilice en apoyo a los Pro-
gramas Universitarios de Investigacidén y Docencia. ARTICULO 16. RESPONSA
BILIDAD SOBRE EQUIPO Y MATERTALES. Son responsables del equipo y materia-
les, el Coordinador del proyecto para el cual se haya adquirido bajo la su
pervisidén del Director del Centro, Instituto o Departamento de Investiga——
cidn o Coordinador de Investigacidn de Centro Regional Universitario en —-
donde se ejecuta el proyecto. Después de finalizado el proyecto, seri res
ponsable del equipo el Director o Coordinador del &rea, departamento o uni
dad en donde se realizd la investigacidn, con la supervisifn del Director
del Centro, Instituto o Departamento de Investigacidn o Coordinador de In-
vestigacidn de Centro Regional Universitario. ARTICULO 17. EQUIPO Y MATE
RIALES DE PROYECTOS NO FINALIZADOS. Cuando un proyecto de investigacidn —
no sea finalizado, el Centro, Instituto o Departamento de Investigacidn o
Coordinacidén de Investigacidn de Centro Regional Universitario, devolvera
a la Direccidn General de Investigacidn el equipo y materiales adquiridos
con los fondos otorgados al proyecto no finalizado y se procederi a la anu
lacidén de los trémites de compra del equipo y materiales pendientes de ad-
quirir relacionados con el proyecto. ARTICULO 18. RESPONSABILIDAD DEL +-
PERSONAL QUE DESARROLLE LA INVESTIGACION. Al personal contratado para el
desarrollo de proyectos de investigacidn que no cumpla con sus atribucio--
nes 0 su actuacidn obstaculice el buen desarrollo de los mismos, se le de-
ducirdn las responsabilidades del caso segilin los té&rminos del contrato res
pectivo. CAPITULO V. RESPONSABILIDAD Y RESCISION DE CONTRATOS. ARTICULO
19. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES DE INVESTIGACION. -~
Los Directores de Centros, Institutos o Departamentos de Investigacidn y =
los Coordinadores de Investigacidn de los Centros Regionales Universita-—-
rios, son los responsables de garantizar la correcta ejecucidn de los pro-
yectos de investigacidn en sus unidades académicas y el cumplimiento del -
personal asignado a los mismos, asf como velar porque los proyectos estén
enmarcados dentro de las Politicas de Investigacidn de la Universidad y de
su unidad acad€mica o centro de investigacidn y cumplan en su ejecucidn --
con el proyecto respectivo. ARTICULO 20. RESPONSABILIDAD DE LOS COORDINA
DORES DE PROYECTOS. Los coordinadores de los proyectos de investigacidn -~
son responsables de la coordinacidn de personal asignado a dichos proyec--
tos, estableciendo sus funciones y obligaciones; tambi&n son responsables
de la ejecucidn de los proyectos y de la elaboracidn de -los informes esta-
blecidos y de los que sean requeridos por los Directores de Centros, Insti
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tutos o Departamentos de Investigacidén y los Coordinadores de Investiga---— .
cidn de los Centros Regionales Universitarios, o por el Director General - i
de Investigacifn. ARTICULO 21. RESCISION DE CONTRATO. Podrdn rescindir- i
o se los contratos, cuando el personal asignado al desarrollo de los proyec- i
tos no cumpla con lo establecido en el contrato respectivo y que su actua-
ci8n sea obstdculo para la ejecucidn de la investigacidn. CAPITULO VI. -
DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 22. ASUNTOS NO PREVISTOS. Los asuntos
no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Superior -- I
Universitario, con la opinidn del Director General de Investigacibn." 3

Me suscribo de usted, atento servidor,

“ip Y ENSENAD A TODOS"

CONSEJO SUPLE.LR EaIVLRSITARIO
Dniversidad &2 Sen Carlos de
Guatemala

Dr. '
Secret§rio General i

MAQD/oom
S c.c.: Direccidn General Financiera
Coordinadora General de Planificacidn

Auditoria Interna




8 de Mayo de 1993,

Ingeniero

Edgar Franco Rivera

Director General de Investigacién

Edificio

Sefior Director:

Para su conocimiento y efectos, le transcribo el Punto DECIMO QUINTO, del acta No. 13-93, de la sesidén

celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 28 de Abril de 1993, que literalmente dice:

"DECIMO QUINTO: Reglamento de Becas para realizar investigacién por estudiantes de la Universidad de

San Carlos
El Consejo Superior Universitario oconocié el Proyecto de Reglamento de Becas para realizar
Investigacién por estudiantes de la Universidad de San Carlos, presentado por la Direccién General de
Investigacién, la Opinién No. 158-92 de la Direccidén de Asuntos Juridicos y la redaccién final
elaborada por la Comisién revisora de Reglamentos. Al respecto, el Consejo Superior Universitario
ACORDO: Aprobar en la forma siguiente, el REGLAMENTO DE BECAS PARA REALIZAR INVESTIGACION POR
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
CONSIDERANDO: Que en la Universidad existe una constante preocupacién y especial interés en la
formacién de profesionales dotados de amplia cultura cientifica, que los capacita para identificar las
manifestaciones y causas de la problemética socioecondmica del pafs y les permite su anélisis para la
elaboracién y presentacién de iniciativas de posibles soluciones para el logro del bien comdn.
CONSIDERANDO: Que es necesqgario establecer programas para el desarrollo de recursos humanos en materia
de Investigacién en el abordamiento de la problemé&tica naciona, involucrando a estudiantes, docentes e
investigadores para la formacibén y préctica de una conciencia critica. CONSIDERANDO: Que en 1la
Universidad de San Carlos, la investigacién ha recibido poca atencién y que por lo mismo, la falta de
motivacién para desarrollar esta actividad académica ha provocado que un escaso nimero de profesores
universitarios se dedique a la misma; que para lograr su desarrollo es necesario motivar a estudiantes
y profesores, propiciando las condiciones para que puedan realizar esta importante actividad.
CONSIDERANDO: Que en las unidades académicas existen estudiantes pendientes de graduacidn por no haber
umplido con la Tesis de Grado; que los casos frecuentes que no permiten al estudiante cumplir con este
requisito, son la falta de orientacién para realizar investigacidén para su tesis de grado y/o la falta
de recursos econdémicos, no obstante estar motivados para realizar un buen trabajo. POR TANTO, Con base
al Articulo Ochenta y dos de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala y en el articulo
Veinticuatro de la Ley Orgénica de la Universidad de San Carlos. ACUERDA: Aprobar el siguiente
Reglamento del Programa de Becas para realizar investigacidén por estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. CAPITULO I. NATURALEZA, DEFINICIONES Y OBJETIVOS. Articulo 1. NATURALEZA. Las
becas para realizar investigacidén por parte de los estudiantes universitarios constituyen un medio
para la formacién de Recursos Humanos, produccién de conocimientos cientificos y el fortalecimiento de
los Programas Universitarios de Investigacién. Artfculo 2. DEFINICION. Las becas constituyen ayuda
econémica temporal, brindada a estudiantes de la Universidad para realizar proyectos de investigacién,
con el fin de fortalecer el desarrollo de la investigacidén cientifica en la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Articulo 3. OBJETIVO. 3.1. Promover la investigacién en la Universidad de San Carlos,
facilitanto y brindando oportunidades para realizarlo. 3.2 Contribuir al desarrollo de la
investigacién cientifica, on base a las politicas generales de investigacidén y a las prioridades de
los programas universitarios de Investigacidén. 3.3 Estimular a estudiantes para desarrollar aptitudes
y vocacién para la investigacién. 3.4 Contribuir al desarrollo potencial para realizar investigacién
por parte del Estudiante universitario, a fin de elevar el nivel de calidad de los trabajos de
Investigacién. 3.5 Propiciar por intermedio de la investigacién una mejor y més eficiente formacién de
estudiantes de la USAC que puedan formar parte de las investigaciones de la misma. CAPITULO II.
ORGANIZACION. ADMINISTRACION Y COBERTURA DE LA BECA. Articulo 4. El programa de Becas para realizar




investigacién es un Sub-programa del Programa de formacién de Recursos Humanos del Consejo Coordinador
e Impulsor de investigacidn de la Universidad de San Carlos de Guatemala =CONCIUSAC-, administrado por
la Direccidén General de Investigacién. Articulo 5. Estipendio Mensual. La Beca de Investigacién podré
cubrir un estipendio mensual para el estudiante, por un méximo de diez meses, siempre y cuando el
monto no exceda el 50% de la Beca. La Beca cubriré el costo de Reactivos, materiales y equipo minimo
requerido para la investigacién. Articulo 6. El monto méximo de la beca y del estipendio seré
establecido anualmente por el CONCIUSAC. Articulo 7. Propiedad de materiales, equipo y reactivos. Los
materiales, equipo minimo y reactivos que sean adquiridos con el financiamiento para la ejecucidén de
los proyectos, son propiedad de la Universidad de San Carlos. Una vez finalizado el proyecto, sus
excedentes se entregarén al Instituto, Centro o Departamento de investigacién en el cual se ejecutd el
estudio, para su custodia y mejor uso. Articulo 8. Pago de Estipendio. Este pago se hard mensualmente,
contra entrega de informes mensuales de actividades, de acuerdo al cronograma del proyecto, avalado
por el Director del Centro, Instituto o Departamento de investigacién de la unidad académica en la que
se ejecuta el proyecto. El {iltimo pago se haré contra entrega del Informe final del trabajo realizado.
Articulo 9. Las becas serén asignadas a los Programas universitarios de investigacién por parte del
CONCIUSAC, de acuerdo a las prioridades teméticas que se establezcan. Articulo 10. Aprobada la
solicitud y cumplidos los trémites administrativos, el beneficiario contard con un plazo méximo de
quince (15) meses para entregar el informe final de la investigacién. Articulo 11. Previamente a gozar
de los beneficios de la beca, el beneficiario firmard un contrato con la Universidad. Articulo 12. La
Direccién General de Investigacién convocaré al concurso de becas para la investigacién, proporcionara
los formularios para la solicitud y desarrollard los mecanismos para la evaluacién de los proyectos,
cuyo resultado serd trasladado a CONCIUSAC para su consideracién. CAPITULO III. BENEFICIARIOS,
REQUISITOS Y SELECCION DE BECARIOS. Articulo 13, Beneficiarios. Podrén optar a las becas de
Investigacién los estudiantes inscritos en la Universidad de San Carlos de Guatemala, en cualesquiera
de las carreras que se impartan., Articulo 14. Requisitos. Adem&s de cumplir con el requisito indicado
en el articulo anterior, se deber&n cumplir los siguientes: 14.1 Presentar en forma individual o con
carécter multidisciplinario un proyecto de investigacidén con el Visto Bueno del Instituto, Centro o
departamento o coordinacién de investigacién de la unidad académica dbénde se desarrollari el trabajo.
El proyecto debe enmarcarse dentro de los lineamientos de los programas universitarios de
Investigacidén de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 14.2 Presentar constancia de inscripcién y
cierre de curriculum, extendida por la unidad Académica. 14.3 Presentar solicitud de beca de
investigacién, dirigida al Director General de Investigacién, en los formularios establecidos para el
efecto. 14.4 Presentar curriculum Vitae, que incluya certificacién de estudios. Articulo 15. Seleccidn

La seleccién de beneficiarios de Beca la haré el CONCIUSAC, con base a los siguientes

de becarios.
15.2 Que el tema a desarrollar sea

criterios: 15.1 Calidad cientifica del proyecto presentado. (
relevante, novedoso o que ofrezca ideas o hipbtesis para futuros estudios. 15.3 Factibilidad de

ejecucién del proyecto de investigacién. 15.4 Grado de congruencia del proyecto con las politicas de
investigacién de la Universidad y las lineas de los programas universitarios de investigacién. 15.5
Rendimiento académico del solicitante, en base a certificacién de estudios. CAPITULO IV. OBLIGACIONES
Y DERECHOS DEL BECADO. Articulo 16. Obligaciones de los Becados. 16.1 Cumplir con lo establecido en el
contrato de beca. 16.2 Adecuar las actividades para el correcto desarrollo del proyecto de
investigacién propuesto. 16.3 Elaborar un informe mensual de las actividades desarrolladas. 16.4
Rendir los informes que sean requeridos por el Director General de Investigacidén y por el CONCIUSAC.
16.5 Destinar el tiempo necesario al desarrollo de la investigacién. 16.6 Colaborar en la evaluaién y
seguimiento que se ejerzan durante el desarrollo del trabajo de investigacién. 16.7 Presentar los
resultados de investigacién a requerimiento de la Direccién General de investigacibén a la unidad de
investigacién en donde se ejecuta. 16.8 Cumplir con lo estipulado en el articulo 10 del presente
reglamento. Articulo 17. Derechos de los Becados. 17.1 Utilizar los resultados de la investigacidn su
tesis de grado. 17.2 Recibir el estipendio mensual, segin lo establecido en el presente reglamento.
17.3 Proponer cambios en el proyecto cuando a su juicio, se presenten condiciones que impidan el
normal desarrollo de 1la investigacidén. 17.4 Utilizar los resultados de la investigacién para
publicaciones internas o externas de la USAC, previo a autorizacién del CONCIUSAC. CAPITULO V.
CANCELACION DE LA BECA Y SANCIONES. Articulo 18. Cancelacién de la Beca. lLa Beca puede ser cancelada
por las razones siguientes: 18.1 Por incumplimiento voluntario, que afecte la ejecucién de 1la
investigacién, de acuerdo a lo contemplado en el proyecto y en el contrato respectivo, a indicacién
del Instituto, centro, Departamento o coordinacién de investigacidén en donde se ejecuta el proyecto.



18,2 Por suspensién involuntaria, cuando la ejecucién del proyecto se altera por causa de fuerza mayor
debidamente comprobada y calificada por la Unidad de Investigacién en donde se ejecuta. Articulo 19.
Responsabilidad del Becado. Si la beca es cancelada por parte de la Universidad por incumplimiento
voluntario del becado, éste tendrd la obligacién de devolver los recursos entregados para la ejecucién
del proyecto, incluyendo el estipendio econémico. CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 20. A
la Direccién General de investigacidén corresponderd autorizar los pagos de los becados, asf como la
adquisicién de materiales, equipo minimo y reactivos que sean necesarios para el desarrollo de los
proyectos de investigacién. Articulo 21. Vigencia. El presente reglamento tendréd vigencia a partir de
la aprobacién por el Honorable Consejo Superior Universitario. Articulo 22. asuntos no previstos. Los
asuntos no previstos en este Reglamento, serén resultos por el Consejo Coordinador e impulsor de la
investigacién de la Universidad de San Carlos -CONCIUSAC-.

Me suscribo de uste, atento servidor,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

Dr. Marco Antonio Quezada Diaz
Secretario General
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Ingeniero Agrdnomo

Edgar 0. Franco Rivera

Director General de Investigacidn
Ciudad Universitaria

Setior Director:
Para su conocimiento y efectos, le transcribo el Punto DECIMO QUINTO, --

del Acta No.06-94, de la sesidn celebrada por el'Consejo Superior Univer
sitario, el 23 de febrero de 1994, que literalmente dice:
"DECIMO QUINTO: Solicitud de Modificacidn a Artfculos del Reglamento

de los Proyectos de Investigacidn financiados por —-—
medio del Fondo de Investigaclén

|~ El Consejo Superior Universiltario entrd a conocer la Opinidn No,226-93 —--

(Acdos.Conv,y Reg.) de la Direccidn de Asuntos Jurfdicos, en relacidn a -
la solicitud de la Direccidn General de Investigacidn para que se modifi-
quen los artfculos 6, 7 y 13 del Reglamento de los Proyectos de Investiga
cién financlados por medio del Fondo de Investigacidn; y al respecto =—--
ACORDO: Modificar los Artfculos 6, 7 y 13 del Reglamento de los Proyec--
tos de Investigacidén financlados por medio del Fondo de Investigacidn, en
la forma sigulente: Artfculo 6. §Toda contratacidén del personal que labo
ra en el desarrollo de los proyectos de investigacién debe hacerse con --
cargo al rengldn 022; para tal efecto, en cada caso, debe suscribirse un

contrato en el que se consigne el perfodo de contratacién a plazo fijo, y
la observacidn de que no genera relacidn laboral permanente con la Univer
sidad de San Carlos. a) Personal graduado que ya labora en la Universi--
dad de San Carlos. Para el personal graduado que ya labora como profesor

universitario en la Universidad, los sueldos que devengarinse calcularan

conforme el mismo monto de la escala equivalente a la categorla y puesto

que ostente en la Unidad Académica en que trabaje al momento de su contra
taci6én. Si una persona estd realizando docencia en m3s de una unidad-aca
démica, el cilculo se realizard utilizando la categorfa y puesto m3s alto
que desempefie. b) Personal graduado que no labora en otra dependencia de
la Universidad de San Carles. Los sueldos que perciba el personal se cal-
cularin sobre una escala equivalente a la de Profesor Pretitular., Quie--
nes posean el grado académico de Maestrfa, devengardn un sueldo equivalen
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te al de Profesor Titular III y quienes posean Doctorado, un sueldo equi-
valente al de Profesor Titular V. c¢) Auxiliares de Investigacifn., Los -~
sueldos que devengaran se calculardn sobre una escala equlvalente a la de
los profesores auxiliares. d) NOmero de horas de contratacidén. El nimero
de horas de contratacidn se hari con base a las necesidades de cada pro--
yecto de investigacidn, pero no se autorizari la contratacidn de una per-
sona mds de ocho horas diarfas en un determinado proyecto. Tomando en —--
cuenta otras contratacliones con la Universidad se podrid autorizar exceso
de horario hasta un midximo de cuatro horas, previo cumplimiento de los re
quisitos que establecen las normas universitarias, pero en el caso de los
Auxiliares de Investigacidn, el madximo de horas de contratacidn dentro o
fuera de la Universidad, no podrd ser mayor de ocho (8) horas diarias. -- x¢
% e) En todos los casos las contrataciones serin a termino, no creando rela Ac\. c
cion laboral permanente con la Universidad y no forman parte de la Carre—
ra Docente ni de la Administrativa, Los pagos de sueldos se haridn previa
entrega de informes mensuales de actividades del Coordinador del proyecto,
quien a su vez deberd recibir informes individuales del demds personal --
del proyecto. Artfeculo 7. Personal de Apoyo. La autoridad nominadora -
velarid porque las personas contratadas como encuestadores, programadores,
técnicos de laboratorio y otros llenen los requisitos de las plazas; para
el efecto, se tomari como referencia los requisitos minimos establecidos
en el Manual de Clasificacidn para puestos similares. Artfculo 13. Pago.
El pago del personal que labora en la ejecucldn de proyectos de Investiga
16n se hara previa entrega de informes mensuales de las actividades rea-

c
11zadas, presentado por el Coordinador, y en donde informara qué personal

cumplio con la presentacién de {nformes indIviduales para poder hacerle -
efectivo el pago.;‘deo Informe debe ser avalado por el Director.del Egp—w
€Yo de Investigacion, Instituto o Departamen frTﬂE‘Tnvesffggiion o Cosrdi-
nadér—de Investigaclion del Centro Regional Universitario de donde procede

el proyecto. Estos informes deberédn ser presentados en los Gltimes tres
dfas hibiles del mes al que corresponde el pago.
,_,J

Me suscribo de usted, atento servidor,

"ID Y ENSENAD A TODOSY

CONZEIG €30 0o oo vminayy
Paiveriisd o lan ol de Dr. Marco
{uptrs:al Secratario General

anlsrale

MAQD/oom

RS Sovoa i i ot A nen P




BECRETARIA GENERAL
Cludad Universitaria, Zona 12
Guatemala, Centroamérica 0 de aposto de

ot

J/’

~
-

ra ( "ARLOS
.-JM‘MJ\

lLicencliado
Victor Manuel -Rodrfgucez Tonspern

Director Gener®l de Investigacion
Ciudnd Universitarin

Seffor Director:

Para su conocimiento y electos, le transcribo el Punto --
r,-,qu 7 L
TERCERO, inciso 3 ﬂﬂui} Ln No 22-95, de lan sesidén celebra-
p. f[ ’ ’ -‘1».."‘

da por el Cons‘ﬂf'BhQSxxor ‘Univers itur;u. cl 9 de agousto de -

1995, que 1i gnuf eqté dxce. ! ' '.‘?1 '
iy s ' <

Am,qggu/\;, ONES F INANC u,m,\:;

ﬁ_; uaL,Ls’m{‘lq Aos uzycﬂtlk, do&ﬂ coptratados en =

\

A
"PERCERO

3.6
o j%ﬁgldp 022, por mqqnq.Qngondo de Investiga-

'l

.

onocer el Dictamen

de la Comisy ‘%u) twh) por ¢l sefor Roo i1 en el Acuerdo de

Rectorfa NoLa d}»Oﬁ yDictamen No.010-95(06) de la Direc---
ci6én de As u#% (ALOH. en relacidn, ”q'lu qiluucién de los
Investigadorel d n taiddbs en ¢l Renyg Ap 022, por medio del
Fondo de Investlgad Hrwny al rospegﬂo‘ACORDO Suprimir del
contenido del A?%{c Q Q del -\ Reglamento para el Desarrollo
de los Proyectos déw]] vdstlgnclén Financiados por medio del

El Consejo g uiéxlog g(l ensltunto cnlr6 a'

Fondo de Investigacionylas ““fiascs siguientes: "...que no
genera ninguna rclucnén laboral con la Universidad...... L
d)..... 8in crear relacion laboral permanente con {a
Universidad de San Carlos,...."
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