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Mayo ©9 de 2012
Senores

Junta Administradora del Plan de Prestaciones
Universidad de San Carlos de Guatemala

Senores:

Para su conocimiento vy efectos, transcribo el Punto CUARTO,
Inciso 4.1 del Acta No.08-2012 de la sesioén ordinaria celebrada
por el Consejo Superior Universitario, el dia miércoles 09 de
mayo de 2012 que literalmente dice:

“CUARTO: AUTORIZACIONES FINANCIERAS:

4.1 Opinidén de la Direccidén de

Asuntos Juridicos, respecto a
la solicitud presentada por 1la
Junta Administradora del Plan
de Prestaciones para dque el
Consejo Superior Universitario
avale algunos pardmetros que
deberan observarse previo a dar
tramite a las solicitudes de
pago de compensacidn econdmica

de los trabajadores
universitarios.

El Consejo Superior Universitario de conformidad con lo acordado
en el Punto CUARTO, Inciso 4.2 del Acta No0.07-2012, conoce
OPINION DAJ No0.001-2012 (14) emitida por la Direccidn de Asuntos
Juridicos, respecto a la solicitud presentada por 1la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones para que el Consejo
Superior Universitario avale algunos paréametros que deberan
observarse previo a dar tramite a las solicitudes de pago de
compensacion ccondmica de los trabajadores universitarios, en
los siguientes términos: ANTECEDENTES: 1. Durante los afios 2004
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y 200L, varios

Lrabajadores de o Univeraidad
Guatemala

, Presentaron o cenomcia gl P lan
Alpvintos e To- Eraba Jadore:, prie e bbb oo
al Plan de Proatac bone..

de San Carlos de
de Prestaciones. a
dejar de e tene ey
o Presentaron demanda ante los Tribunales
de Trabajo, pretendiendo la devolucion de tas cuotas laborales
que oportunamente aportaron al Plan. 3. Actualmente se tramita
en el Juzgado Undécimo de Trabajo y Prevision Social, la demanda
planteada por 268 trabajadores, que vya no pertenecen al Plan
de Prestaciones, quienes demandan la devolucién de las cuotas
laborales asi como sus intereses y dividendos a los que
consideran tener derecho. - Ese caso se encuentra pendiente de
resolver en la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Prevision Social, estando la vista senalada para el
dia 1@ de mayo de 2012. CONSIDERACIONES LEGALES ACERCA DE LA
PROPUESTA PRESENTADA POR JUNTA ADMINISTRADORA DEL PLAN

DE
PRESTACIONES PARA  TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE PAGO  DE
COMPENSACION ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS. La

Direccion de Asuntos Juridicos procedidé al estudio y andlisis de
los parametros presentados al Consejo Superior Universitario,
por Junta Administradora del Plan de Prestaciones y que se
refieren a la forma como puede resolverse las solicitudes que
hagan los trabajadores para que se les pague su compensacidén
economica, habiendo establecido 1o siguiente: 1.- Que el

articulo 9 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Personal

de la tnmiversidad de san Corlos  de Guatemala, al referirse al
Retivo Detinitivo, ropnta oo trabajadores (e e el iren
definttivament o o la

Univer s idad podian optar

por: 1o
sipulente: Q) Una compensacion coonomica por rcetiro o despido
cquivalente o un mes de sucldo por cada  aio do scrvicio o la
parte  proporcional on caso de no  alcanzar  un ano'; 1o que

significa que los Utrabajadores que se  retiren definitivamente,
es decir cuando finalice su relacién laboral con 1la
Universidad, tienen derecho a solicitar su compensacion
econémica, siempre que hayan aportado cuotas al Plan de
Prestaciones, y ello incluye a los trabajadores que renunciaron
al Plan de Prestaciones. 2.- Que los parametros presentados
por Junta Administradora del Plan de Prestaciones se refieren
unicamente a los trabajadores que dejaron de pertenecer a dicho
Plan y se incluye en la propuesta, la forma de calculo de
dicha Compensacion, la que se basara en la legislacion vigente
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al momento de su retiro del Plan de Prestaciones. 3.- Que el

techo maximo de Compensacién Econdémica al que se refiere la
propuesta esta de acuerdo a lo establecido en el acta 14-2004,

vigente al momento en el que los trabajadores decidieron no
continuar perteneciendo al Plan de Prestaciones y que debe

quedar claro, para evitar mala interpretacidén al respecto, que

el techo maximo de Q10,000.00 es el techo maximo que debe

fijarse para cada afio de servicio prestado y no como méximo de

la totalidad de la Compensacién Econdmica a la que tiene

derecho el trabajador. En lo que se refiere al procedimiento a

seguir para el pago de la Compensacién Econdmica a trabajadores

que han renunciado al Plan de Prestaciones, esta Direccién
considera que es el apropiado, teniendo en cuenta que varios de

los .trabajadores que dejaron de pertenecer al Plan de
Prestaciones, plantearon demanda en contra de la Universidad

de San Carlos de Guatemala para que se les reintegre las

cuotas aportadas, con intereses y sus dividendos, juicios que se
tramitan como ya dijo en Juzgados de Trabajo y aun no han
fenecido. Por lo antes expuesto, la Direccién de Asuntos
Juridicos OPINA: A.- Que los parametros presentados por Junta

qﬂ/ Administradora del Plan de Prestaciones, al Consejo Superior

j Universitario para proceder al pago de Compensacidén Econdmica
LJ% de los trabajadores, se refiere exclusivamente a 1los
& trabajadores que dejaron de pertenecer al Plan de Prestaciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quienes al
retirarse en forma definitiva, al cesar su relacién laboral con
de la Universidad, tienen derecho de solicitarla. B.- Que 1los
parametros se fundamentan en disposiciones vigentes al momento
en el que los referidos trabajadores dejaron de pertenecer al
Plan y que debe entenderse que el techo maximo a pagar en
concepto de Compensacion Econdmica es de (10.000.00 por afo de
servicio prestado. C.- Que el procedimiento propuesto para el
pago de 1la Compensacion Econdémica de 1los trabajadores que
dejaron de pertenecer al Plan de Prestaciones es apropiado, en
virtud que varios de esos trabajadores plantearon demanda en
contra de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que se
les reintegre 1las cuotas aportadas, con intereses y sus
dividendos, y que algunos de esos juicios que se tramitan en
Juzgados de Trabajo, aun no han fenecido. D.- Que el Consejo
Superior Universitario puede acceder a la solicitud de la Junta




o US Pto. CUARTO, Inciso 4.1, Acta No.08-2012 del 09.05.2012
' 4/4

Z TRICENTENARJA

Universidad de San Carlos de Guatemala

—_—
SECRETAR[A GENERAL

Administradora del Plan de Prestaciongs de Avalar los
parametros vy el procedimiento presenta 0, a fin de que se
proceda por parte de dicha Junta a resolver 1as solicitudes de
pago de Compensacién Econdmica que prefentan 1los trabajadores
que dejaron de pertenecer al Plan de Prestaciones y se retiran e
n forma definitiva de 1a Universida? al cesar su

relacion
laboral con esta Casa de Estudios.

Al respecto el Consejo

y discusién de 1a
solicitud y opinién de la Direccién de Asuntos Juridicos,

ACUERDA: Avalar el contenido de la Opinion DAJ o01-
2012 (14) (Materig: Prestaciones), emitido por La
Direccion de Asuntos Juridicos respecto g Los
parametros y el procedimiento presentado por la Juntag
Administradora del Plan de Prestaciones en Oficio
Ref.JAPP—81-93-2912J a fin de gque se proceda por
parte de dicha Junta g resolver las solicitudes de
pago de Compensacién Economica que presentan Los
trabajadores que dejaron de pertenecer al Plan de
Prestaciones y se retiran en forma definitiva de Lg

Universidad al cesar su relacion laboral con esta Casa
de Estudios.”

Aprovecho la oportunidad para suscribir la presente.

ID Y ENSENAD A TODOS

Carlos Gupl’l
SEC

0 Alvarado Cerezo
IO GENERAL

Adjunto:

c.c.

Plan dg Prestaciones, DAR Auditoria Interna, DAJ, DGF y Archivo
/mile
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DIRECCION DE ASUNTOS Juripicos

ASUNTO: Opinion solicitada por el Consejo Superior
Universitario, a Ia Direccion de Asuntos Juridicos, con
relacion a los parametros que Junta Administ,radora
del Plan de Prestaciones presentd a ese alto Organo
de Direccion para que se puedan observar previo a
dar tramite a |las solicitudes  de pago de

compensacion econdmica a trabajadores
universitarios.

Guatemala, 07 de mayo de 2012.

ENT T
Doctor ‘
Carlos Guillermo Alvarado Cerezo . 08 MAY ‘2912
Secretario General
Universidad de- San Carlos de Guatemala
mﬂz (RSN

Sefor Secretario:

ANTECEDENTES

1. Durante los afios 2004 y 2005, varios trabajadores de la_Universidad de San
Carlos de Guatemala, presentaron su renuncia al Plan de Prestaciones:

2. Algunos de los trabajadores que decidieron dejar de pertenecer al Plan de
Prestaciones, presentaron demanda ante los Tribunales de Trabajo, pretendiendo
la devolucién de las Cuotas laborales que Oportunamente aportaron al Plan,

3. Actualmente se tramita en el Juzgado Undécimo de Trabajo y Prevision Social , la
demanda planteada por 268 trabajadores, que ya no pertenecen al Plan de
Prestaciones, quienes demandan la devolucion de las cuotas laborales asi como

encuentra pendiente de resolver en la Sala Pri

Trabajo y Prevision Social, estando la vista sefalada para el dia 10 de mayo de -
2012,
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- 3.- Que el techo maximo de Compensacion Econémica al

DirECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

SOLICITUDES DE PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

La Direccion de Asuntos Juridicos procedio al est
presentados al Consejo Superior Universitario,
Prestaciones vy que se refieren a la forma como

hagan los trabajadores para que se les pague su
establecido lo siguiente:

udio y andlisis de los parametros
por Junta Administradora del Plan de
puede resolverse las solicitudes que
compensacion econdmica , habiendo

1.- Que el articulo 9 de Re

glamento del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de

Guatemala, al referirse al Retiro Definitivo, regula “Los
trabajadores que se retiren definitivamente de Ia Universidad  podran optar por lo

siguiente: a) Una compensacion econdmica por retiro o despido equivalente a un mes de
sueldo por cada afio de servicio o la parte proporcional en caso de no alcanzar un afo* lo
que significa que los tfrabajadores que se retiren definitivamente, es decir cuando finalice
su relacion laboral con la Universidad, tienen derecho a solicitar su compensacion
economica , siempre que hayan aportado cuotas al Plan de Prestaciowllo incluye a
los trabajadores que renunciaron al Plan de Prestaciones. —

2.- Que los pardmetros presentados por Junta Administradora del PI
se refieren Unicamente a los trabajadores que dejaron de pertenecer a dicho Plan y- se

incluye en la Propuesta, la forma de calculo de dicha Compensacion, la que se basara en
la legislacion vigente al momento de su retiro del Plan de Prestacion_es.»

an de Prestaciones

de acuerdo a lo establecido en el acta 14-2004 ‘
trabajadores decidieron no continuar perteneciendo al Plan de Prestac

quedar claro, para evitar mala Interpretacion al respecto, que el techo méaximo de
Q10,000.00 es el techo maxime-gu i

No de servicio prestado y no
‘como maximo de la totali ensacion Econdmica a la que fiene
' .

En lo que se refiere al procedimiento a seguir para

Econdmica a trabajadores que han renunciado al Plan d
considera que es el apropiado, teniendo en cuenta que varios de los trabajadores que
dejaron de pertenecer al Plan de Prestaciones, plantearon demanda en contra de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para que se les reintegre las cuotas aportadas,

con intereses y sus dividendos, juicios que se tramitan como ya dijo en Juzgados de
Trabajo y aun no han fenecido.

el pago de la Compensacién
e Prestaciones, esta Direccion

Por lo antes expuesto, la Direccion de Asuntos Jurfdicos,
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

OPINA

A.- Que los parametros presentados por Junta Administradora del Plan de Prestaciones,
al Consejo Superior Universitario para proceder al pago de Compensacion Econdmica
de los trabajadores, se refiere exclusivamente a los trabajadores que dejaron de
pertenecer al Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

quienes al retirarse en forma definitiva, al cesar su relacion laboral con de la Universidad,
tienen derecho de solicitarla. ~

B.- Que los parametros se fundamentan en di
los referidos trabajadores dej
techo maximo a pagar en co
ano de servicio prestado.

sposiciones vigentes al momento en el que
aron de pertenecer al Plan y que debe entenderse que el
ncepto de Compensacion Econdmica es de Q10.000.00 por

C.- Que el procedimiento propuesto para el pago de la Compensacion Econémica de los
trabajadores que dejaron de pertenecer al Plan de Prestaciones es apropiado, en virtud
que varios de esos trabajadores plantearon demanda en contra de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para que se les reintegre las cuotas aportadas, con intereses y sus

dividendos, y que algunos de esos juicios que se tramitan en Juzgados de Trabajo, aun
no han fenecido.

D.- Que el Consejo Superior Universitario puede acceder a la solicitud de la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones de Avalar los parametros y el procedimiento
presentado, a fin de-que se proceda por parte de dicha Junta a resolver las solicitudes de
pago de Compensacidén Econdmica que presentan los trabajadores que dejaron de

pertenecer al Plan de Prestaciones y se retiran e n forma definitiva de la Universidad al
cesar su relacion laboral con esta Casa de Estudios. a

Atentamente,

ANEXO: 6 folios.
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de 2012. CONSIDERANDO: Que la defensa principal utilizada
identificado supra ha sido el mandato legal contenido en el articul

-~

‘el Acuerdo contenido en Punto CUARTO, Inciso 4.7 del Acta 23

Doctor

Carlos Guillermo Alvarado Cerezo
Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Doctor Alvarado Cerezo:

Para su conocimiento v efectos, le transcribo el Punto TERCERO, del Acta 5-2012, de
sesion  extraordinaria celebrada por la Junta Administradora del Plan de Prestaciones el jueves
velntitrés de febrero de dos mil doce, el cual literalmente dice: 1583

“TERCERO: CASOS DE COMPENSACION ECONOMICA. 4 Junta  Administradora
conocio la solicitud del sefior Manuel Humberto Judrez Céardenas, que al retirarse definitivamente
de trabajar para la Universidra?‘b%mrf;Wa el pago de la Compensacion
Economica. Siendo el solicitante uno de los trabajadores que renunciaron al Plan de Prestaciones y
entablaron demanda en contra de la Universidad para el pago o devolucion de todas las cuotas
laborales que aportaron al Plan, mas intereses y dividendos a que consideran tener derecho, el caso

debe considerarse de manera especial, porque servira de precedente en la solucién de otros casos

similares. En esa virtud,_ la Junta Administradora, CONSIDERANDO: Que existen demandas
presentadas por trabajadores de la Universidad de San Carlos que en los afios 2004 y 2005

renunciaron a pertenecer al Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos, dentro de las
que destaca la promovida por 268 trabajadores y que se tramité en el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Previsién Social, juicio que a pesar de haber sido declarado sin lugar por el citado
tribunal en sentencia de 10 de Noviembre de 2011, aun se encuentra pendiente de solucién
definitiva por apelacién presentada ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo v
Prevision Social, tribunal que sefialé para la vista del caso apelado la audiencia del di 0

por la Universidad en el caso
0 9 del Reglamento del Plan de
arlos que al referirse al “Retiro Definitivo”
nte de la Universidad podran optar por lo
0 o despido equivalente a un mes de sueld

so de no alcanzar un afio;”, lo que 1mplica el

Prestaciones del Personal de la Universidad de San C
sefiala: “Los trabajadores que se retiren definidame
siguiente: a) Una compensacion econdmica por retir
por cada afio de servicio o la parte proporcional en ca ;

reconocimiento de este derecho para los trabajadores que se retiran definitivamente de laborar en

la Universidad, sin distincion alguna, Wes un derecho que ampara a los trabajadores
renunciantes del Plan de Prestaciones, CONSIDERANDO: Que esta Junta Administradora emitié

-2011 se sesion celebrada e] 18
s en el Dictamen CJ-05-08-2011 -/
la Universidad, en el cual acepta

de agosto de 2011 en el cual hizo suyos los argumentos contenido
del Consultor Juridico y de la Directora de Asuntos Juridicos de

como valido el hecho de que los trabajadores universitarios que hayan aportado cuotas al Plan de \
Prestaciones tienen derecho a 1a compensacioén econdmica al mo

mento de retirarse definitivamente

“de la Universidad v haya cesado en forma COMpIeta toda relacion laborall CONSIDERANDO-
"~ Que por tratarse de Ta ajadores en sITUATION especial; como demandantes en juicio laboral, se /

/
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Lic. Edgar Grajeda Orantes
Administrador Ejecutivo

PLAN DE PRESTACIONES

estima necesario establecer algunos pardmetros que deberan observarse previo a dar tramite a las
solicitudes de pago de compensacion econémica, los cuales se detallan en el presente Acuerdo, en
el entendido de que las resoluciones contenidas en este Acuerdo estaran siempre sujetas al aval o

lo que decida en dltima instancia el Honorable Comnsejo iar Lniversitario. POR TANTO: 14
~Junta Administradora, en sesién extraordinana convocada para la discusién de esta situacién

provocada por la solicitud del sefior Juarez Cérdenas, con base en lo dispuesto por los incisos a),
b), v g) del articulo 7 del Reglamento de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones de la
Universidad de San Carlos, ACUERDA: 1) Ratificar lo dispuesto en Punto CUARTO, Inciso 4.7
del Acta 23-2011 de sesién celebrada el 18 de agosto de 2011, declarando que los trabajadores
“renunciantes al Plan de Prestaciones tiene derecho a la Compensacion Econdmica al momento de
retirarse definitivamente de laborar en la Universidad. 2) Que el calculo de dicha compensacion

~debera hacerse comformme a lo dispuesto en el Reglamento que estuviere vigente a la fecha de sy
3) Que debe utilizarse e] concepto sueldo base

retiro o renuncia al Plan de Prestaciones.
0 Superior Universitario en sesion de 28 de Junio de

establecido en el ég_gﬂ—QOM del Consej

2004, que implica aplicar el promedio de los sueldos contratados los ultimos ocho anos. 4) Que
mﬁmWaa al techo maximo de Q 10,000.00 establecido en el acta
14-2004. 5) Que la prescripeion del derecho a 1a compensacién econdmica conforme al articulo
38 del Reglamento del Pl

an de Prestaciones comenzara a correr a partir de la fecha del retiro
definitivo del trabajador de la Universidad, es decir, al cese completo de la relacién laboral. 6)

ayan retirado de trabajar para la Universidad de San Carlos
definitiva (cese de la relacién laboral) y no hayan hecho la rec]

prescrito su derecho si han transcurrido mas de dos afios

- Procedimientos: a) Toda reclamacién de pago de compensacion
termine el juicio ordinario laboral y el fallo se encuentre ejecut
presente desistimiento de la apelacién Interpuesta en contra
debidamente aceptado por la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo v Previsién
Social. b) Presentar certificacién de la Divisién de Recursos Humanos donde conste
definitivo de su relacién laboral con la Universidad.
o retiro definitivo de la Universidad. d) Presentar de
en contra de la Universidad relacionada con benefic
tuviere la renuncia bajo pacto de no pedir. Estos d
en las disposiciones administrativas para el tramite
Consejo Superior Universitario su aval.”

en forma
amacion correspondiente tendran
desde su renuncia o retiro. 7)
economica deberd esperar a que
oriado, o bien que el interesado
del fallo de primera Instancia,

el cese
c) Presentar copia del documento de renuncia

claracion jurada de no tener accién pendiente
10s que otorga el Plan de Prestaciones, v si la
ocumentos son adicionales, a los establecidos
de la compensacién econdmica. 8) Solicitar al

Aten}amente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

g g&x
—_
“(g Otto René SolisKiéndez

Secretario

c.c. Acta 05-2011; Archivo-correlativo.
mbmp . -




