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U4 IVERSIDAD DE SAN CARLOS { : ﬁ/ 7 é j

-DE GUATEMALA

SECRFETARIA GENERAL 26 de octubre de 1995

Ciudad Universitaria, Zona 12
Guatemala, Centroamérica

Sefior Jefe de la Divisién

de Administracién de Personal,
Dr. Luis Juventino Arroyave Pefia
Edificio

Senor Jefe,

para su conocimiento y efectos consiguientes, le transcribo el Acuerdo No.
1,795-95, dictado por esta Rectori de hoy, que copiado literalmente dice:

"EL RECTOR DE LA UNIVERSI SAN CARi.OS DE GUATEMALA, Considerando: Que las
regulaciones sobre el isf e de vacaciones’ para los trabajadores de la
Universidad, estdn e_tqblec d4s durante el mes da diciembre para la rama
adm1mstrat1va, novi ;B@“‘/ Fdi¢iembre para! la l:ama;& ente de régimen anual;

, m éedte dé ‘régimen 1; POR TANTO: Con base
qae “le confiere el Artfculd 17 dé los Estatutos de la
.; Normar lo relativo al d1sfrute de vacaciones en la forma

WI TIVO: CASO: 1. %; que se retira de la

ia ..el clleulg de 51 es serd sumatoria de
sueldos devengados e el pe Iodo faborade multi licado por el factor 0.0822
segin Acta No.18-78§ 'del ;honorable Consejo Superior Un versitario. El mismo
tratamiento debers ot ‘péra “1od Habajﬁd?aé que estdn realizahdo
interinatos y dejan de labo ar' eh la Universidad. i2. Para el personal que
ha laborado el aifio &f?t ‘a1 d4lcul6 serd s})bre el sueldo devengado en
noviembre o promedio e*rengados de enero a noviembre, el que mids le
favorezca al trabajador fincl e;g’eclailﬁcaciones* reajuste salarial u otros).

CASO 3. Para el personal qué‘na &bora el afio completo: Sub Caso 3.1. Personal
que inicia labores en la Universitad en’ cifé!qmer época del afio después del 1o.

de enero: el cdlculo serd proporcional con base en dias efectivamente laborados
y el dltimo sueldo devengado (noviembre). Sub Caso 3.2 Personal Permanente con
permiso sin goce de sueldo: El c4lculo ser4 proporcional al tiempo efectivamente
laborado calculado igual que el caso anterior. Sub Caso 3.3 Personal Suspendido
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social: El Cdlculo de sus vacaciones
no seri afectado por el tiempo que dure la suspensién. Caso 4. Personal que
tiene variacién en el sueldo por aumento o disminucién de horas servidas a la
Universidad de San Carlos, en el transcurso del afio: se calcula con base en el
sueldo de noviembre, o promedio de sueldos devengados de enero a noviembre, el
gue nds le favorezca. CASO 5. Personal Permanente, que por cualquier razén haya
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desespefiado un puesto con sueldo superior al de su puesto titular y al uno de
diciembre regresa a su puesto original: El cdlculo serd con base en el promedio
de sueldos devengados de enero a noviembre o bien, el dltimo sueldo devengado en
noviemdbre, el que mis le favorezca. II. PERSONAL DOCENTE. CASO 1. Personal que
se retira de la Universidad por cuvalquier causa, el cdlculo de vacaciones seré
proporcicnal al tiempo servido, utilizando el siguiente procedimiento: sumatoria
de sueldos de emero a octubre dividido entre 10 por 2, para el régimen anual y
sumatoria de sueldos de enero a mayo o julio a noviembre dividido 5, para régimen
semestral. CASO 2. Personal do laborado el ciclo conpleto, en la
misma plaza, tiene variaciém - aumento o disminucién de horas
servidas a la Lm\ersx wylo se hard con base al dltimo
suelio o promedio de ldnt devengados, €1 ‘queynds le favorezca. CASO 3.
Perscnal gque ba tenig 2isa, sim goce de suel y.tptal o parcial en relacién
a horas coatrata &L colculd d&v&ca o hald proporcional al tiempo
laborado ¥ horas 1da. SGASO>4. & Pargdnally & ha laborado el ciclo
acadsmicc completd, “tadto régimen anual ‘éomo ‘béﬁe ral: el célculo ser4
gropercizral de ’m a) tiempo labarado, ] ut,ilzta o para el efecto el
procedimiento inddegjo en- > t,dé«?ergggl CASO 5. Personal que

labora per yﬁ? i o en el transcurso del
ciclo académico e oﬁa‘con nama%rérm y@t rn laza original antes de

que tarmire el cicjo; el cAlculg serd com base al tiem 1aborado en cada plaza.
II1. PERSORAL QUE : STRATIVA . CASO {. Personal
que pasa de un régiskn a'olyxo sin haber 1 radp el-¢ dlo académico completo: el
cdlculo serd proporcienat ’tlenpbxlaboradogeh eada ino de los regimenes. CASO
2. Personal que ;a.a\de 12 Docencia & la’ dmin1strac16n en el nivel de
Direccién, manteniendo “voctimuidad laborg) Ydufante todo el afio (Rector,
Secratario General, Decante, Secretarios’Académicos, Secretarios Adjuntos,
Directores Generales, Director 10s de Centros Regionales), gozard de
vacazioces anticipadas v resuneracién completa (23 dfas hdbiles) debiendo la
Divisién de Administracién de Personal, llevar control de lo anterior y el
Departamento de Auditoria Interna tomarlo en cuenta al momento en que por
cualquier causa cese la relacién laboral de tales funcionarios, para el ajuste
vacacional correspondiente. CASO 3. Personal que habiendo laborado como el
régisen administrativo, retorne a su plaza original como docente en Unidades de
Fégimen semestral o anual: el cédlculo se efectuard por separado en cada rama en.
forma preporcional al tiempo laborado. Cualquier discrepancia en la aplicacién
del presente acuerde o cualquier otro caso no contemplado, serd competencia del
Jefe de 12 Divisidn de Administracién de Personal y el Auditor General, resolver-
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los. El presente Acuerdo sustituye el Acuerdo de Rectorfa No. 1,330-91, de fecha
2 de octubre de 1991, y entra r a partir de la presente fecha.
COMUNIQUESE. Dado en la c1udad"ﬂg Watenaia. a los veintiséis dfas del mes de
octubre de m11 novecientgp Hoh g‘ﬁ w éincois,(f£) Dr. Jafeth Ernesto Cabrera
Hiﬁué Espaﬂa Ma.zariegos, Secretario General.
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" ID Y ENSERAD A TODOS "
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cc. Direcci6bn General i.g :
Departamento de Audi‘téri(;’thterna
Direccién General de Adnmistracim
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