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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
! PEPGUATEMALA

GIRGULAR R-011-2003

Ciudad Universitaria, Zona 12
Guatemala, Centroamérica A

Al Sedores  Decencs, Miembros de Juntas Directives, Directores de
: Centros Regionales, Miembros de Consejos Dicectivos, Directores de€
Essucles Mo  Facultativas, Directores Generales vy Jefes de -
Dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

DE: Dr. M. Luis Alfonso Leal Monterrose, Rector
ASURTD: OSLIGATORIEGAD DE CUMPLIR COH LAS DGR/
LEGALES SCBRE ACMINISTRACIOR DE PERSOWAL, ER LO
, REFEREHTE A LA TERIEACION DE LA RELACIOH LABCRAL
“ POR REKUNCIA.

FECHA: Guatemala, 15 de mayo de 2003

Saefiores:

De manera atentz ma dirjo a ustedes paraz hacer de su conocimiento que en
los cascs de terminacién de relacién laboral por renuncia, debe de procederse
de conformidad con lo que la legisiacion sobre la materia establece.
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tades con potestad para aceptar la renuncia de los trabajadores

umverintarios, el Rector, los Decanos, los Directores de Escuelas No
Facuitativas, Directoras de Centros Regionzles y Directores Generales, para €l
gl Personal Administrative; y los Organos de Direccion, en el caso del
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Persanzal Acadamico. Pera la terminacién de la relacion laboral en los cases en
que e trabajudor deses darla por concluida, debe presentar la renuncia o
selicitud de retiro por escrito ante la Autoridad Nominadora con la antelacion
estatlecida en el Articuio B3 del Cddigo de Trabajo, Decreto Legislativo 1441,
que constituye fuente supletoria de acuerdo con lo preceptuado en el Articulo
5% dei Estatuto de Relacicnes Laberales entre la Universidad de San Garios de
Guatsmala y su Personal.
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Dicho precepto del Cédigo de Trabajo establece que la renuncia o el aviso
debe de presentarse con un mes de anticipacion por lo menos, después de 5 -
afios de servicio; con 2 semanas de anticipacion por lo menos, después de un
aflo de servicio continuo, pero con menos de 5 afios; con 10 dias de-
anticipacion por lo menos, después de 6 meses de servicio continuo, pero con
menos de un afio; con una semana de antucnpaclén por Io menos, antes de
ajustarse seis meses de servucm continuo. " s
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La Auteridad Nominadora correspondiente, debs cerciorarse de que el
ior igya prasentado sy renuncia en el tiempo estipulado, previo a que la
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Lz ccusrdo cm LJ anterior, se incurre en ilegalidad cuando la rem_r‘r'x o la

nats o aviso Og retre HO se presente con la antelacion indicada.
Sg encaryn & las Auteridades Nominadoras, veler nor el estricto cumplimiento
ae 123 Jisnosiciones legales que se citan ut supra.

Suzeribo atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS™
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