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A - Senores Decanos, Direclores de Escuela, NDiteclores Generales, Direclores de
Centros Reglanares Secrelar!as Jefes de Unidades r]ecutoras de la Universidad de San
Carlos de Gualemala.

DE: Lic. Carlos A Pineda Ovlz. -~ Jefe Divisién de Adminisiracién de Personal
ASUNTO: INASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES POR MOTIVO DE ENFERMEDAD

FECHA: Guatemala, 21 de agosto de 1998

Estimados Senores:

Los trabajadores que prestan sus servicios en la Universidad de San Carlos de Gualemala se
encuentran prolegidos por los servicios y prestaciones de los programas establecidos por el
Insttto Gualemalteco de Seguridad Social, en virlud de estar afiliados al mismo: por tal
molivo, solicito'a usfedes hacer del conocimiento de los lrabajadores de las dependencias que
dirigen, lo siguente : a) Que cuando por molivos de enfermedad incurran en inasislencia al
desempefo de sus labores, deben acudir al Igss, a efeclo de que si el mismo lo considera
conveniente, haga la suspensién del caso; b) Que cuando el irabajador no quiera ulilizar los
servicios médicos de dicha Inslitucibn y que por lo mismo acuda a Centros Hospitalatios
Privados o haga usoide los servicios de médicos parliculares, estan obligados a presentaisn
al1gss para la suspensién respectiva, con el fin de hacer uso de las preslacionns en dinero
que dicha Inslitucién tiene obligacion de cubrir. Les agradezco de manera especial solicitar a
los trabajadores de sus Unidades, lomar debida nofa de lo anterior, Ya que no se aceplan
masistencias por enfermedad respaldadas por cerlificados de médicos particulares.

La informacion contenida en 1a presente circular fue divulgada con antelacion en Circulares de
esta Division numeros 12-81, de fecha 24 de abril de 1981 y 007-89, de facha 9 de febrero de
1989,
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