UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA gu
DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CLASIFICACION DE PUESTOS

CIRCULAR DARH No. 45-2016 H& UL 201
A: SENORES DECANOS, DIRECTORES DE ESCUELA, DIRECTORES DE

CENTROS REGIONALES, DIRECTORES GENERALES Y JEFES DE
UNIDADES EJECUTORAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA.

DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
UNIDAD DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

ASUNTO: RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA EN TORNO A
FORMULARIOS PARA LAS DISTINTAS ACCIONES DE PUESTOS

FECHA: Guatemala, 04 de julio de 2016

ESTIMADOS SENORES:

En atencién a la recomendacién vertida por la Auditoria Intema en el Informe A-
1280-2015/036 CP CUA 49797-1-2015, en el que se indica que “Se debera informar a
todas las dependencias de la Universidad por medio de circular, que no se aceptaran
expedientes para su trdmite que no incluyan con el formulario comrespondiente
debidamente lleno y que si es necesario, en un anexo, ampliaran la informacién.”,
atentamente se solicita sus buenos oficios a efecto de que al realizar requerimientos en
tomo a distintas acciones de puestos, sean presentados los cuestionarios respectivos con
toda la informacién necesaria para realizar el anélisis correspondiente.

Adicionalmente, se informa que al solicitar la creacién de plazas, debera remitirse
adjunto al cuestionario de Creacién de Plaza, los organigramas funcional, nominal y
estructural en donde se visualice la plaza solicitada.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD

Vo. Bo.

Licda. Ana Leon
Jefa Division de Re

Irdeg/mcpn
c.cC. Archivo.
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