. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
" DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR DARH-08-2007

A: SENORES DECANOS, SECRETARIOS, DIRECTORES
GENERALES, DIRECTORES DE ESCUELAS,
DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES, JEFES DE
DEPENDENCIA, TESOREROS, PERSONAL PROFESIONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

DE: DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.
ASUNTO: OBLIGATORIEDAD DE MANTENER LA CALIDAD DE

COLEGIADO ACTIVO DE LOS PROFESIONALES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN
EN ESTA INSTITUCION, Y QUE OCUPAN CARGOS
QUE REQUIEREN ESA CONDICION Asi como
PRESENTAR DECLARACION JURADA DE CARGOS
UNIVERSITARIOS Y EXTRAUNIVERSITARIOS.

FECHA. Guatemala, 19 de febrero de 2007.

Estimados Sefiores:

En aplicacion de lo que para el efecto establece el Articulo 5 del Decreto
del Congreso de la Republica Nimero 72-2001 Ley de Colegiacién
Profesional Obligatoria, articulo 56 del Reglamento de Relaciones
Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su
Personal y de conformidad con lo solicitado por la Contraloria General de
Cuentas de la Nacidon en Auditoria Gubernamental practicada en la
Universidad de San Carios de Guatemala, comunicamos a ustedes que el
personal profesional docente y administrativo nombrado a indefinido
que ocupa cargos que requieren ser profesional colegiado activo, con
base en las citadas disposiciones debe presentar en su Unidad
Académica o Ejecutora en los meses de enero y julio de cada afio
CONSTANCIA DE COLEGIADO ACTIVO Y DECLARACION JURADA
DE CARGOS UNIVERSITARIOS Y EXTRAUNIVERSITARIOS, Ias
cuales deben ser trasladadas al Profesional de Recursos Humanos
Delegado o bien a la Division de Administracién de Recursos Humanos.
En las Unidades Académicas cuyo régimen es anual y para personal
administrativo, los profesionales deben presentar lo indicado en el mes
de enero de cada afio.

Suscribimos cordiaimente.

Vo.Bo.

DIVISION DE ADMINIST y CION DE RCUR56$ HUMANOS
LRDEG/CAPO/si.



