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REF.:
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{i STERlO DE TRABAJO Y ' Al contestar sirvase mecionar el nimaro y

PREVISION SOCIAL
GUATEMALAC. A,

L-113-2003

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, DIEZ DE
FEBRERO DEL ARNO' DOS MIL CUATRO.

Se tiene a la 'vista para resolver la solicitud presentada
por la entidad FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, relativa a que
se prorrogue ellpermiso de trabajo para la sefiorita KATTIA
YOLANDA MORALES URENA, de nacionalidad COSTARRICENSE.

CONSIDERANDO: 1

Que de conformidad con lo que establece el articulo 43 de la
'Ley de Migracidén , los extranjeros que obtengan residencia
temporal o permanente y que deseen trabajar en relacién de
dependencia, deberdn hacerlo en actividades licitas vy
estarédn obligados a obtener la correspondiente autorizacién
del Ministerio de Trabajo y Previsioén Social;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el expediente de clasificacién L-113-
2003 elb4soliciténte FACULTAD DE  MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, ha
cumplido los requisitos que con respecto a la autorizacién
de este Ministerio establece el articulo 5 del Reglamento
de Autorizacién del Trabajo de Personas Extranjeras a
Empleadores del Sector Privado, contenido en el Acuerdo
Gubernativo,528—2903 de fecha 17 de septiembre de 2003.

POR TANTO:

Este Ministerio con base en lo considerado y lo que para el
efecto establece el articulo 194 inciso £) de la
Constitucién Poli?ica de la RepUblica; 22, 27 inciso m), 40
incisos qg), 1) y 49 de la Ley del Organismo Ejecutivo, 274
del Coédigo de Trabajo; 1 y 3 del Reglamento de Autorizacién
del Trabajo de Petsonas Extranjeros a Empleadores del Sector
Privado; RESUELVE:;

a) Prorrogar él permiso de trabajo a KATTIA YOLANDA

MORALES URENA, de nacionalidad COSTARRICENSE para
prestar sus servicios exclusivamente en FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA, como CATEDRATICA INTERINA por
el plazo de un afo, comprendido del 4 DE FEBRERQ DE -
2004 AL 3 DE FEBRERO DE 2003, wsiempre que su situacién :
migratoria lo permita; ,f}\‘f_’f_;’b;«o i
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. individual’ de trabajo dentro de los términos legales y

REF.:
NUM.:

Al conlestar sirvase mecionar el numero y
referencia de esta nota.

La entidad FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 'DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA,: 'queda obligada a cumplir estrictamente con
los porcentajes a que se refiere el articulo 13 del
Ccédigo de! Trabajo asi como suscribir el contrato

dar el aviso a este Despacho de la terminacidén de la
relacién laboral <cuando cese entre empleador 'y
trabajador;

L.a seflorita KATTIA YOLANDA MORALES URENA, debera
cumplir estrictamente con las leyes de Guatemala y
gquardar a .los trabajadores guatemaltecos la debida
consideracién, con prohibicidén de darles mal trato de
obra o de palabra;

La entidad FACULTAD Dii MEDICINA VETERINARIA Y
4O00TECNIZA "DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, ' deberéd capacitar guatemaltecos que puedan
asumir la' plaza de CATEDRATICA INTERINA de esa
entidad, dentro del plazo comprendido del 4 DE FEBRERO
DE 2004 AL 3 DE FEBRERO DE 2005. Para el efecto dentro
de. los quince dias siguientes a la fecha de
notificacidén de la presente resolucidén, el empleador
de comin acuerdo con sus trabajadores guatemaltecos,
debe convenir los programas de capacitacién que se
desarrollaran, su duracién, los trabajadores
beneficiados, el  horario de imparticién de 1la
eénseflanza que debe estar comprendide dentro de la
Jornada de ‘trabajo y computarse como tiempo de trabajo
cfectivo para efecto de pago del salario y demas
prestaciones pertinentes. Todo ello deberad constar en
acta levantada ante un inspector de trabajo, copia de
la cual deberd remitir el empleador al Jefe del
Departamento del Servicio Nacional del Empleo, a mas
tardar dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de notificacién de esta resolucién. Sobre todos los
extremos 'indicados y el grado de avance de la
capacitaci?n deberd rendir. informes trimestrales al
citado Departamento y un informe final al concluir el
programa de capacitacién, el 3 DE FEBRERO DE 2005.
Este Ministerio hard supervisiones periédicas de los
programas j de capacitacién para cuyo efecto el
empleador deberd permitir el ingreso de las personas
designadas' por el Ministerio Y proporcionarles la
informacién que requieran; vy

El incumplimiento del empleador a cualquiera de sus
obligaciones derivadas de la presente resolucién, dara
lugar a ila inmediata revocatoria del permiso de
?rabajo concedido sin perjuicioc de los demas efectos
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL CUATRO.

Se tiene a la 'vista para resolver la solicitud presentada
por la entidad FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, relat_iva a que
se prorrogue el permiso de trabajo para la sefiorita KATTIA
YOLANDA MORALES URENA, de nacionalidad COSTARRICENSE.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo que establece el articulo 43 de la
Ley de Migracidn , los extranjeros que obtengan residencia
temporal o permanente y que deseen trabajar en relacién de
dependencia, deberan hacerlo en actividades 1licitas vy
estarédn obligados a obtener la correspondiente autorizacién
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el expediente de clasificacién L-113-
2003 el . solicitante FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, ha
cumplido los requisitos que con respecto a la autorizacién
de este Ministerio establece el articulo 5 del Reglamento
de Autorizacién del Trabajo de Personas Extranjeras a
Empleadores del Sector Privado, contenido en el Acuerdo
Gubernativo 528—2003 de fecha 17 de septiembre de 2003.

POR TANTO:

Este Ministerio con base en lo considerado Yy lo que para el
efecto establece el articulo 194 inciso £) de 1la
Constitucién Poliyica de la Republica; 22, 27 inciso m), 40
incisos g), i) y 149 de la Ley del Organismo Ejecutivo, 274
del Cédigo de Trabajo; 1 y 3 del Reglamento de Autorizacién
del Trabajo de Personas Extranjeros a Emnpleadores del Sector
Privado; RESUELVE:;

a) Prorrogar el permiso de trabajo a KATTIA YOLANDA

MORALES URENA, de nacionalidad COSTARRICENSE para
prestar sus servicios exclusivamente en FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALAR, como CATEDRATICA INTERINA por
el plazo de un afio, comprendido del 4 DE FEBRERO DE
2004 AL 3 DE FEBRERO DE 2005,

migratoria lo permita; ;l;}o“’" 5
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b) La entidad FACULTAD ©DE MEDICINA VETERINARIA Y

ZOOTECNIA | DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, 'queda obligada a cumplir estrictamente con
los porcentajes a que se refiere el articulo 13 del
Cédigo de': Trabajo asi como suscribir el contrato

. individual de trabajo dentro de los términos legales y
dar el aviso a este Despacho de la terminacidén de 1la
relacidén laboral cuando cese entre empleador 'y
trabajador;

C) La sefiorita KATTIA YOLANDA MORALES URENA, debera
cumplir estrictamente con las leyes de Guatemala y
gquardar a los trabajadores guatemaltecos la debida
consideracidén, con prohibicidén de darles mal trato de
obra o de palabra;

d) 1La entidad FACULTAD L MEDICINA  VETERINARIA Y
ZOOTECNIA‘EDE LA UNIVERSIDAD DE SAN. CARLOS DE
GUATEMALA,'' deberad capacitar guatemaltecos que puedan
asumir la:. plaza de CATEDRATICA INTERINA de esa
entidad, dentro del plazo comprendido del 4 DE FEBRERO
DE 2004 AL 3 DE FEBRERO DE 2005. Para el efecto dentro
de. los quince dias siguientes a la fecha de
notificacién de la presente resolucién, el empleador
de comun acuerdo con sus trabajadores guatemaltecos,
debe convehir los programas de capacitacidn que se
desarrollaran, - su duracién, los trabajadores
beneficiados, el horario de imparticién de 1la
enseflanza que debe estar comprendido dentro de 1la
Jornada dé:trabajo Yy computarse como tiempo de trabajo
efectivo para efecto de pago del salario y demas
prestaciones pertinentes. Todo ello debera constar en
acta levantada ante un inspector de trabajo, copia de
la cual deberd remitir el empleador al Jefe del
Departamento del Servicio Nacional del Empleo, a mas
tardar dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de notificacién de esta resolucién. Sobre todos Llos
extremos 'indicados y el grado de avance de la
capacitacién deberd rendir. informes trimestrales al
citado Departamento y un informe final al concluir el
programa de capacitacién, el 3 DE FEBRERO DE 2005.
Este MiniSterio haréd supervisiones periédicas de los
programas j de capacitacién para cuyo efecto el
empleador deberd permitir el ingreso de las personas
designadas: por el Ministerio y proporcionarles la
informacién que requieran; Yy

e) El incumplimiento del empleador a cualquiera de sus
obligaciones derivadas de la presente resolucién, dara
lugar a ila inmediata revocatoria del permiso de
trabajo concedido sin perjuicio de los demas efectos
‘egales consiguientes. NOI
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AISTERIO DE TRABAJO Y ' Al contesta srvase macionar ofnimero y
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GUATEMALA C. A.

L-113-2003

MINISTERIO DE TRABAJQC Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL CUATRO.

Se tiene a la 'vista para resolver la solicitud presentada
por la entidad FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, relativa a que
se prorrogue el permiso de trabajo para la sefiorita KATTIA
YOLANDA MORALES URENA, de nacionalidad COSTARRICENSE.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo que establece el articulo 43 de la
Ley de Migracidén , los extranjeros que obtengan residencia
temporal o permanente y que deseen trabajar en relacién de
dependencia, deberdn hacerlo en actividades 1licitas y
estarédn obligados a obtener la correspondiente autorizacién
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el expediente de clasificacién L-113-
2003 el . solicitante FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, ha
cumplido los requisitos que con respecto a la autorizacién
de este Ministerio establece el articulo 5 del Reglamento
de Autorizacidén:. del Trabajo de Personas Extranjeras a
Empleadores del 'Sector Privado, contenido en el Acuerdo
Gubernativo 528-2003 de fecha 17 de septiembre de 2003.

PCR TANTO:

Este Ministerio con base en lo considerado y lo que para el
efecto establece el articule 194 inciso f) de 1la
Constitucién Politlca de la Republica; 22, 27 inciso m), 40
incisos g), i) y 49 de la Ley del Organismo Ejecutivo, 274
del Cbédigo de Trabajo, 1l y 3 del Reglamento de Autorizacién

del Trabajo de Personas Extranjeros a Empleadores del Sector
Privado; RESUELVE:

SR SRR R SRR

Prorrogar el permiso de trabajo a KATTIA YOLANDA
MORALES URENA, de nacionalidad COSTARRICENSE para
prestar sus servicios exclusivamente en FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA, como CATEDRATICA INTERINA por
el plazo de un afio, comprendido del 4 DE FEBRERO DE- i
2004 AL 3 DE FEBRERO DE 200§,weigmpre que su situacién . |
migratoria lo permita; RN i
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NUM.:

Al contestar sirvase mecionar el numerc y

referencia de esta nota.

La entidad FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 'DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, 'queda obligada a cumplir estrictamente con
los porcentajes a que se refiere el articulo 13 del
Cédigo de': Trabajo asi como suscribir el contrato
individual 'de trabajo dentro de los términos legales y
dar el aviso a este Despacho de la terminacién de la
relacién laboral cuando cese entre empleador "y
‘“rabajador;

La seflorita KATTIA YOLAZNDA MORALES URENA, debera
cumplir estrictamente con las leyes de Guatemala y
gquardar a. los trabajadores guatemaltecos la debida
consideracidén, con prohibicidén de darles mal trato de
obra o de palabra;

La entidad FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

4O0OTECNIZ '‘DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, ' deberd capacitar guatemaltecos que puedan
asumir la! plaza de CATEDRATICA INTERINA de esa
entidad, dentro del plazo comprendido del 4 DE FEBRERO
DE 2004 AL 3 DE FEBRERO DE 2005. Para el efecto dentro
de. los quince dias siguientes a la fecha de
notificacidén de la presente resolucién, el empleador
de comin acuerdo con sus trabajadores guatemaltecos,
debe convehir los programas de capacitacidédn que se
desarrollaran, su duracién, los trabajadores
beneficiados, el Thorario de imparticién de 1la
ensefianza . que debe estar comprendido dentro de 1la
Jornada dé]trabajo Yy computarse como tiempo de trabajo
cfectivo para efecto de pago del salario y deméas
prestaciones pertinentes. Todo ello deberd constar en
ecta levantada ante un inspector de trabajo, copia de
la cual deberd remitir el empleador al Jefe del
Departamento del Servicio Nacional del Empleo, a mas
tardar dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de notificacién de esta resolucién. Sobre todos los
extremos indicados y el grado de avance de la
capacitacién deberd rendir. informes trimestrales al
citado Departamento y un informe final al concluir el
programa de capacitacién, el 3 DE FEBRERO DE 2005.
Este Ministerio har&4 supervisiones periédicas de los
programas '| de capacitacién para cuyo efecto el
empleador deberé permitir el ingreso de las personas

designadas' por el Ministerio Y Pproporcionarles:  la
1nformac36n que requieran; y

El 1ncumpllm1ento del empleador a cualquiera de sus
obllgac1ones derivadas de la presente resolucién, daréa
lugar a 'la inmediata revocatoria del permisc de
trabajo concedldo sin perjuicio de los demds efectos
iegales conSLgulentes. Ne2
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