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CIRCULAR DARHC No. 001-2015

A: SENORES DECANOS, SECRETARIOS DE FACULTAD, DIRECTORES
DE ESCUELA, SECRETARIOS DE ESCUELA, DIRECTORES \DE
CENTROS REGIONALES, JEFES DE UNIDADES EJECUTORAS Y TODO
EL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.

DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINIS TRACION DE RECURSOS HUMANOS,

UNIDAD DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

ASUNTO: RESPONSABILIDADES POR PAGOS ILEGALES EN NOMBRAMIENTOS

Y0 PAGOS POR SERVICIOS PERSONALES EN OBSERVANCIA A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29, DEL REGLAMENTO DE

RELACIONES LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA Y SU PERSONAL

FECHA: 06 de marzo de 2015

ESTIMADOS SENORES:

El proposito de la presente circular es recordarles gue no es procedente realizar

contrataciones de personal administrativo, sin antes contar con el respectivo Dictamen de
la Unidad de Clasificacién de Puestos, de la Division de Administracion de Recursos

Humanos, por lo que se debe considerar lo siguiente:
Articulo 29 Prohibiciones. QUEDA PROHIBIDO
1. Nombrar o promover a un trabajador sin que exista previamente la respectiva
categoria o grado escalafonario y su correspondiente cuota minima y maxima de

remuneracion.

2. Abolir una categoria escalafonaria o un puesto sélo con &l objeio de despedir a un
frabajador profegido por este Reglamento.

3. Pasar a un trabajador a una categoria escalafonaria mas alta o mas baja, sin llenar
los requisitos contemplados en este Reglamento.
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4. Y en general, cualquier accién U omision que implique violacién 3 los
procedimientos establecidos en este capitulo.

Ademas, es importante indicar que &l Articulo No. 31 Responsabilidad por pagos llegales,
capituio Vi, del Normativo de Clasificacién de Puesios y Administracion de Salarios,

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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