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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Acuérdase establecer las ‘n‘ormas, metodologia y procedimientos para la
adecuada aplicacién y administracion del Bono Salarial de Q.200.00
mensuales, creado mediante el Acuerdo Gubernativo No. 66-2000 del 26 de
‘enero del 2000 y Decreto No. 9-2000 del Congreso del Republica.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 291-2000
- .
Guatemala, 14 de junio de 2000
' El Presidente de Ia Republica,
CONSIDERANDO: T
Que mediante Acuerdo Gubemativo No. 66-2000 de fecha 26 de enero.del 2000 y
Decreto No. 9-2000 del Congreso de la Republica, se cred un Bono Salarial de
doscientos Quetzales (Q.200.00) mensuales - a -los trabajadores - activos del

Organismo Ejecutive, con cargo a los renglones presupuestarios .011 *Personal
Permanente”, 021 “Personal Supemumerario” y 022 “Personal-por Cortrate”, a

partir del uno de febrero def afio-en cursc. » _ -
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;Que; lasiattoridades  que; deben Tejecutarzia; tazquetse Tefiere el
congiderando  anterior; encuentran . dificultades -procedimentales .y “para

"subsanarias, se hace necesaric e‘rpitinzlas&normas, metodologia y procedimientos .
que regulardn la adecuada aplicacidn y¥administracién del mencionado Bono
Salarial. - - o R e D

FEF R -,
BEE L
“PORTANTO: ~.

.

 Enejercicio de Ins-funciones que e, confists el Articulo183;7incisos )y ") ds la
istitucion Politica’de la’ Repiblica de Gliatenala 2 #>= & =i o
EOITENTG I o o hIra o BT e e o

ry:- EN CONSEJO DE MINISTROS -

RO . A
BRI U S I L P SRR

S o AGUERDA: SHGHATTY

Articulo 1. OBJETIVO GENERAL. La. presente disposicién tiene coméiob}eto
‘establecer las normas, metodologia y procedimientos para la adecuada aplicacion
y administracién del Bono Salarial de :Q.200.00 mensuales, creado mediante sl
Acyerdo Gubernativo No. 862000 del 26 de eneit del 2000 y Cecreto No. 8-2000
del Congreso de la RepUblica,_ DT : i
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.- Articulo 2. AMBITO DE APLICACION, Las. disposiciones: contenidas en este
. 'Acuerdo. son aplicables a los ‘trabajadores activos del Organismo Ejecutivo,
" -presupuestados con . cargo ‘a .los renglones presupuestarios. 011 . *Personal
Permanente”, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Confrate”. = -
S CTAEIREINT Y L el s P I A A
Articulo 3. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Y AUTONOMAS. "(a¥ entidades
descentralizadas y auténomas que reciban. -aportes’ del Estado, que no tengan_su
propio-régimen de clasificacién de puestos y administrecién de salsrios y las que
.. ,/Sean administradas en esta. materia por la: Oficina Naciona!l de. Servicio Civil,
., Podréin otorgar el_Bono Salanial & partir del uno de. febrero del dos mil, -con los
. Jondos provenientes.de los aportes ya establecidos, debiende adoptar medidas de
...austeridad para: cubrir. dicho bono, . siempre que _en‘sus Psctos- Colectivos o
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. ;. Convenics da Condiciones de Trabajo u ofros instrumentos lagales no establezcan” ‘

= [incrementos salariales para el Ejercicio Fiscal 2000,:siendo la Oficina’ Naciona! da
Servicio Civil y ef Ministerio de Firanzas Piiblicas responsab
cumpla esta disposicién, - T e e
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Artjculo 4. Regulac:én Parﬁcular. Las Entidades Desoentmhmdas y Auténomaa L
del Estado que cuentsn con ‘su bropio Régimen de Clasificacion de Puestos'y
- Administracién- de Salarios, pueden otorgar el ‘Bono’ Salarial:que-se indica.en el
presente Acuerdo, siempre que cuenten con $us proplos recursos financiercs para—
sufragar el costo que ocasiona la aplicacion del bono- en‘referencia‘y que ‘en, sus .
Pactos Colectivos o.Convenios de Condiciones de Trabajo u otros instrumentos
!egales no establezcan mcrsmentos salana|es para el presente Ejercicio Fiscal.=

Articuio 5. Procedencm. El monto del Bono Salanal corresponde a una Jomada
completa de trabajo, en ‘consecuencia, las personas que- prestan sus. servicios en.
tiempo parcial, disfrutaran def Bono an forma promrcxonal al numaro ‘de horas que
tenqan asagnadas
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Artfculo 6. inaphcablhdad.‘ *El Bono: Salenal no forma* parte del salario, ni esta e

suxeto & descuentos, deducciones, gravamenes o embargos; lampoco se tomard
en cuenta  para .al  pago . de vigticos, =~ tiempo -extraordinario, . beneficios

escalafonarios, ¢ aguinaido, . - indemnizacién, - bonificacion: anual - (Bonocatorce), .

ventajas econdmicas y demas prestaciones laborales. Tempoco se otorgard dlChO

Bono. . al trabajador que se .encuentre suspendido, dnscxphnanamente ¢ esté

gozando de rcenc:as ylo permisos sin gooe de salario. .
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Amculc T.\Aphcabllldad -En caso de suspenswn ‘por enfermedad y/o aocndente

como en periodg | de pre’ y post natal; los trabajadores tienen derecho a que se les
haga efectivo en su totalidad el ‘Bono Salanal
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Artnculo 8. Cobertura Espécial™ Los servidores’ pubhcos que, de confcn'mdaclw T
con la ley, ocupen ‘mas de- un puesto remunerado en el Organismo Ejecutivo,
tendran derecho a perctblr un Bono Saianal por cada puesto que desempenan o~

s e a

e "—-z—) )

VICE MlNlSTRO DE TRABAJO-Y PREV‘SION SOCIAL.
MANUEL GUEVARA AMEZQUITA .
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