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l. PRESENTACION

El presente documento, constituye el esfuerzo dealstoridades del
Centro Universitario de Suroccidente —-CUNSUROCragaimplir con el

requerimiento de rectoria en cuanto a la actuafimade los procesos
administrativos que permitan estandarizar las nsiynarocedimientos en
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Razén por la cual, dentro de la medida de nuegicssbilidades se
procedio a cumplir con dicho requerimiento, y caparticipacion de todo
el personal docente, administrativo y de servism,logré establecer el
presente Manual de Organizacion.

Dicho documento, permitira visualizar de mejor miandos aspectos
técnico-administrativos al constituirse en unadmarenta que auxiliara la
toma de decisiones en materia de organizacion dsomed. Al mismo
tiempo, da a conocer a la Comunidad Universitalaa, estructura
administrativa, naturaleza, mision, vision y la agxion técnica de los
puestos que componen el aparato administrativo sie &entro
Universitario.

Al final, queda este documento como aporte de #id@e administrativa
2002-2006; para que en el futuro sea mejoradoabxaido y revisado de
acuerdo a las situaciones cambiantes de un corgimtializado.

Ing.Agr. Edgar Guillermo Ruiz Recinos
Director 2002-2006



. AUTORIZACION

Para su conocimiento vy efectos consiguientes, me permito transcribir el Punio
NOVENO, del Acta No. 09-2006 de sesidn celebrada el 05 de abril de 2006 del Consejo

Directivo, que literalmente dice:

NOVENO: Aprobacién del Manual Organizacional del CUNSUROC

Se conocié nota referencia DDO-No 03-2006, de fecha 21 de marzo de 2006 de la Licda, Odilia
Elizabeth Davila Solares con el respaldo del Ing. Alvaro Folgar Portillo, jefe de la Division de
Desarrollo Organizacional (DDO) a través de la que emite dictamen favorable para el Manual
Organizacional del CUNSUROC.

El Consejo Directivo del Centro Universitario del Suroccidente, CUNSUROC.
CONSIDERANDO: Que es importante que el Centro Universitario del Suroccidente. -
CUNSUROC- cuente con instrumentos administrativos para mejorar su gestion académica ¥
administrativa, CONSIDERANDO: Que en el Centro Universitario del Suroccidente -
CUNSUROC- requiere que el personal conozca con mayor amplitud la estructura organizativa
del Centro, asi como la naturaleza, atribuciones v responsabilidades de la estructura de puestos,
para el efectivo desempeiio laboral de su recurse humano en funcién de la mision institucional,
CONSIDERANDO: Que ¢l Manual de Organizacion constituye un aporte a la gestion
administrativa del Centro Universitario del Suroccidente “CUNSUROC- para optimizar sus
recursos, POR TANTO: De conformidad con las atribuciones que le confiere el Articulo 11
del Replamento General de los Centros Regionales Universitarios de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; ACUERDA: Primero: Aprobar el Manual Organizacion del Centro
Universitario de Suroccidente “CUNSUROC- elaborado conjuntamente con delegados de ese
Centro Regona] y de la Divisién de Desarrolle Orgamza::]onal Segundo: Encargm' ala

Organizacional,

El pre

aprobacion,



CENTRO UNIVERSITARIO DE SUROCCIDENTE
-CUNSUROC-

1. MARCO JURIDICO

El Centro Universitario de Suroccidente, fue crepdo el Consejo Superior Universitario en el

Acuerdo No. 372-77; de fecha 28 de septiembre @&,lifici6 en febrero de 1978 con las carreras
Técnico en Produccién de Granos Basicos, TécnicBrenesamiento de Alimentos Vegetales y
Técnico en Fruticultura Tropical.

2.  MISION

Somos el Centro Universitario del Sur Occidentes tjabaja en equipo inter y multidisciplinario,
formando profesionales competitivos, mediante lé&egracion de programas de docencia,
investigacion y extension; logrando estandares didarl, reconocidos a nivel nacional e
internacional, con la finalidad de promover el dedbp de la region.

3. VISION

Consolidar el liderazgo como Centro de EstudioseBapes en la region del Sur Occidente,
acreditado y reconocido a nivel nacional e intdorad en la formacion del Recurso Humano,
altamente calificado, en distintas areas del coniecito, contribuyendo al desarrollo integral del
pais.

4.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Establecer la evaluacion permanente, integraltgradtica de los curricula y su readecuacion
periddica, segun necesidades y demandas del contpata lograr la acreditacion y el
reconocimiento a nivel centroamericano.

2. Formular, administrar y evaluar proyectos orientadola autogestion, autofinanaciamiento,
docencia productiva y a la sustentabilidad; invidndo a todos los sectores de la comunidad
universitaria.

3. Sistematizar los programas de formacion de redwstano, con igualdad de oportunidades,
garantizando el desempefio y la produccion académeigaersonal en servicio.

4. Incentivar y fortalecer los programas de invesiiyay su desarrollo institucional, asi  como
formar el recurso humano para disefarlos, gestmgrejecutarlos.



5. Incrementar los recursos de apoyo educativo edsfiractura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.

6. Institucionalizar la extension universitaria, as&a de programas permanentes que vinculen a la
unidad académica con los diferentes  sectores regil@n.

7. Implementar estudios técnicos del contexto, en dorontinua, para crear y desarrollar
programas de Educacion Superior, de acuerdo arartt#a profesional.

5. FUNCIONES GENERALES

Segun el Articulo 8 del Reglamento General de @snRegionales, las funciones del Centro
Universitario de Suroccidente -CUNSUROC-, consisten

a. Anadlisis critico de la realidad natural y socialldeegion, que permita el conocimiento de la
misma, su interpretacion cientifica y proporcioag bases necesarias para crear programas de
accion.

b. La investigacion en equipos multiprofesionales, eafoques interdisciplinarios y haciendo
participar a personas de la colectividad como miesdel equipo investigador.

c. El desarrollo educativo a través de la formacionreeursos humanos clasificados y el
desarrollo de programas de educacion de base guba@on permanente para la poblacién en
general.

d. La informaciéon de los recursos humanos de niveesop que se requieran en el area de
influencia de los Centros Regionales.

e. El ofrecimiento a través de la docencia extramdeservicios profesionales, con el objeto de
gue los miembros de la colectividad regional, r@gibsesoria y colaboracion en la solucion de
sus problemas concretos.

f. El inventario y aforo continuo de los recursos raless, humanos y culturales, de la region.

g. La participacion en el desarrollo de parques natémno los que el mismo Centro considere
gue deben establecerse, asi como promover accpamasproteger la fauna, la flora y los
biotopos establecidos, y los centros arqueoldgiaasmplejos espeleoldgicos de la region.

h. Estudio del impacto ecoldgico y econdmico-sociallae proyectos de caracter regional y
nacional.

i. Lapromocioén del potencial cultural de la region.

j. La evaluacion permanente del impacto de la Unidatsde San Carlos de Guatemala y de los
programas de los Centros Regionales en los ambiegg@nales.

k. El desarrollo de actividades culturales y sociglee permitan ampliar a los habitantes de la
region, las perspectivas de su concepcion del mynds den la oportunidad de tomar parte
como sujetos criticos y participantes creativosdiarge programas organicos e integrados de
desarrollo y formacion ética, estética, cientificsocial.



6. ESTRUCTURA ORGANICA

Organigrama General del
Centro Universitario de Suroccidente

-CUNSUROC-
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CARRERA,
Licenciatura en ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MARCO JURIDICO

La Carrera de Administracion de Empresas del Cddiiversitario de Suroccidente, funciona
como tal desde que la Seccion del Centro Univeiside Occidente que funcionaba en la
ciudad de Mazatenango, se fusioné al Centro Uriteeis de Suroccidente en el afio de 1,980.

VISION

Analizar en forma virtual y real las implicaciords los cambios econdémicos, sociales, politicos
y tecnoldgicos en el mundo y su repercusion eedpansabilidad social empresarial, tendientes
a vincular al profesional a escenarios laboralesddoenfrente los retos y desafios que se
generan en Guatemala y en el contexto global, etedo las demandas que promuevan el
desarrollo sostenible y sustentable.

MISION

Impulsar procesos de formacion de excelencia adadémconocidos internacionalmente que
se fundamenten en los valores, la ética profesigndh investigacion, para vincular al
profesional a nuevos espacios laborales y sujetogles que respondan a las expectativas y
proyectos empresariales, en respuesta a la praiiam entorno mundial y globalizado que
propugnen por el bienestar de la nacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Lograr la acreditacion y el reconocimiento de larera a nivel internacional e integrarla al
proceso de auto evaluacion y mejoramiento exigido ipstituciones reconocidas a nivel
mundial. Ejes: Sistema Centroamericano de Evaluade Educacion Superior, Universidad
Auténoma de Chiapas, Instituto Centroamericano dimiAistracion de Empresas.

Evaluar de forma permanente, integral y sistemag@tacurricula de la carrera para su
readecuacion periddica segun las necesidadesrégifm de influencia y demandas del contexto
empresarial. Ejes: (Revision Pensum, examenesdmsvaesis, EPS).

Formular y evaluar proyectos sistematicamenteientados a la autogestion empresarial e
interrelacibn con otras carreras del CUNSUROC péaa realizacion de proyectos
multidisciplinarios mediante una eficaz docenciadpictiva con un desarrollo sustentable y
responsabilidad social.

Mantener recurso humano de calidad en docenciapgcedizado que esté debidamente
actualizado y vinculado a empresas de la regidrely pdis para garantizar la excelencia
académica y un desarrollo integral. (maestriasigpados, especializaciones, formadores en
otras carreras)

Participar activamente en los programas de invastig del CUNSUROC para mantener el
recurso humano que garantice la creatividad y teovacion académicas, y la produccion
académica en materia de investigacion. (documet¢ogspoyo, libros, creacion instituto de
investigaciones de la carrera)



6. Formular y administrar proyectos tanto de optiri@a de recursos educativos e infraestructura
asi como de autofinanciamiento para incrementarlfistalecer el desarrollo académico de la
carrera (Lab. Computacién, Lab. Virtual. Equipcsals clase, mantenimiento)

7. Aprovechamiento optimo de los recursos educativds ynfraestructura y promover proyectos
de autogestion par la superacion de la carrera.

8. Fomentar principios y valores de los estudiantea darrera de Administracion de Empresas.

9. Formular estudios técnicos de factibilidad de dd@ade postgrados, maestrias y doctorados de
la carrera de acuerdo a la demanda profesionalesulexto. (estudios de mercado).

FUNCIONES ESPECIFICAS

La carrera de Licenciatura en Administracion de Esas del Centro Universitario de Suroccidente
—CUNSUROC-, tiene la funcion de formar y desarrofieofesionales en una de las areas de las
Ciencias Econdmicas, especificamente la de la Adtraigion en la region suroccidental del pais; al

mismo tiempo que contribuye a la consecucion defifess de la Universidad de San Carlos de

Guatemala a nivel general, proyectandose a la gidblan investigacion, docencia, extension y

servicio en base a los conocimientos cientificodidea area.

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Coordinador de
Carrera

AREA
DOCENTE




CARRERA
Ingenieria en AGRONOMIA TROPICAL

MARCO JURIDICO

La Carrera de Ingenieria en Agronomia Tropical@khtro Universitario de Suroccidente, fue
creada junto al CUNSUROC por el Consejo Superiavéisitario en el Acuerdo No. 372-77,;
de fecha 28 de septiembre de 1977, inicialmenteecodos carreras técnicas con los nombres
de Técnico en Produccién de Granos Bésicos y Teécaeit Fruticultura Tropical. Inicio
actividades en el mes de febrero de 1978.

VISION

Carrera lider en la formacion de profesionales gnoreomia, altamente capacitados a nivel
nacional; reconocida y acreditada en Centroamérica.

MISION

Ser la institucién de educacién superior, integrpda personal docente, especializado en la
formacion de profesionales altamente competitivos; través de programas de docencia,
investigacion, extensién y servicio; para promalatesarrollo de la regiéon y el pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Mejorar en forma continua el proceso ensefianzaidizae, de la carrera de Agronomia, dentro
del marco del Sistema de Centroamericano de Esialuay Acreditacion de Educacion
Superior —SICEVAES-.

Promocionar la carrera a nivel nacional y Centragarago.

Desarrollar un programa de capacitacion sistemdggarofesores, estudiantes y egresados.

Fomentar principios y valores de los estudiantes darrera de Agronomia.

Incrementar la estructura de apoyo, equipo de &boo y medios de consulta cientifica en el
campo de Agronomia.

Organizar e impulsar la extension y servicio dedlaera de Agronomia.

Involucrar a docentes y estudiantes en la form@tade proyectos de investigacion y desarrollo.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

La carrera de Agronomia Tropical del Centro @mitario de Suroccidente —CUNSUROC-,
tiene la funcion de formar y desarrollar profesieaan el area de las Ciencias Agrondmicas, en la
region suroccidental del pais; al mismo tiempo coetribuye a la consecucién de los fines de la
USAC a nivel general, proyectandose a la poblaeidimvestigacion, docencia, extension y servicio
en base a los conocimientos cientificos de dicka. ar

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Coordinador de
Carrera

AREA
DOCENTE
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CARRERA
Ingenieria en ALIMENTOS

MARCO JURIDICO

La Carrera de Ingenieria en Alimentos del Centravélsitario de Suroccidente, fue creada
junto al CUNSUROC por el Consejo Superior Univarsit (C.S.U.) en el Acuerdo No. 372-
77; de fecha 28 de septiembre de 1977, inicialmemeuna carrera técnica con el nombre de
Técnico en Procesamiento de Alimentos Vegetalas ipisio de actividades fue en el mes de
febrero de 1978.

VISION

La carrera de Ingenieria en alimentos del CUNSUR&jder a nivel centroamericano en la
formacion integral del recurso humano en la ciegdicnologia de alimentos.

MISION

Formar profesionales competitivos en la ciencidodealimentos, con alta capacidad cientifica,
tecnoldgica y humana, capaces de influir en elrdglgaregional, nacional y centroamericano.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Establecer la evaluacion permanente, integral yersiitica de los curricula y su
readecuacion periddica segun necesidades y dematelaxontexto, para lograr la
acreditacion y el reconocimiento a nivel Centroacaéo.

2. Formular, administrar y evaluar proyectos orientadda autogestion, autofinanciamiento,
docencia productiva y a la sustentabilidad; invdndo a todos los sectores de la
comunidad universitaria.

3. Sistematizar los programas de formacion del recumsonano, con igualdad de
oportunidades, garantizando el desempefio y la poaglu académica del personal en
servicio.

4. Incentivar y fortalecer los programas de invesiiyay su desarrollo institucional, asi como
formar el recurso humano para disefnarlos, gestmmgrejecutarlos.

5. Fomentar principios y valores de los estudiantea darrera de Ingenieria en Alimentos.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

La carrera de Ingenieria en Alimentos del Centravésitario de Suroccidente —-CUNSUROC-,
tiene la funcion de formar y desarrollar profesieseen el area de los procesos alimenticios, para
todo el pais; al mismo tiempo, facilitar la consggén de los fines de la USAC a nivel general,
proyectandose a la poblacidn en investigacion, mioae extension y servicio en base a los
conocimientos cientificos de dicha area.

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Coordinador de
Carrera

AREA
DOCENTE
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CARRERA
Licenciatura EN TRABAJO SOCIAL

MARCO JURIDICO

La Carrera de Licenciatura en Trabajo Social deit@eUniversitario de Suroccidente, funciona
como tal desde que la Seccion del Centro Univeisitde Occidente —CUNOC-, de
Quetzaltenango, se fusion6 al CUNSUROC en el afi986.

VISION

La carrera de Trabajo Social la constituimos unpmgde profesionales interdisciplinarios, que

nos dedicamos a formar trabajadores/as socialesecdes de la realidad regional, nacional y
centroamericana, con el fin de contribuir a la edin de problematicas sociales a través de
propuestas viables de investigacion y desarrollo.

MISION

Formar profesionales en Trabajo Social a nivelitécy de grado, altamente competitivos para

intervenir en realidades sociales locales, regemalacionales y centroamericanas, aportando
formas innovadoras para disefar, ejecutar y avalowrvenciones sociales, buscando

responder a los desafios inherentes a la profadidcados dentro de la agenda social de
Guatemala y Centroamérica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Culminar el proceso de SICEVAES con la presentacisl informe a la instancia
correspondiente.

Reestructurar el pensum de estudios con el firbd®mucursos, cambiar nominacion y actualizar
contenidos.

Convertir la licenciatura en Trabajo Social en vogpama permanente de estudios, para que se
constituya en un proceso formativo continuo.

Fomentar principios y valores de los estudiantea darrera de Licenciatura en Trabajo Social.

Brindar al estudiante de la carrera de Trabajodhatiediante una alternativa autofinanciable en
plan fin de semana, la oportunidad de obtener ebdmiento y habilidades basicas de
computacion a través del aprovechamiento del celeti@dmputo del CUNSUROC.

Elaborar paquetes de capacitacion dirigidos a pimfi@les en ejercicio con base a los
requerimientos del mercado ocupacional, con ldifiad de buscar convenios institucionales de
autofinanciamiento que posibiliten actualizar ytdtecer la practica profesional y obtener
fondos retornables en beneficio de la carrera.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

La carrera de Licenciatura en Trabajo Social deht®@e Universitario de Suroccidente —
CUNSUROC-, tiene la funcion de formar y desarrofleofesionales en €l area de los servicios a la
comunidad en la region suroccidental del pais;iahm tiempo, contribuye a la consecucién de los
fines de la USAC a nivel general, proyectandoska @oblacion en investigacion, docencia,
extension y servicio en base a los conocimientastificos de dicha area.

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Coordinador de
Carrera

AREA
DOCENTE
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CARRERA ,
Licenciatura EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A

MARCO JURIDICO

La Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Admatgin educativa del Centro Universitario de
Suroccidente, se inicid luego de la fusion de lecta del CUNOC de Quetzaltenango, en el
afo de 1,980.

VISION

Contribuir a elevar la calidad de la educacién &negion de influencia del CUNSUROC,

formando profesionales, mediante la diversificagi@specializacién hasta nivel de post grado
para que puedan desempefiarse en la docencia, ildsttaoion, la investigacion, el curriculo y

la evaluacion educativa; consolidando una formadii@mtifica, técnica y humanistica que

propicie la identificacion de las necesidades sesipara la transformacion de la realidad
econdmico, social, cultural y politica.

MISION

El egresado de cualesquiera de las especialidadegnd excelencia académica, humanistica y
profesional, que lo har4 competitivo en la educadidrmal y no formal, a través de un
curriculo versatil, integrador y dinamico, cuyo akesllo tiene como base la Pedagogia, el
Sistema de Practicas e investigacion y las areasad especialidad; proyectando la
investigacion y la extension hacia las institucegpeomunidades de la region.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Establecer la evaluacién permanente, integral tere@ética de los curricula y su readecuacion
periddica, segun necesidades y demandas del contpata lograr la acreditacion y el
reconocimiento a nivel centroamericano.

2. Formular,  administrar y evaluar progsct orientados a la autogestion,
autofinanciamiento, docencia productiva y a la exusbilidad; involucrando a todos los
sectores de la comunidad universitaria.

3. Sistematizar los programas de formacion de rechwsoano, con igualdad de oportunidades,
garantizando el desempefio y la produccion acadéieigaersonal en servicio.

4. Incentivar y fortalecer los programas de invesiiyag su desarrollo institucional, asi formar
recurso humano para disefiarlos, gestionarlos utajeos.

5. Fomentar principios y valores de los estudiantetadmarrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

16



6. Incrementar los recursos de apoyo educativo e édstiractura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.

7. Institucionalizar la extension universitaria, av@a de programas permanentes que vinculen a la
unidad académica con los diferentes sectores régilan.

8. Implementar estudios técnicos del contexto, en dormontinua, para crear y desarrollar
programas de Educacion Superior, de acuerdo arart#a profesional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

La carrera de Licenciatura en Pedagogia y Admaugin Educativa del Centro Universitario de
Suroccidente -CUNSUROC-, tiene la funcion de forgndesarrollar profesionales en él area de las
Ciencias de la Educacion en la region suroccidesigdlpais; al mismo tiempo, contribuye a la
consecucion de los fines de la USAC a nivel gepergroyectdndose a la poblacién en
investigacion, docencia, extension y servicio eselmmlos conocimientos cientificos de dicha area.

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Coordinador de
Carrera

AREA
DOCENTE
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CARRERA
Licenciatura en CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

MARCO JURIDICO

La Carrera de Licenciatura en Ciencias JuridicaSogiales del Centro Universitario de

Suroccidente, fue aprobada en el Punto VigésimoAdth 03-2001 del Consejo Superior

Universitario donde se autoriza la Apertura y Fanamiento de la Carrera de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales en el Centro Unitatside Suroccidente.

MISION

En cuanto a la mision, ésta se orienta al campactieidades propias de la carrera, para que el
perfil del egresado de ésta carrera, se desaawlius multiples actividades, desde el ejercicio
particular de profesion hasta los servicios prestaa entidades privadas, publicas o estatales,
aportando su valiosa colaboracion en la formacanganizacion, administracion, asesoria
técnica de empresas comerciales, industrialescatiglas, financieras y demas entidades
privadas que necesiten personal juridico paraesamollo de sus actividades nacionales e
internacionales. Para que en el campo de la Adimagion Pablica, el Abogado y Notario por
ser de vital importancia en la solucion de probkeme organizacién, administracion, asesoria
técnica, puestos del Organismo Judicial, Ministétitblico y cargos administrativos varios.
Para que el abogado sea un util servidos del Estialabajar como administrador o ejecutivo
de la Politica Nacional relacionada con asuntokegislacion y demas actividades que exigen
observancia y conocimientos de los principios djods. Que sus servicios privados
profesionales ademas de la atencion de asuntostriédmi@ales civiles, penales, laborales,
contencioso-administrativo de cuentas, las depemaeradministrativas y otras actividades
ampliamente conocidas, puedan extenderse tambdamgdo de las asesorias, la docencia y los
trabajos de investigacion, por ser la profesidnAdegado y Notario, aplicable a todo asunto
de contratacion y transaccion legal, ademas quelgouéransmitirse ante sus oficios, en
jurisdiccién voluntaria aspectos relativos a ausgnadopcion y otros en los cuales no hay
contencion entre las partes.

VISION

La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales, qogatios titulos profesionales de Abogado y
Notario, se imparte actualmente en el Centro Usitamio de Sur Occidente, como parte
integrante y que actlda bajo la supervision de talkad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional Autonoma de San Carlos deté&uoaa, tiene como vision realizar las
funciones de docencia, investigacion y extensiGuensitaria en el ambito Sur-Occidental del
pais, fortalecer la ensefianza profesional actuadjante la reestructuracion y readecuacion del
plan curricular académico con la finalidad de céoigs Titulos mencionados.

Capacitar al hoy estudiante y futuro profesiondldéeecho humanista, social y cientificamente
para el ejercicio de la profesidon, procesando Horimacion cientifica que le permita
comprender e interpretar objetivamente, con serdido y creador de la sociedad en la que se
desenvuelva, invistiéndolo de valores morales goétgue garanticen la eficiencia y la certeza
de su investidura profesional, desarrollarse egjecicio de la profesion de manera liberal,
atendiendo de manera eficiente asuntos del ramdicplpenal, administrativo, laboral,
econOmico-coactivo, agrario y privado: Civil, mamtl, Bancario, ante los oOrganos
jurisdiccionales, pudiendo atender en su camposoaises, el ejercicio de la docencia y la
investigacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Hacer accesible la Universidad a la poblacion ded @e influencia del Centro Universitario de
Sur Occidente y como consecuencia a la que degsaradentro de la misma la Carrera de
Ciencias Juridicas y Sociales y los Titulos Profeglies de Abogado y Notario.

Disminuir la tendencia migratoria hacia la ciudag@ d@Guatemala, Quetzaltenango y
universidades privadas, por razones de estudia dartera de Derecho.

Fomentar principios y valores de los estudiantedadearrera de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Desarrollar y continuar un pensum de estudios dmifeera de Derecho, basado en los nuevos
escenarios politicos, econdmicos, técnicos, saciatie globalizacion

Establecer programas de investigacion sobre ladegbjuridica de la region tomando como base
los seminarios, ensayos, tesis y otros, que serdéena en el curriculo de la carrera.

Desarrollar programas de extension y servicio eealel Bufete Popular y de las préacticas
estudiantiles.

. Velar porque el Perfil de Ingreso y de Egreso detuéiante de Derecho, sea una realidad

practica en la vida cotidiana y dentro del quehgaedico profesional y no simplemente
objetivos liricos o conceptos vacios alejados dedfidad, que han mantenido al profesional del
derecho dentro de un concepto despectivo sin d¢fiogesional y sin moral humana, en
desprestigio de la dignidad y axiologia juridica.

Promover que el disefio curricular y sus objetiveansuna realidad favorable y accesible al
estudiante de la carrera.

Facilitar que cobren vigencia dentro del marco aleeklidad, las cuatro areas de formacion
académica, y que para cada area se cree la Dinecoitespondiente, a cargo de un profesional
del derecho con experiencia en cada area y de rgnefa con la especializacion
correspondiente.

10. Actualizar tanto los recursos fisicos como los reas! financieros, que permitan la continuidad

de la carrera, por ser tales recursos de la fegha creacion y autorizacion del funcionamiento
de la Carrera, al presente afio dos mil tres, yntoais a diez afios plazo, no guardan relacion ni
continuidad con la realidad imperante, por la detaay aceptacion que la carrera ha tenido,
realidad que esta a la vista y que generan y dgbearar preocupacion y sobre todo opciones
viables para la soluciéon de la problematica acfuakiucto de la demanda estudiantil.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

La carrera de Licenciatura en Ciencias Juridic8sgiales del Centro Universitario de Suroccidente
—CUNSUROC-, tiene la funcién de formar y desarrglieofesionales en él area del Derecho en la
region suroccidental del pais; al mismo tiempotriomye a la consecucion de los fines de la USAC
a nivel general, proyectandose a la poblaciémeastigacion, docencia, extension y servicio en
base a los conocimientos cientificos de dicha area.

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Coordinador de
Carrera

AREA
DOCENTE
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