UNIVERSIDAD DE SAR

CREACIONES, MODIFICACIONES Y DENOMINACION
Articulo 1@ La Universidad de San Carlos de Guatemala, de acuerdo con el punto 9o. del Acta
ntmero 911 de la sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 8 de enero de 1966 cred
el “Plan de Jubilaciones y Seguro de Vida del personal de la Universidad de San Carlos de

Guatemala”, el cual en lo sucesivo se denominard “PLAN DE PRESTACIONES DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS” v

en este reglamento se podré hacer
eferencia al mismo como el “Plan”. Podré usarse para referirse a el, la sigla “PP-USAC”,

APLICACION

Articulo 2: Este reglamento normaréd todos los asuntos inhere

: ntes a la aplicacion del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guat

emala.

OBJETO

Articulo 3: El Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene
por objeto asegurar a todos los trabajadores de la Institucién, el goce de una pension al retirarse del
servicio, por invalidez, o por cumplir con los requisitos del articulo 11 del presente reglamento y, al
ocurrir su fallecimiento, proteger a sus beneficiarios con un Seguro de Vida vy con pensiones de
Viudez v Orfandad. Asimismo, tiene por objeto compensar al trabajador, en forma opcional para él v
como alternativa a las demés prestaciones del Plan, en caso de su retiro v

cluntaric o por despido.
Estos beneficios deben considerarse como minimos los cuales podran extenderse cuando las
condiciones financieras

del Plan lo permitan. Se excluyen de estos beneficios a quienes ingresen a
laborar a la Universidad de San Carlos de'Guatemala con una edad cronologica de 45 afios o mas.

(Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesién celebrada por el Consejo Superior
Universitario sl 28 de junio de 2004)

DEFINICIONES
Articulo 4: Bn egt

continuacion:
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lamento se usarén los siguientes términos, con las acepciones que se indican &

la Universidad de San Carlos de Guatemala v sus dependencias.

de Prestaciones de] Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

)
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Trabajador o Trabajadora. Es la persona Individual, trabajador o trabajadora, que presta U
servicio remunerado por el erario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el pago ¢
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a/'HES el alcu\o d SLero sera con
ultimos cuatro afios o por mdo el tiempo de servicio cuando sea menor. En el caso de
los contrib yen’tes voluntarios al Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, para el célculo de la pension por jubilacidn y ofras pensiones en las que fuers
aplicable, se tomara en cuenta el tiempo y sueldo sobre el que se aportaron las cuotas, laboral y
patronal, por contribuciones voluntarias. Se excluyen de este concepto

, los  aguinaldos,
bonificaciones, derechos de examen, escuela de vacaciones y cualesquiera otras remuneraciones

sueldos d

extraordinarias.

(Modificado en Punto Unico, mumeral 2., literal a. del Acta 14-2004, de sesién celebrada por el Conssjo
Superior Universitario el 28 de jumio de 2004; v Punto Octavo, mmciso 3.1, del Acta 24-2006 de sesién
celsbrada por el Consejo Superior Universitario el 11 de octubre de 2006.)

Jubilacién: Significa examir del servicio al trabajador, por invalidez o haber cumplido con una suma
minima de edad y tiempo de servicio de 85 puntos

, combimados con veinte (20) aflos mimmos de
contribucidn al Plan.

(Modificado en Punto Unico mumeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesién celebrada por el Consejo Superior
Universitario2® de jumio de 2004)

Invalidez: Es la incapacidad para trabajar calificada por el INSTITUTO GUATEMALTECO
SEGURIDAD DE SOCIAL, debida a enfermedad o accidente

(Modificado en Acta 11-2000, Punto Segundo del Consejo Superior Universitario, vigente a partir del
Julic de 2000)

Edad de Retiro: Derogado en Punto Unico, numeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesion celebrad
por el Consejo Superior Universitario el 28 de junio de 2004)

Seguro: Deberd entenderse que se trata de Seguro de Vida de que gozan los trabajadores de
conformidad con este reglamento
Accidente: Esun hecho violento, externo

hijos menores de velnfiin anos o
mceapacitados, que se consideran como um solo grupo faml*af a la muerte de cuzlguiera de sus
3 - N
padares que perienezca al Plan
(Modifi
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(W)

10, C

v Datronal) TTespon CL@:"I\,Q con sus intereses al 100% de la tasa de interés vigente a la fecha de
pagos, ufiliza d por el Plan de Prestaciones en sus operacionss de préstamos a los trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

(Modificado en Acta 11-2000, Punto Segundo del Consejo Superior Universitario, vigente a partir del 1 d
Julio de 2000)

DESTINO

Articulo 5. El Plan de Prestaciones esta destinado para los trabajadores contratados en los renglones
011, 021, 022 y los planilleros del renglén 031. Los trabajadores que ingresen a la Universidad de
San Carlos 18t

. :
San Carlos de Guatemala con edad cronologica de cuarenta y cinco afios o més, no seran admitidos
por el Plan de Prestaciones, ni se les haré descuento por tal concepto

n

Modificado por Inconstitucional en sentencia de la Honorable Corte de Constitucionalidad del 8.02.2005, Exp.
1432-2004)

FINANCIAMIENTO

Articulo 6. El costo del Plan sera financiado en un setenta y seis y quince centésimos por ciento

(76.15%) por la Universidad, y en un veintitrés y ochenta y cinco centésimos por ciento

(23.85%) por los trabajadores(as). cada vez que la Universidad de San Carlos de Guatemala

contemple oforgar un reajuste salarial superior al 8.33% o fuera de los periodos bianuales

establecidos en el estudio actuarial al 31 de agosto de 2005, deberd elaborarse un estudic

actuarial que determine el monto necesario para fortalecer las reservas técnicas del Plan de
bl

Prestaciones, que permita cubrir las prestaciones futuras de los trabajadores que pertenecen al
Flan, que opten por la jubilacién o compensacién econémica

1 o, Inciso 3.1, numeral primero, Acta 13-2006 del Consejo
1068Y.

CONTRIBUCIONES
Articulo 7: Parz los efectos del articulo anterior, se establecen las siguientes contribuciones
2) La Universidad pagard una cuota
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I, equivalente a treinta v tres ¥
centésimaos por ciento (33.78%), del

al de sueldos contratados gque s
funcionarios y trabajadores universitarios, sin excepeién; y
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nen ente

g ies que les corresponden en el régimen de Segunidad Social v
especificamente fre I Tnstituto Guatemalteco de Seguridad Social, por las prestaciones que dldﬁos

trabajadores reciben en la actualidad o por los beneficios similares a los del presente Plan, que en el
futuro pudiera llegar J '

a establecer dicho Instituto. En este Gltimo caso, los niveles de las prestaciones
establecidas en el Plan pueden ser objeto de ajuste por parte de la Universidad

(Modificado en Acta 11-2000, Punto Segundo del Consejo Superior Universitario, vigente a partir del 1 de
julio de 2000)

RETIRO TEMPORAL ¥ RETIRO DEFINITIVO
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 9: Suspension en el Servicio: Los trabajadores que suspendan su relacién laboral con la

Umniversidad tendrén derecho a continuar protegides por el Plan, siempre que paguen la
correspondiente cuota laboral y patronal vigente

calculada sobre el ultimo sueldo o salario
devengado al momento de la suspension, excepto si dicha suspensién sea por licencia debidamente

aprobada con el objeto de realizar estudios de especializacion, en cuyo caso Unicamente deben pagar
la cuota laboral vigente, o para ocupar otro cargo dentro de la propia Universidad de San Carlos.

(Modificado en Acta 11-2000, Punto Segundo del Consqo Supernior Universitario, vigente a partir del 1 de
julio de 2000).

Retiro Definitivo: Los trabajadores que se retiren definitivamente de la Universidad podran optar
por lo siguiente:

2)

Una Compensacién Econdmica por retiro o despido equivalente a un mes
allo de servicio o 2 la parte proporcional en caso de no alcanzar un afio] o

de sueldo por cada

[eRELa1

(Modificado en Acta 11-2000, Punto Segundo del Consejo Superior Univer
del 1 de julio de 2000)
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a) Pension por jubilacion
b) Pension por invalidez;

e} Seguro de vida;
f) Compensacion econdmica.

(Modificado en Punto Unico numeral 2, literal b), Acta 14-2004, de sesién celebrada por el Consejo Superior
Universitario 28 de junio de 2004 )

Referencia:

Reingreso de los com

pensados econdmicamente: Derogado
del Consejo Superior '

Elimmada la Cer

2003, de sesion cel
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derecho 2 gozar de jublacion 10dos &
inima de edad v tiempo de servicio de ochent
minimos de contribucitn al Plap de Prestacion

(Modificado en Pumto Unico n

umeral 2, literal
Superior Universitario del 28 de junio de 2004)

b) Estas prestaciones s6lo 6 haran efectivas en el caso de que el tr
opcibtn de la Compensacion Bconémica, segin articulo 90.
pension

nsion a que se refiere el presente atticulo, el hecho de mgres

(Adicion punto decimo quinto del Acta 20-95 del C.S.U)

abajador no haya hecho uso de la

No es causa para suspender la
ar al servicio del sector piblico.

Los trabajadores que cumplan con

los requisito
jubilarse con el 1006%

del sueldo base para el calc
pueden optar por apegarse

momento de jubilarse.

s de edad y tiempo de servicio para
ulo de la jubilacién,

segfin el articulo 4,
al programa voluntaric para

la prolongacidn laboral vigente al
(Agregado mediante la literal

3), muneral 3, punto UNICO del Acta 12-2,003 de la sesion celebrada el 16 de
mayo de 2,003 por el Consejo Superior Universitario).

RETIRO OBLIGATORIO

Articulo 12: Los trabajadores que hayan cumplido s

minimo veinte afios de servicio o de contribucion al Plan; serén retirados obligatoriamente ¥ tendran
derecho a gozar el maximo de jubilacion (1007 de sueldo). Pueden exceptudrse de esta norma 108
casos muy especiales; cuando a juicio del Consejo Supernof

que el trabajador continie en Servicio, previa
reingresaren al

esenta y cinco afios de edad y tengan como

Universitario se considere convenienie

amuencia escrita de éste. A los jubilados que

servicio de la Universidad, se les suspendera el pago de la pension mientras

permanezcan en Servicio; el valor de dicha pensidon no podra ser aumertado de ninguna manera Con
ivo de los sueldos que devengue el irabajador desde la fecha de jubilacion.

PP

Moty

(Modificado en punto UNICO, literal 1), numeral 3, Aca 12-2003 del 16 d
Superior U

1 Uriversitario).

Articulo 13

4 ~ Lt LT st iy T aA cOYT
. Al alcanzar la edad de sesenta y Cinco aRos, el retiro es obligatono de conformidad cO%
el atticulo 12,

(Modificado en punic 2
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X7 i

VAT.OR DE LA PENSION POR JUBILACION

-
e

(Modificado en punto UNICO, literal d), numeral 2, Acta 11-2003 del 14 de mayo de 2003, v numeral
; ,

N2

ral o, Acta 14-2004, del 28 de junio de 2004, del Consejo Superior Universitario).

DEMANDA POR DESPIDO INJUSTIFICADO

Articulo 15: Si de conformidad con el articulo 12 de este Reglamento, se establece el retiro
obligatorio, el trabajador que fuere jubilado recurriese a los tribunales de trabajo, entablando
demanda contra la Universidad por despido injustificado y si el fallo que se pronunciare le fuera
favorable total o parcialmente, de inmediato perdera el derecho al goce de la pension que se le
hubiese asignado. Ta suma de los pagos que el jubilado Imbiese recibido, por concepto de la citada

pension, le sera deducida del monto de la Compensacion Econdmica que la Universidad tuviese que
pagarle de acuerdo con el fallo.

PRESENTACION DE LOS JUBILADOS

Articulo 16: Todo jubilado por vejez, queda obligado a presentarse al Plan de Prestaciones por lo
menos una vez cada seis meses y en las ocasiones en que sea requerido por la citada dependencia. La
presentacion debe ser personal, pero si por algiin motivo le es imposible al jubilado cumplir con esa

obligacion, la Junta Administradora del Plan ordenard efectuar inspecciones o comprobaciones para
establecer que el pensionado atn no ha fallecido.

(Modificado por el Reglamento de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones)

PAGOS EN EXCESO

< n caso conirario, ese exceso sera deducido
< . - B . 4 4 . o [ SR | ¢

monto del Seguro de Vida que habra de pagarse al o los beneficiarios conforme los articulos 220

v 23 . 1 ‘ - P . - 1 e Loraracidos

v 230. de este Reglamento, sin perjuicio de las acciones legales que procedan contra los 1av orecidos

: 11 s 4 1 ks

indebidamente



s) Tener acreditados por o menos 24 meses de contnibucion al Plan, en los cuatro Gltimos afios
inmediatos anteriores al primer dia de la invalidez. Este Gltimo requisito no sera exigible si la
incapacidad ocurre por accidente.

{(Modificado en Acta 11-2000, Puntc Segundo del Conse’

j0 Superior Universitario, vigente a partir del 1 de
Julio de 2000)

INVALIDEZ POR ACCIDENTE

Articulo 19: Sila causa de la invalidez es un accidente, se hara caso omiso del tiempo minimo de
servicio a la Universidad a que se refiere el articulo anteror.

VALOR DE LA PENSION POR INVALIDEZ

Articulo 20: Todo trabajador jubilado

por motivo de invalidez gozari de una pensidn mensual de
acuerdo a los grados de invalidez tipificados asi:

a) Invalidez parcial: La pension se caleulard de acuerds con los porcentajes que por edad v
tiempo de servicio establece la escala contemplada en el articulo 11o. de este reglamento. En
ningun caso el valor de la pension por invalidez parcial serd menor que el 50% del sueldo;

b) Invalidez total: La pension equivale al 100% del salario del trabajador durante el tiempo que
persista esta condicidn,

<)

Gran invalidez: 1a pension equivale el 100% del salario del trabajador de manera vitalicia,

Enlos casos b) y ¢), la pensién princi
automaticamente

=2

m

piara a recibirla un mes después del dia en que se jubile

v cesara
pension completa el mes en que ocurra su fallecimiento o su
rehabilitacién, a juicio del Institutc Guatemalteco de Seguridad Social
Modificado

vigents a partr del 1 de jubwo
PRUEBA DE INVALIDEZ

{ = : B — a emdialm . =

Articulo 21: Bl Plan se reserva el derscho de exigir en cualquier momenio prueba satisfactoria ce la

i ] ia 1 3 : : 3 . 21 o ] —~ Al S“

persistencia de la invalidez, asi como hacer examinar al jubilado por un médico designado por €l 31

el jubdado o sus familiares rehusaren a ofrecer la prusba o a que ss practique el referido examen
medico, el Plan podré dar por terminado el pago de la pension
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S
CAPTTULD W
a2y Los
by Los
¢) Los
(Modificado en Punto Unice numeral 2, literal b), Acta 14-2044, de sesion celebrada por el Consejo
Superior Universitaric el 28 de junio de 2004,

'

YALOR DEL SEGURO DE VIDA

Articulo 23: Los trabajadores o jubilados comprendidos en el articulo anterior, gozan de una
proteccion, en calidad de Seguro de Vida, por la suma de diez mil queizales (0.10,0600.00),
pagaderos a los beneficiarios designados por el trabajador o jubilado al comprobarse fehacientemente
el hecho del fallecimiento. Este seguro no se pagaré si la muerte ocurre por suicidio durante los dos
primeros afios de pertenecer al Plan o de haber reingresado a él.

(Modificado en el punto tnico del Acta 11-96 del Consejo Superior Universitario)

PENSION POR ORFANDAD

Articulo 24 A la muerte de un(a) trebajador(z) o jubilado(a) que llene los requisitos de este
Reglamento, los hijos menores de veintiin afios o incapacitados, que se consideran como un solo
grupo familiar, tendréan derecho a una pensién de orfandad, equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del sueldo. Dicha pensién cesari al mes siguiente a aquel en que va no haya hijos menores o

mcapacitados. No se otorgaré la pensién si la muerte ocurre por suicidio durante los dos primeros
aflos de pertenecer al Plan o haber reingresado a él

(Modificado en Acta 12-2000, Punto Cuarto del Consejo Supernior Universitanio, vigente a partir del 1 de julio
de 2000)

cesard autométicamente con el pago de la pension

ueldo, la cual cesara
o] io

jador(a)

ipctas.  En el caso que el traba
los erta 2008

as de ses
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idad de San Carlos de Guatemsla 10

eros afios de pertenscer al Plan o de

(Modificado en Acta 18-2000, Punto Cuarto del Conssjo Superior Universitario, vigente a partir del 1 de julio
de 2000)

PAGO DE LA SUMA ASEGURADA

Articulo 27: Al recibir el Plan pruebas fehacientes del fallecimiento del asegurado, pagara el importe
de la suma asegurada, a la perscna o personas que poz

u calidad de beneficiarios tengan derecho a
Tecibir.

Articulo 28: De conformidad con el articulo 4. del Decreto 80-74 del Congreso de la Repiblica, los
pagos por prestaciones bajo este Plan estin exonerados del impuesto del Timbre Fiscal

AJUSTE DE PENSIONES EN CURSO DE PAGO

Articulo 29

Los pensionados fienen derecho a que el monto de la pension sea ajustado en el curso
del pago, si el Plan aumentara el monto de las pensiones a otorgar.

CAPITULD W
ADMINISTRACION ¢ CONTROL
CUOTA MENSUAL

Articulo 30: El calculo de la cuota mensual que deben satisfacer la Universidad y los trabajadores
para cubrir su contribucién al presente Plan, estara a cargo del Departamento de Contabilidad

GASTOS
Articulo 31: Los recursos mencionados en el articulo 28 (del reglamento de la Junta administradora),
s¢ destinaran principalmente a:
a) Pagar las prestaciones otorgadas por el Plan
D) Constitucion de resarvas; v
) Cubrir los gastos de admin
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REGINVMEN FINANCIERO
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INVERSION DE RESERVAS

as reservas que se constituyan conforme al articulo 32, del presente Reglamento, se
invertirdn a una

tasa de interés de acuerdo a las condiciones que permita el mercado
financiero regulado, de conformidad al

pormativo especifico. La Junta Administradora elaborara
anualmente el Plan de Inversién que

sera sometido a consideracion del Consejo Superior
Universitario, dentro los primeros quince dias del mes de noviembre de cada afio. Dicho plan debers
incluir las inversiones de la forma siguiente:

a) Depoésitos monetarios a la vista.

b} Bonos publicos o privados, cédulas bipetecarias, deposito de ahorro.

¢} Préstamos a los trabajadores o trabajadoras, y jubilados v jubiladas.

d) Otras inversiones seguras.

# L.as reservas de inversién se invertiran, un 60% para préstamos a trabajadores v jubilados v
N . . . - .
~un 40% para otras inversiones seguras, proporciones que se revisaran anualmente,

(Modificado en literal &), numeral 3 del punto UNICO del Acta 12-2,003 del 16 de mayo de 2,003 del Consejo
Superior Universitario).

©

PRESTAMOS A L.OS TRABAJADORES
Articulo 38: La

mVersion en préstamos a 1os trabajadores y jubilados, se efectuard de acuerdo con un
reglamento especial, el cual debers ajustarse a las condiciones siguientes:

a) El monto méximo del préstamo sera igual a diez salarios o montc mensual de jubilacion del
trabajador o jubilado que lo solicite, siempre que no exceda de .100,000.00, o el monto
maximo §j

su oportunidad por la Junta Administredora la que, anualmente,

se
10,

numeral 2, del puntc UNICO del Acta 1 del 16 Y
numeral 3, del pumc TERCERO del Acta 13-2,003 del 23 ds julio de
36]0 Superior Universitario)

cero, Inciso 3.4, numeral 2), Acta 13-2003, de sesid da ¢
io el 25 de maye de 2003).

v
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1

(Modificado en el numeral 2

del punto DECIMO TERCERO, Acta 20-2001 del 22 de agosto de 2001
del Consejo Superior Universitario y literal ¢), numeral 3, del pumto UNICO, Acta 12-2003 de sesién
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 16 de mayo de 2003).

a9
N

El trabajador solicitante deber4 tener un tiempo de servicio que permita que sus prestaciones
- - p - . .
por Compensacion Econdmica, menos el 20% cubra el monto del préstamo solicitado

[
R’

El prestatario deberd autorizar a la Universidad o zl Plan de Prestaciones descontar de su
;alaﬂo o monto de jubilacién las amortizaciones de su préstamo. También deber4 autorizar al

Plan de Prestaciones para incluir dentro de la péliza colectiva de Seguro de Crédito que el
Dlav de Prestaciones contrate, el monto de su préstamo v pagari la prima del seguro que
también le sera descontada mensualmente dentro de la misma cuota. Las autorizaciones
mencionadas no podran ser revocadas pOr ningun motivo.

=
N

Los trabajadorss que no puedan cumplir con lo establecido en la literal d) de este articul

rticulo,
deberan contar con un flador solidario, trabajador de la Universidad, cuyo salario esté libre de
gravamenes por deuda al Plan de Prestaciones o

en todo caso, que el monto de su
indemnizacién menos el 20% cubra el préstamo propic méas el monto del préstamo
garantizado.

Los trabajadores que se encuentran en proceso de despido, por cualguier causa, 0 que
el Consejo Superior Universitario haya resuelto en definitiva el despido, mientras no

Superen su situacion, no se les otorgard ningun préstamo, para resguardo de los fondos
del Plan, 6

los 6rganos de direccién de las unidades académicas y dependencias
administrativas, deber4n notificar sobre dichos casos al Plan de Prestaciones
(Agregado mediante literal d), numeral 3

del
de mavo de 2003 por el Consejo Superior Uni

p o UNICO Acta 12-2,003 de sesién celebrada

el 16

DESEQUILIBRIG FINANCIERO
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5 derechos y acciones para exigir 1os beneficios que concede el Plan, prescriben en
un plazo de dos (02) afios, contados a partir de la fecha en que ocurra el hecho que da luger 2
hacerlos efectivos. En los casos de periodos discontinuos a que se refiere el Articulo 4 de este
Reglar
Regla

lamento, en cuanto al tempo de servicio, cuando un trabajador o trabajadora reingresen a
la Universidad con nueva relacién laboral, la prescripcion se interrumpe, siempre que entre
cada periodo discontinne no hayan transcurrido m4s de dos (02) afios v no se hava cobradoe

prestacion alguna. En estos casos, la solicitud de los beneficios que ctorga el Plan, deber
presentarse dentro de los dos (02) afios siguientes al cese definitivo de la relacién laboral.

{Modificado en literal ¢), numeral 3 del punto UNICO del Acta 12-2,003 de la sesién celebrada el 16 de mayo
de 2,003 por el Consejo Superior Universitario).

TIEMPO INCOMPLETO DE SERVICIO
Art

iculo 39: Derogado en Punto Unico numeral 2, hteral b), Acta 14-2004, de sesién celebrada por el
Consejo Superior Universitario2? de Jjurio de 2004)

RESERVAS DE DERECHOS
Articulo 40: La

Universidad se reserva el derecho de disminuir, suspender o descontinmiar los
beneficios que este Plan otorga, cuando de acuerdo con la e

conveniente, excepto en los casos de

xperiencia obtenida lo considere
caso de suspension, se pr

quienes ya estan en el goce de sus respectivas prestaciones. En
ocederd a la liquidacién en favor de los trabajadores miembros del Plan.

-

COMPLEMENTARIDAD

resente Plan es adicional a cualquier otra prestacién a que el trabajador tenga
cerecho, tanto en la Universidad como en cualquier otra institucié
dispuesto en otras

mstitucion piblic

IS
@]

privada, salvo lo
nas de la Universidad

VIGENCIA
Articulo 42: Este Plan v su Reglamento entran en vigor a partir del primero de enerc de mil
Aan e - - en SR oar e 1a farha re ca actahlezed
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SEL aprobadas por el Consejo Superior Universitario
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retiro Obligatorio a los sesenta y cinco ahos, para lo cual la Direccion de
Asuntos Juridicos a través de su directora hara la propuesta respectiva.

Articulo 13. Reingreso de Jubilados al servicio de la
Universidad. A los jubilados que reingresaren al servicio de la Universidad, sc le
suspenderd el pago de la pensién mientras permanezcan en el servicio, el valor de
dicha pensién no podra ser aumentada de ninguna manera con motivo de los sueldos
que devengue el trabajador desde la fecha de la jubilacién.

Articulo 34. DE LAS RESERVAS E INVERSIONES. Las reservas que
se constituyan conforme al articulo 32, del Presente Reglamento, se invertiran a una
tasa de interés de acuerdo a las condiciones que permita el mercado financiero
regulado, de conformidad al normativo especifico. La Junta Administradora elaborara
anualmente el plan de inversiéon que serd sometido a consideracion del Consejo
Superior Universitario, dentro de los primeros quince dias del mes de noviembre de
cada afio. Dicho plan deber4a integrarse de la forma siguiente:

a) Préstamos a trabajadores de Ia Universidad de San Carlos afiliados
al Plan de Prestaciones y jubilados del mismo, hasta un sesenta por
ciento (60%) de las reservas técnicas a invertir.

b) Bonos Pablicos, Depoésitos a Plazo Fijo, un cuarenta por ciento (40%)
como minimo.

Articulo 35. De las Tasas de Interés.

La Junta Administradora procedera a establecer en los meses de junio y noviembre de
cada afo, la tasa de interés que regird para los préstamos que se otorguen cn los
semestres de enero/junio y de julio/diciembre, respectivamente, de la manera
siguiente:

Préstamos nuevos. Dos puntos porcentuales arriba de la tasa activa promedio
ponderada del semestre anterior del Sistema Bancario Nacional, publicada por el
Banco de Guatemala.

Préstamos renovados, dos puntos porcentuales arriba de la tasa activa promedio
ponderada del semestre anterior del sistema Bancario Nacional, siempre v cuando se
haya amortizado en un 40%; sin embargo, en los casos, debidamente justificados que
no cumplan con el 40% de amortizacién del préstamo anterior, se faculta a la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para conocer y resolver, considerando especificamente aquellos casos en
los que el préstamo se solicita para atender necesidades bésicas vy por razones de
caracter humanitario, plenamente justificadas v comprobadas.

Reglamento de la Junta Administradora del Plan de
Prestaciones

Articulo 7. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA

Son atribuciones de la Junta, las siguientes:

a) Administrar el Plan de acuerdo con este Reglamento;

b) Dictar las resoluciones que procedan de conformidad con este normativo a fin
de garantizar el adecuado funcionamiento del Plan; asimismo, dictar los
instructivos correspondientes y revisar continuamente los existentes;

c) Presentar para su aprobacion al Consejo Superior Universitario, dentro de los
primeros quince dias del mes de noviembre de cada afio, el proyecto del plan de
inversiones de las reservas técnicas. Las inversiones se podran efectuar en las
distintas entidades Bancarias, las que deberan estar autorizadas por la Junta
Monetaria; reguladas y supervisadas por la Superintendencia de Bancos.

d) Invertir y administrar las reservas técnicas, v en general, el patrimonio;

e) Velar porque se elaboren los registros demograficos financieros v estadisticos
del Plan;



ACTA No.15-2008 09-07-2008 39

4.12 Solicitud de vigencia del Articulo 35

del Reglamento del Plan de

Prestaciones, aprobado por el Consejo

Superior Universitario en el Punto

Tercero del Acta No.09-2008.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio Ref. JAPP-264-05-2008,
emitido por el Secretario de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones,
que contiene la transcripcion del Punto CUARTO del Acta No.14-2008 de
sesion celebrada por la referida Junta, donde solicitan que entre en vigencia
en el mes de junio la aplicacion del Articulo 35 del Reglamento del Plan de
Prestaciones, aprobado por el Consejo Superior Universitario cn ¢l Punto
Tercero del Acta No.09-2008 de sesion celebrada el 16 de abril de 2008, con
el proposito de que la Junta Administradora fije la tasa de interés
correspondiente de conformidad con lo que establece la literal b) de dicho
Articulo, y que esta tasa de interés sea aplicada en los préstamos que se
otorguen a partir de agosto de 2008. Tal peticidn se formula debido a la
informacién que se ha difundido en la comunicad universitaria, respecto a
esta modificacion. Al respecto el Consejo Superior Universitario luego de
amplia deliberacion y discusion de la solicitud ACUERDA: Aprobar Ila
vigencia del Articulo 35 del Reglamento del Plan de
Prestaciones, modificade por el Consejo  Superior

Universitario en el Punto Tercero del Acta No.09-2008, a

partir del 01 de agosto del afio en curso.

4.13 Solicitud planteada por miembros del

Consejo Superior Universitario,

referente al Informe del Estudio

Actuarial del Plan de Prestaciones de

la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a considerar la solicitud planteada
por miembros de este Organo de Direccion, referente al Informe del Estudio
Actuarial del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de

Guatemala. Al respecto ¢l Consejo Superior Universitario luego de amplia
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deliberacion en el tema y la importancia del mismo, ACUERDA: 1)
Solicitar a la Comisioén de Asuntos Juridicos de este Organo
de Direccidn, presente en la préoxima sesion ordinaria en una
forma integral las propuestas de modificaciéon al Reglamento
del Plan de Prestaciones, 2) Solicitar a Ia Junta
Administradora del Plan de Prestaciones, presenie un
informe referente al proceso efectuado del estudio actuarial

del Plan de Prestaciones.

QUINTO: REFORMA UNIVERSITARIA:

No se cuenta con informacion al respecto.

SEXTO: ASUNTOS ACADEMICOS:

6.1 Dictamen de la Direccion de Asuntos

Juridicos, referente a la selicitud

presentada por el Licenciado JORGE
AMILCAR TERCEROQO, para que se deje
sin efecto el Punto QUINTO, Inciso 5.1
del Acta No.02-2008 de sesion

celebrada por la Junta Universitaria de

Personal Académico, con relacién al

derecho de promocidon de Profesor

Titular XII.

El Consejo Superior Universitario conoce DICTAMEN DAJ No. 023-2008 (01}
emitido por la Direccion de Asuntos Juridicos, donde en correspondencia a lo
requerido por este Organo de Direccién en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 del Acta
No0.12-2008, amplia el dictamen emitido sobre la solicitud presentada por el
Licenciado JORGE AMILCAR TERCERO, para que se deje sin efecto el Punto
QUINTO, Inciso 5.1 del Acta No.02-2008 de sesion celebrada por la Junta
Universitaria de Personal Académico, con relacion al derecho de promocion de
Profesor Titular XII. Del analisis del expediente de mérito, la Direccion Asuntos
Juridicos, determind: 1. Que el 27 de abril de 2007 en Punto Tecreero | inciso

3.1. subinciso 3.1.2. del Acta No. 03-2007, El Consejo de Evaluacion Docente
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1.1 Lectura de la agenda, misma que es aprobada con la
inclusion del Punto Tercero y Punto Quinto, en

consecuencia se corre la numeracion.

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No¢.0§-
2008,
2.1 Lectura del Acta No0.08-2008 misma que es

aprobada con la correccion del mes en que se realizd
la sesién y correccion en el Punto Décimo, Inciso
10.4 de la palabra auditoria, siendo la correcta

acreditacion.

TERCERO: Solicitud de revisiéon  al Punte Tercero del

Acta No0.05-2008 de sesiéon celebrada por el

Consejo  Superior Universitario, para la

modificacién del Articulo 35 del Reglamento

del Plan de Prestaciones.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio Ref. JAPP-122-02-2008 emitido por el
Secretario de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones, que contiene
transcripcion del Punto Segundo del Acta No.05-2008 de sesion celebrada por la
referida Junta el 26 de febrero de 2008, donde solicita a este Organo de Direccion la
revision al Punto Tercero del Acta No.05-2008 del Consejo Superior Universitario,
para la modificacion del Articulo 35 del Reglamento del Plan de Prestacioncs,
indicando que dicha Junta, luego del anéalisis de mérito v considerando que la tasa
fijada por el Consejo Superior Universitario no incentiva las solicitudes de préstamos,
ni genera mavor movimiento de los recursos disponibles en este tipo de inversion, y no
es competitiva con las tasas de interés del sistema bancario nacional, presenta una
propuesta para consideracion y aprobacion del referido Articulo. Al respecto el
Consejo Superior Universitario luego de amplia deliberacién y discusion de la solicitud
indicada en el epigrafe del Punto y andlisis de la propuesta, ACUERDA: 1)
Modificar el Punto Tercero del Acta No.05-2008 de sesion celebrada por
el Consejo Superior Universitario el 20 de febrero de 2008,
especificamente el Articulo 35 del Reglamento del Plan de Prestaciones, el
cual queda de la siguiente manera:

Articulo 35. La inversion en préstamos a los trabajadores y jubilados, se efectuard de acuerdo
al procedimiento establecido para el efecto, la que deberd ajustarse a las condiciones

siguientes: a) Monto: El monto mdximo del préstamo serd hasto diez sueldos o hasta el
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ochenta por ciento (80%) de su compensacion econémica para trabajadores activos y diez
veces el monto de la pension en el caso de jubilados. b} Plazo: FEl plazo maximo serd de
sesenta (60) meses o cinco afios. ¢} Tasa de interés: La Junta Administradora procederd a
establecer en los meses de junio y noviembre de cada afio, la tasa de interés que regird para
los préstamos que se otorguen en los semestres de enero a junio y de julio a diciembre,
respectivamente, la cual serd igual a la tasa activa promedio del sistema bancario nacional del
semestre anterjor, publicada por el Banco de Guatemala. Las literales d}, e), fl v g} del
Reglamento vigente, permanecerdn sin modificacion alguna.  2) Dejar sin efecto el
monto maximo mensual para préstamos, a fin de invertir en préstamos
mas de los Q.3,000,000.00 mensuales establecidos como maximo
actualmente, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en la
literal a) del Articulo 34 del Reglamento vigente, que se refiere a la
inversion de las reservas del Plan de Prestaciones, hasta un sesenta por

ciento (60%) en préstamos y de acuerdo a la liquidez del Plan de

Prestaciones.

CUARTO: Continuaciéon del analisis v discusion de las

Propuestas de Modificacidon al Reglamento de

la Junta Administradora v del Plan de

Prestaciones de los trabajadores de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio s/n de fecha 22 de noviembre de 2007,
emitido por el Lic. José Rolando Secaida Morales, como Coordinador General de las
Comisiones designadas por este Organo de Direccion, segin el Punto Octavo, Inciso
8.1 del Acta No.14-2007 de sesién celebrada el 25 de julio de 2007, para continuar con
el andlisis de las propuestas indicadas en el epigrafe del Punto. Al respecto el Consejo
Superior Universitario luego del analisis y discusion del documento que contiene las
propuestas ACUERDA: 1) Modificar los Articulos 3, 4, 5, 9, 14 y 26 del
Reglamento del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, los cuales quedan de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES

Articule 3.

El Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
tiene por objeto asegurar a todos los trabajadores de la instituciéon afiliados al
mismo, el goce de una pension al retirarse del servicio, por invalidez, o por cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 11 del presente reglamento v, al ocurrir su

fallecimiento, proteger a los beneficiarios con un seguro de vida y con pensiones de



