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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

2 fijar los siguientes SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES
AS, NO AGRICOLAS Y DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE
A\

ZRDO GUBERNATIVO NUMERO 347-2009

la, 29 de diciembre del 2009
ESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

stitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que
s un derecho de la persona y una obligacién social, y que el
joral del pais debe organizarse conforme a los principlos de
ial, por io que se hace necesario la fijacién periédica del
mo de conformidad con la ley.

CONSIDERANDO:

de las funciones del Estado es garantizar un régimen
y social a los habitantes del pais fundado en principios de
lal, por lo que es una obligacién del mismo promover el
:condmico de la Nacidén, estimulando la Iniclativa de un ajuste
ios minimos de manera que los trabajadores puedan mejorar
vida y el de su familia.

CONSIDERANDO:

stitucién Politica de la Repubiica establece como obligaciones
1les del Estado, la promocién del desarrollo ordenado y
| comerclo exterior del pafs, asi como el de crear condiciones
para generar altos niveles de productividad, por lo que se
wrocedente el aumento del satario minimo para la actividad
» ¥y de magquila, con e! objeto de atender las necesidades de
> empresas establecidas en nuestro pais, las cuales generan
seneficlo de la clase trabajadora.

POR TANTO:

de tas funciones que le confieren los articulos 102 literal f) y
2) de ta Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; y
1ento en el articulo 101 de la misma Constitucién, 3 del
31 Sobre la Facién de Salarios Minimos, de la Organizacién
al del Trabajo -OIT-; y 103, 104, 112, 113 y 115 del Cédigo

ACUERDA:

guientes:

I0S MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO
AS Y DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE MAQUILA

Salario Minimo para las Actividades Agricolas. Para las
Agricolas se fija el salario minimo de CINCUENTA ¥ SEIS
S (Q56.00), DIARIOS, equivalente a SIETE QUETZALES
'OR HORA en jornada ordinaria dlurma de trabajo o lo
i ala jornada mixta o nocturna, a partir del uno de enero del
. diez.

. Salario Minlmo para las Actividades No Agricolas. Para
des No Agricolas se fija el Salario Minimo de CINCUENTA Y
ETZALES (Q56.00), DIARIOS, equivalente a SIETE
'S (Q7.00) POR HORA en jormmada ordinaria diurna de
o proporcional a la jornada mixta o nocturna, a partir del uno
3l affo dos mil diez.

. Salario Minimo para la Actividad Exportadora y de
‘ara la Actividad Exportadora y de Maquilla, regulada por el
-89, del Congreso de !la Republica y sus reformas; se fija el
{imo de CINCUENTA Y UN QUETZALES CON SETENTA Y
ENTAVOS (Q51.75) DIARIOS, equlvalente a SEIS
S CON CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
MILESIMAS DE QUETZAL (Q6.46875%) POR HORA, en
linaria diurna de trabajo o 1o proporcional a 1a jornada mixta
a partir def uno de enero del aito dos mil diez.

. Definiciones. Para los efectos del presente Acuerdo, por
Agricolas se entiende: Las comprendidas en la categoria de
A, de la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme de
Actividades Econdmicas -ClIU-, Revision Tres, de la
yn de las Naciones Unidas; por Actividades No Agricolas se
s comprendidas en las Categorias de Tabulacién de la B a la P
| clasificacién, en lo concerniente al sector privado.

El presente Acuerdo no lmplica
de convenios

. Der h Adquirid
lel trabajador, ni abandono de! empleador,
es mas favorables al trabajador.

Jornadas de Trabajo. Salvo los trabajos no sujetos a las
s de la jornada de trabajo, asi como las excepciones legales,
ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de
diarias ni exceder de cuarenta y cuatro horas a la semana,

equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago
del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede
ser mayor de seis horas dlarias, ni exceder de un total de treinta y seis
horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no
puede ser mayor de siete horas diarlas ni exceder de un total de
cuarenta y dos horas a la semana.

Todo trabajo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que
determinan los Articulos 116 y 117 del Cédigo de Trabajo, para ia
jornada ordinaria o que exceda del limite inferior que contractualmente
se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada tal y
como lo establece el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 7. Casos Especiales. Cuando por las peculiaridades y
naturaleza de cada trabajo, se pacte el pago de la remuneracién por
hora, por unidad de obra o por participacién en las utilidades, ventas o
cobros que haga el patrono, en ningun caso saldradn perjudicados los
trabajadores que ganan por pieza o precio alzado, o a destajo, de
conformidad con |a ley.

Articulo 8. Sanciones. A los empleadores que por cualquier medio o
motivo violen las disposiciones de! presente Acuerdo, se les impondra
una mulita entre tres y doce -salarios minimos mensuales establecido
para las Actividades no Agricolas de conformidad con el articulo 272
literal c) del Cédigo de Trabajo, sin perjuicio del derecho de tos
trabajadores a recuperar las sumas que se les adeuden por ese motivo.

Articulo 9. Bonificacion-incentivo. Los salarios minimos establecidos
por este Acuerdo, deben entenderse sin menoscabo de la
Bonlficacién-incentivo ya fijados para los trabajadores del sector privado
tal y como lo establece el Decreto numero 78-89 del Congreso de la
Republica y sus reformas.

Articulo 10. Salario Minimo. El objeto del salario minimo es lograr
que un mayor numero de trabajadores devenguen salarios que sean
superiores a los fijados en este Acuerdo, en consecuencia, el Organismo
Ejecutivo promovera politicas salariales para que las empresas adopten
mejores sistemas de remuneracién para que los trabajadores tengan un
mejor nivel de vida.

Se exhorta a los empleadores para que busquen e implementen en sus
actividades laborales métodos de remuneracién para buscar la
competitividad y mejorar los ingresos de los trabajadores.

Articulo 11. Promocion de la Implementacién de Sistemas

Salariales por Producclén. Con el fin de procurar un régimen laboral
para el pais conforme a los princlpios de justicia social a través de
generacién de empleo digno y darte cumplimiento a los Compromisos
Internacionales adquirtdos por el Estado de Guatemala y por los
sectores Trabajador y Empleador organizados, se designa al Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, para que coordine sus acciones con el
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, para que
dentro del marco de sus atribuciones legales preste asesoria gque
requieran las empresas interesadas en aplicar esquemas voluntarios de
remuneracién por produccddn de los trabajadores.

Articulo 12. Prohtbiclén. Se prohibe aumentar la unidad de medida
en las tareas de destajo por efecto de este nuevo salario minimo,
cualquier aumento en las tareas debe tener su correspondiente
remuneracién y serd pactado entre las partes interesadas, y en caso
contrario sera nulo.

Articulo 13. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a
regir el uno de enero de dos mil diez y deberd ser publicado en el Diarto
de Centro América.
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