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ACTIVIDADES VALOR HORA = ' VALOR DE SALARIO SALARIO BONIFICACION SALARIO
ECONGMICAS ”ggglz'l:’;:{" %’;ﬂ‘ﬁ:\‘gx‘ - No’éﬁ_’u’“:N . DIARIO MENSUAL INCENTIVO TOTAL
MIXTA - ORDINARIA
ACTIVIDADES
NO

-AGRICOLAS Q. 9.85 Q.11.25 | Q. 13.12 Q. 78.72 Q. 2,394.40 Q. 250.00 | Q. 2,644.40
ACTIVIDADES

-»{‘AGRI'COLAS. Q. 9.85 Q. 11.25 |Q. 13.12 |®. 78.72 Q. 2,394.40 | Q. 250.00 Q. 2,644.40
ACTIVIDADES
EXPORTADORA Q. 9.04 |Q. 10.34 [Q.12.06 |Q.72.36 |Q. 2,200.95 |Q. 250.00 | Q. 2,450.95
Y DE MAQUILA

BASE LEGAL: Acuerdo Gubernativo nimero 470-2014 de fecha 19 de diciembre/14, publicado en Diario de Centro América el 23 de

diciembre/14, con vigencia a partir del dia 01 de enero de 2,015.

FORMA DE CALCULO PARA DETERMINACION DEL SALARIO MENSUAL: SALARIO DIARIO X 365 DIAS + 12 MESES. (SD x 365/12).
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Acuérdase fijor los siguientes: SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO
AGRICOLAS Y DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE MAGUILA

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 470-20148

Guatemola, 19 de diciembra de 2014
EL PRESIDENTE CONSTITUCIOMAL DE LA REPUBLICA

CONMSIDERANDO

Que la Consafituclin Poliica de la Repiblica de Guatemala, establece que el régimen econdmico y
sockal de [a Repliblios do Gualemala se funda en principios de justicia social, Que ¢ rabajo &s un
darecho de la persona y tna obligocion social, asl como también, que todo irabsjsdor tiens demcho
a devengar un salarke justo que oubia sus necesidetes de orden matarisl, moral y cultural v, que s
permita satisfacer sus deberes como proveedores de famiia.

CONSIDERANDO

Cue &l Orgentamo Ejacutivo, & fravies de su Consejo de Ministrog, ha anelizada |8 situaciin da ios
frabajadores guatemaiiecos que cuantan con un empleo formal y la de sguelins que se encuaniran
an [a Informalidad o que carecen de¢ un puesto de trabajo. Cue para lodos los rabajedores Ba
precisa que of Goblamo de |a Repiblica adopte decisiones qus contribuyan ala astabilidad laboral v
a la mayor generacion de empleos formales. Qus en consecuancia 1a revision del comportambento
del salario que el Orgenisma Ejecutive debe levar & cabo conforme a la ley v los ajustes que sean
necesanos, deben cumplirse sohre la base de criterios thenicos vy clonliicos gue sustenlen une
decisién que genere establlidad laboral y contribuya a ias condiciones de e creackin do emgpleo

decante,
CONSIDERANDO

Que ol Organismoe Ejetulive, conforme lo relacianado con ia revizidn v aluste del ain pracecante,
considera apropiado a la situacidn de estabilidad y predictibifidad que requiera |3 economia ded pals,
adoptar su dectsidn de ajuste sobre fa base da la firmula técnica que comprendes kas informaciones
provanienies del Banco de Guatemala v dal Instilulo Nacional de Estadistics, que reflajan |a cifra de
Ia inflacidin proyectads, a=s( como los faclores de productividad objetiva, takes como @l nivel anual de
crecimients del Praducto Intemao Bruto (PIB), y o porcentade del crecimienta annal de la poblackn,
Estos aspecios técnicos, aunados a la valoracion econdmica de 1as capacidades de hog

¥ der las necesidades de los Irabajadores en s comospondiantes contextos wrbants, regionales y
secloriales, aconscjan la decsitn que se adoplard.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones qua la conflare el Arlculo 183 literal &) de la Constitucién Politica de
la Replibica de Guatemala; y con fundamento en los Arfculos 101 y 102 literal 1) da'la misma
Consfituchin, 2 del Convenlo Intemacknal 131 sobre la Fijaciin de Salaros Minimos de la
Organizacton Intemacional del Trabajo —~OIT-; y 103, 104, 112, 113 y 115 dal Codipo de Trabajo,

ACUERDA:
Fijar los siguientes:

SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO AGRICOLAS ¥ DE LA ACTIVIDAD
EXPORTADORA Y DE MAQLUILA

Articulo 1. Salaric Minimo para las Actividades Agricolas, Para las aclividades Agricolas ss fija
el galerio minimo en la suma de SETENTA Y OCHO QUETZALES COM SETENTA ¥ DOS
CENTAVOS (Q.78.72) DIARIOS, equivalents » NUEVE QUETZALES CON OCHENTA ¥ GINGD
CENTAVOS (0.9.85) POCR HORA en jomada ordinara diuma de trabajo o lo proparcional pass las
iﬂr::ill micta o noctuma, salano que serd aplicable a partic del uno de enem del afio dos mi
qu 3
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5= fia ol salariy minimo en I3 suma de SETENTA Y OCHO QUETZALES CON SETENTA ¥ DOS
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SEIS CENTAVOS (Q72235) DIARIOS, equivdlente a NUEVE QUETZALES CON CUATRO
CENTAVOS mmjmmﬂmmmmmnumﬂmm
MMUMMMMWWMEHMMEW.

Articulo 4, MM.MMMMMMWMWH
entisnd: Las eomprendidas en |a cateqgorfa de tebulacin A de b tercera parts de fa Clasi#icacion
mmmmmmmmmnmm,mh
Mmmmmpummmumww
en l= Categorias de Tabulacitn de fa B & fa U de 1a tercers parie de fa citada diesicacitn, an ko
concemiente al seclor privado.

ms.amam.mmumywmmmmn
pacte el pago de la remuneracin por hara, por unidad de obra 0 par participacian en las uliidades,
mummnmﬂmmmmmmmm@mM
ganan por pisza o precio slzado, 0 @ destafo, de conformidad con fa key,

Aticulo 6. Sanciones, A los empleadorss que por cralquier medio o mofivo viclen las dispasicionss
Hﬂmm“hhmimum.ﬂmmd anticulo 272, Beral ¢, del
Cadigo de Trabapp, sin peruicio del derecho de los frebajadores @ reclamar y recuperar las swnas
quee 52 bes adeuden,

Aticufo 7. Bonificacion-incontivo. Adicionalments al salaio minima fiade se doberd cancebar
mensusiments al trabajador l Bonificaciin Incentive, establecido an of Decrelo timero TE-B9 dal
Congresa de i Repiblica y sis rfomsas.

Asticulo 8. Irenunciabilidad. E3 presents Acusrda na implica renuncia da ningiin denecho adquitida
previamants por los trabajadores.

Articulo 9. Promocitn e implemontacitn de sistemas de remuneracion salarial modemos y
congruentes con la kabor del trabajador. Se designa ol Ministerio de Trabajo y Previsibn Social,
para que coordine sus acciones con e nsiule Téchico de Capaciiacdn y Productividad ~INTECAP-
8 eleciy que dentro del mamo de sus atrbuciones legales presten |a asesodda que reouisran bs
centrs de trabajo inleresados en aplicar esquemas volintaios de remumeraciin on atencin 3 ia
produscin ¥ peneracion de resullados de sus rabajadones,

Articula 10, Vigencls. Bl presonte Acuendo Gubemativa empieza & reok of ono de-enar del allo
ios mil quince y deberd ser putiicado en ef Diario de Cantm Amérca,
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acubrdnse FLAR EL SALARIC MINIMO PARA LA ACTIVIDAD DE LA INDHISTRL
DE MANUFACTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPCION ECOMOMICA DE
MUNICIFIO DE SaN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, DEPARTAMEMTO DE £
PROGRESO

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2014

Guatenala, 17 de diciembes de 2014
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDD

Cun Ia Conatihuciin Politics de Ia Repdblies de Gualtamats astabbecs gun ol Exind
ganiza para proteger & la pérmona ¥ a In famiiia, gue oe deber del Estado guran
ol desarroflo integral de & pemonn, que &l regiman laboral del pals debs efgants
confoma & principlos de justicia soclal, que s partonas tienen demche & ia
aleccitn de trab B condicionas econdmicas aatifacionns gue gorEntcs
1 mdor ¥ s n unn axistencia digne; asi como establacs gue Ba obligs
del ofieriar in soonomin nacional para fograr I utilcscktn . de lon sew
haturales y ol patenciel humano, parm incrementar s riqueza y trater ds lograr ol o
srmplec y la sguitative dgistribecidn del ingress aeclonal

CONSIDERANDC

munisiplo nuevas inversisnes dirmotas del sscter industrinl de manutaches ligers

requinne de o padisipecidn intenahs de mano de obea directa pamm i pErodusein

ﬂlb_mﬂtrl.m“l-rf-nnﬂnhﬁq“mlmluygmrlmﬂtl
apsrtunidades

TR de trabajo pars ose MUNcIDio.

COMNIIDE AT
Qs &l Organdams Ejscutive, de aousrdo a lo sstabiecds e ol de Trag
dntermind como alrounasipelenan lcas jos s Peigal da Masagus e

dapariamento da  Esculntia, Guastatoys y San Agusiin  Acoasguasaidn, oc
duepariamento do Bl Progreso v EstanzuslEa an o dep o de Zecogm, o
cupies s fombroron lne comisiongs  pantarias de  aalafdcos mindmos pom

prop - ity m lm filacidn ds asledos milnimes parn sl
muovas inversiones A sus municipion, con el objeto da remdias &l Organb
Ejocautiva pare su conallisckn y proemulgacidn, de scusrdo ol procadimisnio defs
por o Cddiga da Trabnjo.

POR TANTD

En ol ejociclo da ies funciones gue la confiers o anffculo 183 Meml =) de
Constiucion Politica de a Repdblion de Guatemain; v oon undamesnto en los afio
101 ¥ 102 Neral ) de & misme Conmtituoln; 103, 104, 911, 112, 113 y 115 dal S
da Traba)s, v Acuerds Gubermativo Huomero 72-20174 de fechs 21 de febbers de 20

ACLIERDA

FIUAR EL SAaLARIO MINIMO PARA LA ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPCION ECOMNOMICA [
III.IHIDSPlC:}M SAN AGUSTIN ACASASUASTLAN, DEPARTAMENTO [OH
PROGRESD,

Artloulo 1. Objete. E presenis Acierdo Gubsrnativo fiones por nﬂu{n::.rﬁ il
minimo  pors Is Chounscripoidn | Econdmica ded  municipis  de no Agu
Acaasguastidn, depansianto de El Prograno, en adickén n o satarkos minimes
ncivalrernie rigan &n sas Circunscaipoién Econdmica an ias actividedes Agricoion,
Agricclas. v do I Acthidnd Expefiadom v de Maguils

Artleuls 2. Fijacidn dol salaris minime. Se scustds fMar o aslarns minime pan
i del  municiple  de  San Agustin  Aceanguast
rimaric de El Progress, en & suma de CUARENTA Y UN QUETZALES o
CENTAVOS (0. 41.10), POR DA, souivalentas & CINGO. QUETZALES ©
CATORCE GENTAVOS (Q. 5.14) FOR HORA, pam I [arnsdn ordinarnis diurns
%ymmmw-nmﬁndmuanm para bam fonmm
nogturma ¥ mita,” con T d parm e

Articulo 3. Fijaeidn anwal del aslarie minlmo. B aslarke minkne seecion
e v mo diberd fjar amualmesnte pare sl siguisnie aio calondano de scus
alf Al L b wl Cadigo de Trabaio, L

Eip i chay | v, sl o bubisre, no podrd ser mayor &l mdcdms fese po
Organiame Ejpcutive pars las aclividades Agricols, Mo Agricola y de ba Acivi
Exporisdon y de Magults ssistentes on ol pals con anierorded a b promuigeciin
P " o Sk - in Parfana de Sslados MMinimos de
Ciresifgctiptidn  Eoomdrmice  dal munlsipis  de  San n Acassguas
departamanta de Bl Progreso, debesrd pressatar on fas fochas estabiecidas en
Cadigo de Trabaje, au proptesta de fiecidn de este salards minkna para que s
alocio an &l ans calasdars 2018, 3

Articulo 4. Aplizacién. El aslids mintmo fjade ean = articelo 2 del presants Asus
E

Gubomative, pam 6

Acamaguestin, departaments de Bl Progress, podidl ser aplioado directamente
dim u horm, o su squivalents ai los aalnrios as pagan por whidsd de dempo, por uni
da obra o por participacitn wn s ulilidedes, ventas o colbros gua hags 6 palrone v
dm fenbarse adorp L i inm porm gue no sAigen perjedicadon
frabajndoares Cus goarmn por phern, insen, » lemda o i ol o, do aouards ®
ealabiwcido por el Codigo de Trabsio
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Articule 5. Condicién especial. Las empieans y patronos gque desamolen nuewas
Invarelonaa ¥ aplquan of salame previsto an este Acuerdo Gubernative dobardn
mspetnr rrestrictamants ol dereshe & le lbfe asochacion sindical ¥ @ la negociaciin
colgctive.  Eslos patronos y empresas debecdn  alenerse  rigurosamonto  al
cumplimients de ks derachos de los trabajedones provistos on los leyes de Trabejo y
Pravision Social y especinimenie ol de ofilscidn a s segurided social Agualias
ompresrs o palronos que ne cumplan con astas obligacionss no padrdn invooasr la
aplicackin dol salario provisto en aste Acusrdo Gubarmative.

Auticule 6. Registro para aplicasién del régimen salarial fijado. Les empresas,
nurvas o aclealments insoritas an ¢ pais, qua decidan acogerse al rdgiman satarial
fado en ol arfloulo 2 del presents Asusrde Gubemativo, del satarie minima pam o
Cheunseripeitn  Econdmica  dal  mundcipis  de San Aguslin  Acasaguasiiin,
dopartamento de El Progreso, debecdn regisiraree en los Minklercs de Trabnjo v
Previsidn Social y, de Economis, demostrer gue curmplen oon bo establecido en ese
anlouto y enar b informacidn de ke formulanios pars accgerss al régimen alaral del
E}.w minimo pgata crcunscripclones econdmices deteminadas por o Organisng

Articule 7. Formularios para scogoras al régimen salaral del aalarie minimo
para Cireunmoripolones Econdmicas detarminadas por el Qrganismo Ejeculive.
El Ministeno de Trabaje vy Previsitn Secial dabard promulgar o formulasio gue regube
el reglstro de emproeas que dasidan scogorss al rbgimesn aalatsl Mado oo e aiicole
2 del presenie Adimeide Gubeinalivo, pom deofinie con precisidn log aspecios
reacienados. con las fofmas do pago del salario minkmo selsccionadas por of patrong
parn ks habajadores sdminlstralives, de servicios, de mantenimiants v de produccion,
de acusrds & lo que para el sfacto eatabileca of Cédigo de Trabalo, asl como las
formatos para ia splicacsdin de pagos por productividad,

El Ministero do Economin deben prosmulgsr of formutarko que regule In forma en In
oul lns ampreas legalments necrilas en ol pals gue decidan acogerse al régimen
sninrind fijade en el srlevin 2 osl pressnte Acusrds Gubsammative, cumphen con lo
establecido en ese aciculo en relacitn a su partenancia al soclor indusirial de
manufaciura Sgora que requlare de la participaciin nlensha de mano de obra directa
pars la produscion, que los producton o fabricar son exohmbaments parm expoetar
:lu“. del pals y que representen una nueva inversidn econdmica directa en el pele y
municiio,

Ambos formulacdos deberdn ser puesion & diposicidn de los usuanos denlio de o
sxpulenies ocho (B) diss calendarko o parih de la publicecian del presents Aceerdoe
Gubsesrmativa en ol Diarlo de Contoo de Amdrica,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SQCIAL

Aeudedane FLAR EL SALARIC MINIMO PARA LA ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA
DE MAMUFACTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPCION ECONOMICA DEL
MLUMICIFIC DE MASAGLUIA, DEPARTAMENTC DE ESCUINTLA,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 472-2014

Guaternalo, 19 de diciemboe de 2014
EL FRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

e I Conaliuvcion Pollfica de i Repdbiica g Guaremala astablecs que ol Estadn ne
orguniEn pacs pmm-u?a-r a la poracns ¥ & ln famiin, e os debor del Ostesdo garantizoe
=l desasiallo ivtegral de la persons, que of régimeen latsoral gel paie deba orpanizarms
conforma 8 principicn de juaticin aoolnl, gun las pemonaz lenon derecho o o s
alaceitn de bobajo v a send aeondml Hafactoring qus garaisen al
frabajndor ¥ B su famdin una exEtencia dignm; asl ooms ostobloos gueo o obligucin
del Edtndo orfdentar s noonoenis neolonal para Bapnr e uliiEacisn o6 108 recuUraos
naluralas ¥ ol potaneinl humans, gara Beramentas la raweza y latar de lograr o pleno
emphea ¥ o squitnliva dislribucion del gress nacionm,

CONIIDERANDD

Cur on el pals 22 ancusntran wgentes los salarion minfoes; Agricoin, Me rieain,

e by Achividod Exportadorn v doe Maguiln, coyas determinacionss an m.u:E. u...-l;
¥ BURIEN afecto en la Circunscripesn Feondmics del municipls de Masagus,
dapartanenio de Esouintln, detsrminnds por Acudrdo Gubemalive Momess TE-3014
da fecha 21 de fobrens de T0148, ¥ oien pars airser ol pain woal munieipss nueves
iivarsionos direcias del ssotor Indusinel de manufacturn hgara que reguieos o s
paricipacion imenshva g mano da obre directs para o producciin, ws necesero Ger
wn malarke minime que permis atrecrion v geRerar & ravae oo allas  Aessvas

Artfeuls 8, Aplicacion del rdgimen salardal ijedo parn PrOSAS DO of i

industriales en ol pais. Las emprasas gue sciualimenie fene opemciones
industriades de exponacitn y deckdan acogerss al rgimen salarial fjade an & artleuts
2 dal presenin Acuerdo Gubomativo, del salato minimo pa stk npqmnlnma-l

EFpRERri e Irhaio s S rmLnicipss,
CONSIDERANDC
e ol E:fﬂ.'nnhm v, de asuerdn n o estnbleclds an dlll‘..‘.ﬂdlﬂﬂ B Trabajo,

Infusirisglas =n Ia Clounacripeitn Econdmics del munielpin de San Ag 1
Acasaguantidn, depafaments de El Progreso, deberdn prosentar una declamcitn
Jurmdn que tndl:que al ndmers de plazas de rabajo existentes por oparacion Indusiral
danfro dal territorio nacional &l din de su solictud de acogerse o reglmen salaro)
fijada an &l aiculs 2 del presente Acuerde Gubemative, on kn cunl expresan que esos
puesios da trabaje s& mantendchn aldorlos y oon pomonal conimtado dursnte @l
Bempo que cpaman indusisalments on e nueva cireunacripeion gcondmica a a qu
aplcan o, por o menos, si ol mercads mantions las condiciones que 5o o pammitan,
duranle fon siguientes fres (3) anoz a partic de t eubmizecién do aperure de ous
husvas cperRclonss. L [

El incurnplminnio o su deciaracion jurada imphicard quo de inmediato 58 je cancels in
autorizacion para Wiizar el solaro en sus opormcionss Industrisles an todas las
cheunscripsionss acondmicas autoricagdns.

Articuls 8. Proteccldn y Seguridad Social. Los empresss que sean reglstradas

¢ Ministerie do Trabajo y Previsidn Social debsdin cumplir con mr:gh' hmpa:

hma iar:l:: d?mmj por :&Gﬂﬂd ﬂhda Trabajs, las leyes labomlos guatemaiiecas,
o o la aegquridad social v los ratados v eonvenios =

los cealea ol Esteds de Guatemala es nigrnﬂl-u:fu. P s e

Articule 10, Benificacién Incentive, Adicisnatments sl salare minimo fjada, 5o
daberd cancelar mensusimants al trabajador fa Bonificncidn Incentiva, ﬂmf&";:;ﬂa an
&l Decreto Ndmero 78-88 dol Congresa de i Repoblica dé Guatemalia.

Arifculo 11. Vigenecia, El presents Acuorde Gubamntivo reberd ser publicade en ol
Diarin do Centro Amérca ¥ enlrard en vigonoin el uno de enera de dos mil guince para
nu aplicacidn duranta ol sfio calendario 2018,
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/

EREE MO A

[rwlrerat
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eama cirtunscriptionss acondmices lom  mumnicipios de Massgua an ol
departarents de  Escuintin, Guasisioys y Sano Sgustin Aonanguasilin,  an el
departamants da D1 Progress vy Estenzuels an & départamantt dia Zacapm, w0 ks
cusiales me  rormbroron s comiElones g lmn ds I AT Ty
SMBOFAIEA LE propuRsts an Miackn a8 b Macidn ds 2abariod minimos pocs atrecr
Fildrvaes  learnkrme @ BUS  mmurdcsplos, oono 8l oo de . emitides al Organimo
Ejnouiive pars s asneilinsidn y pramidghelss, do pelsrds al pracssdimlanta dafinds
por &l G2 de Trabajo.

POR TANTO

En wl slercide oo e luncione: que e conflene ol arloule 183 el o) de in
Conslituclin Palllica de la Repiblica de Suatemaia; ¥ con fundaments on los anieules
164 y 102 litaral ) de ke mistos Cormiiheckn; 103, 104, 111, 112, 113 3 116 dal Cidigo
da Trabajo: y Asuerde Gubamative Mimare 752014 da facho 21 de fabrers de 2014,

ATUERDA

FIJAR FlL SALARKY MIMIMO PARA LA ACTIVIDAD DF LA INDUSTRIA DS
MANUNAGTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPUION ECOROMICA [EL
MUNICIPIO DE MASASUA, DLFARTAMENTD RE EAGLINTLA.

“Articule 1. Ohleto. Bl pressnts Acusrds Gubmnaliva llene por objate fHar & aslass
minima par la Clreunsoripeion Boondmics del munsiclple o Masaguen, E:pnﬂmnm
de Esculntia, en adicidn 8 ke salanos minimos eue actualments fden an ssa
Cirmumaesipohdn Econdmicn an las thbed At . N& Agrisclas, y de in
Actividad Exporindom y de bMuguiln

Articule 2. Filacldn del anlads minimo, S8 acussda e el solado minkms o
Chrounasripeldn Ccandmica dad rmunicipie de MMnsmgun, ;:-nmmwu i Em?.hf!l;:..nn
b auma de CUARENTA ¥ LN QUE TZALES CON IMEZ CENTAVOS (G, 41,1 o), PO
DOlA, aquivatenies 0 CINCO QUETZALES CON CATORGCE CENTAVOSR (0. 8 14)
FOR HORA, pmm in lamoda scdinana dearmns de trabaje v o gue comespands de
neiserds ol GOt de Trobape pora s jormsdons poctsma ¥ midds, can sochishded
para actvidades del secter industrial de maoutscturs ligern gue requisre 96 e
:W.Mﬂ'-lpmn Mtansive de mone de obra direetn parn in producciin, qua ke smprosas
Imeente  ineortem o ol pals  Inkcen  hwevasr  operaciones dentre oe o
Emmemwmﬁcmdmlnn el municiplo de Managuas, daparimnento de Bsocieodla,
B BATEEN L B e fi
Inwulﬁnnnﬂmunkﬂnﬁ WPESE prm o Ganlonsls ¥ qum Topresenian U eys

Articule 3. Fijacién anual del astario minimo.
antarsTende ae Jeboerd Har ar e p-mnal :'r._ L
al que astablecs 4 Codige de Trabujo,

El porventajs oe inoramsnts, al le hublere, no podrd sor mayor al mbekmo fjado por g
Crganiomo Ejecutive para ki aclhvidedes Agriccla, Be ll:,duhy o ll: An'..lhrbﬂad-
b ia fer efed

=z W ods Mbaguila axistentes &n &l pals con ank e o [5} 2
prasents Acuerdo Gubermive. Lo Comisidn Pordiarin de Snisdes Mindmos &0 15
Chrounsoripoion . Eoontmios dal munisipis 48 Masagua, deparlanentc de Esculntle,
thabarrd presentar en loa fechas eslabiecidas on ol Codigo de Trobrjo, B0 progpUesis de
fijmedtn ce ante sabario mimvimos para quo sorts efects s sl Bio colerake 2075,

Ei salario minimo relackonads
Bl CRlsmdhilce tho e

Articulo 4. Apllcacien. BN salario minimo fjads on ol ortloels 2 del pronsnte Acuscs
Cubarnathva, pam in Chounscripoion Econdmicn  dal municipio  do "
departnmants de Lacientin, podok ser sphomdo directarmente por dia o bom, o ose
e=uivnlande al los safarios =e pagen por unddoed de Uempo, por unidad de obia o po
participacion on lae utihkdades, vonkas o cobros gus haga & pedrono gy de ok

loplanda lae medidios necesarias parm que ne asigan pagudicades o trabnjadoies
aua BOr piota, tarea, prects alfado o e destajo, de dren e bey erntmbdecido par
wl ﬂﬁlﬁ-ﬁ din Trahajn,

Arthsulo &, Copdiobdn pacial. Las amp ¥ patroom qus clesocrnlien pasesns.
y opliquen = aslefoc previsto en esie Acusrde Cubsmative deberdn
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respetar irestrictamenta al darecho a lo e acociacién  sindical y n Ia negockacion
colectiva.  Estos patromos v oripresas  deberdn  alenerse rigurazamania  al
cumpBmiento da los derechos de los trabajedores provitlos en las koyey de Trabag y
Praviskin Social y espaciaimonte al de afiliacion @ I seguridad soclal. Aquellas
smoreans o polronos quae no cumplan con eslas obligaclones oo podran invocar la
aplicacitn ded salado previsto en esls Acuerds Gubamativa.

Articule 6. Reglstre parn aplicacion del régimen salarial fijnde, Las empresas,
nuevas o aolunlmente inscritas an el pals, que decidan acogarse al régimen salarial
fijada ah ol artieuty 2 del presents Acuardo Gubsmativo, del salario m nimo para la
Cireymacripoidn Econdmica dal municiplo de Masogua, departamanto de Escuintia,
debardn registrarss an los Ministerios de Trabajo y Prevision Sogial y, do Econcmia,
demosirar guo cumplan con o estableckdo en oo articulo y llenar | infosrmacikin de
jos femularios para  mcogerse ol regimen  salatal del salario minimoe  paca
clreunseripeiones weondmicas deteminadas por el Organismo Ejecutiva, '

Articule 7. Fermularion para acogersa al régimon salarial del salaric minlmo
para Circunecripclones Econdmices detorminadas por ol Organiama Ejsrutivo.
£1 Mintsterio de Trobojo y Provision Social deberd promudgar el farmularia que rngule
#l regietre de empreses qus deoldan actgarsa al régimen saiaral fjadoe en o articuls
2 del Acusrds Gubarnative, para definir con precisidn los aspectos
refacionados con 1as fermas de pago del salado minimo seleccionadas por ol patrong
parn los rabajadores administratives, de servicios, de moantenimiento y de produccion,
do scuerdo & lo que para el afecto esnblece el Cédigo da Trabajo, asl como fos
formalos para la aplicacion de pagos por preductividad,

El Minfaserio de Eesmomia deberd promulgar e formulario ques mguls la farma en la
cunl s empresas legalments inscriiae en el pals que acogetsa Al nigimen
salatial fijsds en of oriicule 2 del presants Acuerdo Gubermativo, cumplen oon o
sstablecido en osn ariculs en relacién o su. pertenancia al sector dustnal de
manulactura ligem qua requien do l particlpacion imtersiva de mana de obes directa
parm i produocian, que [oa productos o fabricar s00 exchushmemenbe peo exportar
fuara dol pais ¥ que representen Una Neava inversion coontmica directa on el pais ¥
ol municigic.

Ambes formulatkos deberdn ser puesios a dispogicidn de los usuados dentro de los
siguisntes oche (8) dins calendanio a parir de la publicacitn dol presents Aousrde
Guhemative an o Diards de Contro da Amdrica,

Articuls 3. Aplicaclén del régimen salarial fijade para empresas con operaclones

MINISTERIO DE TRABAJIO
Y PREVISION SOCIAL

Aewérdose FIIAR EL SALARIO MINIMG PARS LA ACTIVIDAD DE LA INDUS
OF MAMUFACTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPCION ECOMOMICA
MUNICIFIO DE GUASTATOYA, DEPARTAMENTO DE EL FROGRESO.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 473-20°

Guotemala, 19 de digiembre de 2014
ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONAIDERANLHD

Crise tn Sonnttuchin Politica dé s Repiblon do Gusemsin estableco gue al E
organtes pard proleger B [ pemona ¥ 6 18 Tomifie, Gue e Gebe dal Estado @
of tesnarraiin intngral de la peracna, fiss al mgmman faborsl dhel pals dobur oo
ronforme @ prncipios do jualicks moscial, Gk Ipe porsonna lmmen dicsche T
abdccian Oe trmbujo &0 condiciones scondminas sallsfacianme ues garaf
u-nhg.d&ur v = wu Toimilka vne existencin digna: pel como eslallomn qus =8 5
ded Estade anoninr in econmrmiis nacionasl pam kprad utilizacion de ks
aburnbes y ol potencisl humans, para inorarmedetar 1 rigeeoe y trotar da Hegrar
mgaled v}; pquitative dinbribucion del ingresn aesional.

SOMNSIDERARNDC

Bus on of Dals $6 ameuanimn vigenies jog sobarios minknos: Agricsin, Mo A
do la Aciivided BExpoiadors vy de Maguits, suyas datorminaglones on mabsel
ya surlon electc 4n 1a Cireunsaripeion Economica dal municigle de Sm
rimmenio de El o, detmoninade por Actbrde Gubermative Mo
A0 14 de fecha 21 de fsbrano de 2014, ¥, que para abaor el pals ¥ al mumbziph
Inwvaralanen direclas del sector Industial de manufasium lgera s [ pte
parrticipacitn intenshes oo mano da obea direola para b prosducckiing @ necer
i salann minmo gus panmiln ateedas ¥y ganarme B frovpds e elon

ndustriales en el pais. Las empresas  qua actualmenta lione op lones
industriales de exportacion y deckdan amogerss al régimen aalaral fjado an el arlivule
7 dol prasents Acuordn Gubamativo, del safario minknee para instaiar

indusiniales  en la  Clomscipen  Econdmica del  municiplo  de - Masagun,
depatizmanto de Escuintia, daberdn presentar una dacinrnciin jumda que indigues o
nomem de’ plazas de trabajo exdstenios por eperacin industrial dantro del temicnio
nacional 8l dia de ru soliciud g6 scogerse al eégimen salardal fijado en el articule 2 dal
presents Acusrds Gubermativo, en i cual expresen que BEDE puesios do Wohajo &4
mantandrdn abledos v con personal contratado durmnto ol o que operen
ndusidaiments en ln nueva crounssipeldn asondmica a (8 qua splican o, por 1o
menas, 8 &l mercade manliens las condiciohes que se lo pemitn, durantz jos
siguishies tres (3) afios B partr de ln sutorizacion dé aperurs de  sus G
operaciones.

El incumplimients 8 su declaracion juimds inpicard que de inrmetdialo e I cancale &
sulorizacion para ulilizar &l safario en sus opermcionos indusirdales en fodes las
aircunscripchanes scondmicas autorizmdas,

Articule 8. Protacclén v Seguridad Soclal, Las ampresas qua seun registisdas por
ol Minlsterio de Trabajo y Previsibn Social debesan cumplir oon todas &g monmas
[aborales detenminadas por el Cédige de Trbajo, las loyes laborales guatemaltocad,
a8 leyes relalivis o o sequridad social y los tratados ¥ corwvenloa iInernacionales de
los ouindes &l Estado da Guatemnala et signatadio,

- Articuta 10, Bonificacién Incentivo, Adiclonadmonte &l aalarte minkmo Tado, se
deberd cancelar monaualmants & rabajador ta Bonlficagidn Incentiva, ealablecdo an
ol Docrets Nomar TH.29 del Congresn de In Regirlics de Guaternala.

Artieulo 11. Wigsnoia, Bl presents Acuerdo Gubermnalive debard sor publicada sn el

Diarke de Centto Améren i antrard gn vigoncin of uno de énero da das mil guince para
su apliencitn durants. el aho colemdarks 2016

HIQUESE

- 2 e

poriunidades de rabaje para aso rriunicipio,
CONSIDERANDG

i "
olilrofarsn unm propuedto an relnoidn o b facks g nnlnrkes mdnimos pa
ALUaVOS Inversiones B nus munitipies, fon ol objelo d ramitirine al O
Ejpcutive parm wu conolliaciin ¥ promulgacion, da scunmdo ol procedimients
paor il Cddigro e Trabajo.

PO TANTO

En ol olercicie do lns funcicmsa que e confisre o articuln 184 liteal
Comulitucidn FPolltics de la Hepdblica de Gualemala: y con furdamants «n lot
301 w 102 Wernal ) 0o b misma Coaatituskng 103, 104, 111, 112, 143 y 1154
de Trabaje: v Aousmdco Gubsrmathn Mimere 72014 de fecha 21 de Habmara

ACUERDA

FIIAR HL SALARIC MINIMO PARA LA ACTIVIDAD DE LA INDUS
MANUFACTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSGRIPCIGN ECONOM
MUNICIPIS DE GUASTATOYA, DCPARTAMENTD DE EL PROGRESS,

Astisula 1. Objeto. B presente Acuerdo Gubmsrialive thane goe objste far
minkD  para In Clrcunaoripeitn | Econdmicn  del  munisipia  de Gl
departamants de El Progress, en adicldn a fos salafios minimoes qus oo
rigen on oBa Cireunsoripoidn Econdmicn en lon actividades Agrlootas, Na-fe
de ka Activicdad Exgponiadorn e Moguith,

Artiewio I, Fijacidn del salorfo minkses. Be ncuards fijor ol soiarie minin
Clreumcripsidn E prine  del  munkipio do  Guaslaloya, rEaTRn
Progrone, o ks s de CUARENTA Y UN QUETZALES CON CENT
41.40), POR D14, squivalenies o CINGD QUETZALES GON CATORCE ©1
(6. 5.44) POR HOMA, pars la jomada ordinarda divena o trakais ¥ ko qus pa
de acuerde al Codigo ds Trabajo para los jomedas nochema y mixba, $on 4
para actvidndes del aector Industrial de menulaclua Bgers gue reengul
participacién Intonghm e rmans da obii dirests pam I8 produccian, quoe tay
[ ] Inician . nuoves - opsacicnes  denb
Circasserpoion Econdmics de! munkchio ds  Gums i dopariamarn
Progiass, poyss producton gann gars exporter fuor do Cuntarmialbn y qua
und musvn meacsidn on el munkcipin

Arfioulo 3. Pllacin anusl dol safarls minkma. G sairio mindmo
anterfarmente 5o doberd Ml aoualimants par el sigulents afie calendarnio o
al prossdimisnio que esinbbece ol Codigo de Trabaja,

£} parsaninla dn Inorarmoenie, i ko hublere, me podra sed mayer al i
Organsame Ejeculive pare lns actividades Agricoin, Mo Agricola y de i
Expartnsarn y de Moguita existonies an ol pals con pntersrdad m la preeoul
prosemes Acusrdo Gubemalheo, LA Comizidn Pailasin de Salarns Biink
Clrousmespolbn  Econdmica’ del municiple  do  Gusstaloya, g barmes
Progress, debera presentar en las fechan spinbliockian a0 el Codigo de
propuosts da ackn de ealo salario minmo Do quoe nurta afecio -

Articula & Aphicacin. Ef salnric minimo fiade en el anfouls Z Aol presem
Chbmmative, pErm o Cieass Econfmica dol munieipio de @
depanamenio da El Progreas, podrd s sphicade dimotmmanis por d'lld:..r

neoptainds e medides reseAnTng parm que no aakgan parudicndos los in
AL QAT e e,
Al Codige de Traboajo.
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Artienls 5. Condlelén cspecial, Loz empresas ¥ patrenas que dessmollen nueves
imvarsionas ¥ apliqguen of salardo prevists en este Acuerds Gubernative dobardn
respetar imesticiamene o derecho o ia libie stochacisn gindical ¥ a b negooianiin
codtcliva.  Estos  patronos ¥ empresas  debénin atenorse  rigurossmente  al
cumplimisnto d& los derechos de lon rabajadores pravistos en (as syes do Trabajs v
Prévision Socsal ¥ espociaimente sl de afiiscidn & la segurkdsd sociol. Agualias
SMPIOsAs 0 PAIoNes gue no cumplan con estes obigociones no podrdn invocar s
aplicacitn del salario pravisto en este  Acuerdo Gubernativi g

Artlouls & Reglstro para aplicacidn del régimen salarial fjado. Las omprosas,
nuevas o actuaimento inscritas en el pals, que decidan acogerse ol regimen salarial
fifado en ol artleuln 2 dai presents Aceecca Cubwrmativo, dol salade minima P Ta
Clreunaeripelén  Econdmica el municipio de  Guasmaloya, deparamenio ds El
Pregraso, debestn megrsirarse en los Ministeros de Trabajo y Previsidn Soclal v, da
Economia, damostrar que cumplen con i estoblesids e ase arlicutn v Benar la
informacién de lon formularios pare scogarse al régimen sakial del salads mirimo
paia cirounseripelones seondmican detenhinedes por o Organlams Cjecutha

Articulo 7. Formularlos pars acogerse al régimen aaiarisl g8 salarie minimo
para Circunsaripciones Econdmicas determinadas por el Organismo Ejecttive.
El Minitero de Trabajo y Pravisidn Social debersd promulgar o] formulatio que regiils
ul rigisiro deo empresas que decilan acogeme al rdgiman saladial fjado an o aficulo
2 dpl presenta Acuerds Gubcmative. para dafinke con  precksion los
redacionados con las formes de pago del salars minemo selecclonadas por &l pationo
para jos irabajadores admininstmiivos, de senviciea, 6 manteaimisnts v de produecidn,
de scusrdo-a lo que para 2l efecio eztabloce of Codigo de Trabaje, asl como los
formatos pare la aplicecidn de pagos por productividar,

El Minlgierio de Egenemin dobard promulgar of lormuara que regule la forma an ka
cunl las empresas legalments inacnitas en el pafs que decidan acogemee ol Mg
salarial fifada en o nreuin 2 dal prasants Acuardo Gubemativo, cumplon con o
establecidn en ese arficuld en relaciin a su perienencls sl sector indusinal da
manufaciura bgera que requiors de In paricipacién Imensiva da mang de olsta dinscto
para la productiin, quee los productss a fabricar gon exclshvamenie para exportar
T::r'illpnll ¥ QU0 reprasenon una e imversidn econcmica directa an o pals ¥
murnicipdo

Ambos formularios deberin ser puesios o disposicién de los usuarics dertra do las
siguientes ocho {B) dins calendario a partlr da [0 publicacidn del pressnts Acuerdo
Gubermnative en el Diarko de Gentro dis Amdrica.

Articulo 8. Apticacidn del régimen salarial Mjado para empresas con opernclongs
Industriales on ol pals. Las empresas que actalments tSene operacicnes
industriales de expodaciin ¥ decidan pcogarse al régimen salarial fijado en af articulo
2 del prosents Acuerds Gubernative, del asMario minmw para instatar operacicnes
ndusttiales en la Circunscripolén Econdmics  deol municiple de  Guasistoys,
departormento de £l Progreso, deberdin presentar una declaracidn jursds gque indigques
el pimero de plazas da trabajo existentes por opermociin industinl dentro del terttors
maniendrin abiedes y con pamonal contralado duramie e Hemps que cperen
industrialments n In nusva circurscnpoicn seondmics a la que sphican o, por o
monce, 8 8l mamcads mantiene Iz - condicionns quo e lo permitan, dutare los

sigufentes tres (3) afios = partlr de fa sutorkackn de aperurn dn suT nuevas
operaciones.

El Incumplimiants a gu decliracién jumada implicars que de inmediald 5o le canceis 1a
autarizaciin poara uilfizar ol salads on sus cperaciones Indusiriales =n todas s
circunscrpelonas acondmicas sulorizaday,

Articulo 8, Protaccidn y Seguridad Soclal, Las empresas U sean neglefradas por
el Minisiesio de Trobajo y Previsidn Socal debsrdn cumpllr een todas lns pormas
laborales dotorminadas per al Cadigo de Trobajo, ias leyes iaborales gustemaliocas,
las keyes relathvas a la soguidad soclal y los tatodos v esnveniss inemackonales do
los cuskes & Eslado de Guatemala o5 signainrio,

Articuto 10. Boplfleaclén lncantive. Adiconaiments al salarks minime fijmde, e
doberd cancaiar mansualreenie ol ebajadar la Sonificacin Incentivo, establenidn =
al Dacrata Nivmere T8-88 del Congreso de In Repablica de Guatemala

Articule 11. Vigencla, E1 presente Acumido Gubsmalive deberd sar publsadn en el
Diarie de Gontro América v anba on viganeia al una de eneo Jdoe dos mil guinca para
su aplicackin durante el afio calendaria 2075,

WL BE TRARL
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MINISTERIO DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL

Acudrchates FIIAR EL SALARIO M[‘MMD PARA LA ACTIVIDAD DE LA IMDLUSTREA
DE MANUTFACTUIRA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPCION ECOMOMICA DEL
MUNICTPIC DE ESTANZUELA, DEPARTAMENTO DE ZACARA,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 474-2014

Guaternalo, 19 de diciembre de 201 4

EL PREBIDENTE DE LA REFPUBLICA
CONSIDTANDO

Que la Constitucion Poliiien do in RepObiies g Guatemals dalsblecs qua of Buiado we
Arganiza para or @ la paatona ¢ o la femila, que es dober del Extade garmmizs
of denarrdio inftegral de in prrone, qua 8l rdgiman laboral del pals debse organizars
conforme a principios 96 justicla social, gue los persenes enen derecho @ I8 b
alecCian oo rabape ¥ o comdiol econdmisns antisfactorias que garanbicen s
tanbajadiar y m familin unn swdstanci Jignn; 6l covwe eebsbiecn que e ohlignoit.
dal GEsade afantar la economia nackonal parn lograr |n wlilzaskin de 108 feciireos
nafursles y wf potoncial humano, parn inerementar I AogUars y rstar e Sograr al phans
amphee y o equitative distribocidn del ingesno neckanal.

CONSIDERANDD

Crum BN el pale 36 encuentran vigentes ks salarhs minkmos: Agriceia, Mo Agrcels,
da la Activided Exporadorn y de Magquin, suyss delenminsciones an malein bions
¥a murand slasta &n la Circunscipoitn Bcondmica del muniaipio de Esianzisi
CEpmiETaiis e determinada. por Acusasdn Gubasmatied Ndoseng 742004 de
Imohn 21 de febrare de 2014, v, que pars oiroer al pals ¥ =m mumisipls nusvs
Inversiones diretan del sectur Industried de manufacius Ugemn qus regulere de s
partcpackin inbarmina do mano de oboe directa pare n produccion, es recesario fja
un melarc minlmo que permita atmetiee ¥ gonormr @ bmvds os pEAS  ALSVES
oporiunkdades de rabaje pars eae Ui, r

CONSIDERANDD
Core ol Crganisms Elecutive. de mmhlﬁﬂ;l:hcﬂoinelﬂﬁmd- Tienbjir
! prnaguir oS

T et ) | L T T i monndmiems T SEOLN B
duparimmaonto. de  Escuintis, Gunsinteva y Goan Agustin  Acssspuastan, en e
depanaments de Bl Frogness y Estanzusia an el depadamento de Pacapas, on b

L m i o lar combsionss periteriss os  selorios minkmes pors gue
cinbormrnn ng propossin an msclsn 8 m fscisn de Adlanos MniMos pera aroos
MLEOVAE Iversiones & sus rmisileipd et wl objebs de jernBlisbes @l Doganinmre
Ejmoutive para s consiineidn v promdgeekhn, e aeusrds ol prosedimisnge
por ol Gddigs de Trabapo, F

POR TANTO

En ol sjercicio on ins mmlquhmm-tmdm1wm=;n}:hhl:
Conatituckdn Polllica do la Repoblica de Quatemnala;, ¥ con Tundaments en wriigul

104 v 143 liteenl £y de im mismn Conmtibeoldm; 403, 104, 191, 142, 143 y 418 del Cdelige
da Trabajo: y Acuerds Gubmonative Nomand F4-2014 de fecha 21 de febrero do 2014,

AT

FLIAR EL. SaAaLaRio miMImo PARA LA ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA OE
CTURA LIGERA PARA LA CIRCUNSCRIPCION ECONOMICA DES
MLUIMNICIPIO DE ESTAMNMEUVELA, DEPARTAMINTO DE ZACAPA.

Artlouln 1. Objets. Bl presants Acusrids Subemalivo fene por obdeto fpar o snlarks

mindmo  para la Clrosnscripolsn Econdmics  gel  munisipio  oe  Estenrushs

departarmnto de Zacopn, sh adicién o los salarkos minknos que actuslments Fgen as

man Cireunneripahin Eﬁu;:m ey law secd| Mgricolns, Mo Agricoinn, ¥ e s
¥ de Kinquil

Articulo 2. Fijacldn del salars minimo, 98 acusits fMar of sasleds minimo pars )
Clrounmanipeidn Coondmica del rmunielsio do Eoianeueis, departaments da Zacapa, o
law do CUARBNTA ¥ UN QUETZALES CON DIEZ CENTAVOS (0 41,10}, POF
Bla, usminnes 8 CINCO OQUETZALES CON CATORGCE CENTAVOS (0. 5.14
POAY Hml‘ﬂﬁ‘ I jornacda ordinpdn divrms s tobaps ¥ o que cormeaponds o
ine de Trabajo pore los jornacdas nocturnn 'y miban, Son axciushids
pam cal tae inchuirlal de  manuissiui qua regquiere e s
pakcipaciin inlenskbaa e mans g oben difects para la prosfuociin, que ime Srmorsd
akmenin inscritds en ol pals  Inkgon  noeevms operaciones  denlio de L
Cireunscripaidn Esondmion del munkeiple de Cstone min, despariamantn de ZocHpE
Guyon produsion senn pars eopodar fuers de G lav e rep T LA Fedyim
:m.ﬁ.-. @ ol skl plio,

Artioule 3. Fijacién anusl del salario minkmo. 1 saiene minime ekl
aniationndiber e delserd fijor e pars o sigubsinte aio calendaro de aomseres
trmimrdn o astablecs @l Sodigo de Trabajo,

El porcantaje oo Inoremants, Sl ks hubieie, ne podid ser mayer ol méxime fjado por b
Digeniame Flecutive para les acthidades Agriooin, Mo Agricsls v g6 la Aclividoes
oy Wy Maguiln evistantes an o pals con antenondnd e 1s promulgacin del
predeile Acverdo Gubsmative,  La Comieidn Pardtana de Saborios Minimes de i
Circunsoripeion Econdmicn dol municipio de Esmnriss, dspasaments de Secogs.
dokarh présantar an lna fachas astablecidon en of Codlgo de Trobaje, su propussin des
fjzecidn de este anlaks MRS AT Qus aurta dlecto e el s coberdain 2010

Articuta 4. Apllnacidn. El salarks minime fads on of aticuld 2 el Pumsrrnlis
Gubsmative, para 0 Circunscripoitn Eoonfmbon  dal mumicipks dw  Tasanusia,
de Facapa, poded ner ap directameonte por dia U hotas, & B
eqquivnianie ol lon salaries e pagan por uiviad do Wemgo, por usideod de obra o pos
pAarticipmchin on las utiidades, wanitae o cobmos gue hago o patrono ¥ ho de aoeie

to lam L T afiss DA QUA N BRINAN Dodudicodos het Urabajuto e
LM QANEN POr PReEn. LEres, Dk sleada o n Qe de scumrdo m lo estabieokde pos
ol Cddigo de Trabajo

Artioule 5, Condicién espocial, Lan amprasas v palronos qus desnrrodisn nusss
invarmiones y apfiquen = aolars previste o elle Acustds Gubamative daberdr
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respelar irestrictamants &l domohe w la Bbre ascciacidn  sindical y a la negociaciin
colectiva,  Eslos palmonos vy empresas  deberin  atenmrae fgurasamants  al
cumphmieento de fos derschos do los lrabajadomms previstes en las leyes de Trabajo y
Previsidn Social y espocialmonte al de aflacién a la sequridad soclal. Agueling
ampreial o palronos que no cumplan oon estas wbiigaciones no podrin invecar I
aplicacidn del salards provisto en esle Acusrdo Gubermativa

Articule 8. Reglstro para aplicacion del régimen =alarisl fjade, Las empresas,
nutvns o actualmants inacritas en ol pals, qua decidan ncoperss al pégimen salaria
ado an el aiculo 2 del presants Acuerds Gubermativo, deol salarks rhifimo pam a8
reurmmertpcion Econdmiea dal municiplo de Estanzusla, tarments de Tacapa a,
deberdn reglstrarse en los Minksteries de Trabajo y Prevision Soclal v, de Ecanarmin,
damosirar que cumplen con o’ establecido en cae arleuls y lanar fa informacitn de
los formularios pora accgerse ol rigimen salanal del selario minime para
circunseripoionas econdmicas dolerminadans por ef Crganismo Epscutiva,

Adiculo T, Fermularios pars acogerso al rigimoen salnrinl dol salarde minimoe
para Circunseripoclones Ecandmicas determinadas por ol Organismao Ejecutive,
El Ministorio de Trabajo v Provisitn Sooiol deberd promulgar of formularis que reguls
ol mpisiro de empresas quo decidan acogerse al régimen satorial fado an o articulo
2 del prazents Acuerde Gubemative, para definir con precision Ins  agpectos
ralacionados con las formas de pago del salards minime selecclonadas por of patrons
para los irabajadorns administrativos, de servicos, de manenimiento ¥ i produseion,
de Bcusido a o que para ol efeclo estnblecs al Cadigo de Trabnjo, anl como s
forriates para fa aplcaciin de pogos por productividad,

El Minkstorio de Economia debenh promulgar el formutario que reguis I forma an ta
cunl lns empreass legalments inscritaz en o pals guo desidan acogerse al nighmen
ealarial fjnds on @l arlicule 2 del prosents Acusrs . cumplen con ka
estabiecids &n Gfé adicule on relacldn & su pertenencia al sector industrial de
manufactura ligemn que requiere de ia parlicipacidn nbersiva da mana do obia direcla
pira la producchin, que los productes a fabricar son exslushamants parn axportar
:;nu- d;:ﬁ:r-h ¥ que reprasanton une nueve mersidn ecamdmion directn an 8l pais v
municiple.

Ambos foMMUISTISS deberan ser puesios o disposicion de los usuarios dentro de los
slgulenias ccho {B) dias calendardo a partic de la publicackn del prasants Acusrda
Gubemativo on o Diards de Contro de Amdrion.

Aurticule 8. Aplicacion dol régimen salarial fijado pars ampresas con oporaciones
indusirialos en ¢ pais. Lan emprosss que acluaimants fiorm operaciones
Indugtiakes de exporiacidn y decldsn scogersa al régimern sabarial finda en al articulo
2 del presenin Acverde Gubarnative, del ealsric minimo pRra Inslalar opernciomms
indusirinles &n [ Circunscipcdn Eoundmicas  del municiple  de  Eatancuels,
depariamants de Zacapa, deberdn presentar una decliaresion jurmda U indigus &l
nimers da plazas de abajo exislentss por operacian indusirkal dentre dsl tarriterio
nacional al dis de su solichud de acogeme al rkgimen satarial fijade en of articuls 2 dal
presams Acueide Bubernathva, en la cusl expresen que csce puestos e trabajo e
mantendrin ablatdos y con personal contratade dirants o lempo QU OpeRET
indusitinlnnbe on la nueva clrounscripeidn acondmica o fa gue aplcan o, ot
mencs, si el mercade mantions ins condiclones que 26 ko pammian, dumnie los
sigularites tes (3) aios o paric de |8 auiorzackn de apedum de sus oeeves
i

El incasmpliniento o' su declaracién jurada implicard que de medialo s= fe cancel: (&
ouiofizackin para ulilizar M salao en sus opemciones Industrialss ano todas tns
cifcensctipoinnes oeondmicas pUlonsadas. ;

Articulto 2. Froteccidn y Seguridad Soclal. Les emprasae que soenn regmirades por
&l Ministero de Trobajo y Previzidn Social geberdn sumpls con todas (s nommas
faborales detsrminadas por of Giligo de Trabajo, las leyus labormles guaternalieoong,
ian lmyes relathas o ta seguridad soclal v los tratedos ¥ convenios infemacionales de
los nunizs o Estads de Guatamala es signaiario .

Articule 10. Bonificacién Incentive. Adiclonalments al galnro minime fiodo, se
deberd canoolar mensusiments al trabajados la Bondficacidn Incentive, establecide an
@l Docralo Mimero 78-89 dod Gongress de la Repdblica de Guatemala,

Artizuls 71, Vigancia. Bl prasente Acuondn Gubernative deberd ser publicads en &l
Diario da Centra América y entrard en vigencia & une de eneno de dos mil guinos pam
s nplicacidin durnnts al afo calendarks 2015,
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acudrdose emilic lo siguiente: REFORMA AL ACUERDD  GLBERMATIV
MUMERD 3%5-2013, DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2013,

ACUERDO GUBERNATIVO No. 478-2014

Guotenala, 22 de diciembre de 2014
EL PRESIDENTE DE LA REFUBLIGA

CONSIDERANDOD

Que on Acuerdo Gubernative Nimers 386-2013 de fecha 20 de sepiism!
2013, fue creada la Comision Macional para B Reforma de fa Polfteas
Dregas la cual tisna por objeto formular propuestas al Presidenis da
Republica da politicas piblicas sobre los drogas que tengan una naturak
intesgral. multidisciplinara ¢ meepotucea de los dercchos humenes ¥
ibertades fundamentales, crientadaz a la reduccian de la ofera y la demar
de drogan, cuys plazs de vigenchs, de conformidad con la reforma realize
e hazls & 31 deo diciembire de 2014,

CONSIDERANDO

Que el plazo filado para la vigencia de la Comizién Nacional para la Refor
do la Polltica da Drogas coma parte del Organisns Ejeoulive, o3 insulicie
para la culminacion de loz objetivos para ioa que fue creada, por ollo se fig
necesaro amplar of mismo, dictindosa Ia disposicidn legal corespondient

POR TANTO
En sjerninio de ias facuitades que |8 confiere @ arlculo 183 el o) de
Constifuciin Politica de la Ropihiica de Guatemala y con fundamants ar
ariiouln § de 8 Ley del Oranieme Ejecutiva, Decroto Moman 114-07
Congreso de o Replblica de Gualemala.
ACLERDA
Erriitir 1 sigubsnie:

REFORMA AL ACUERDD GUBERNATIVO NUMERD 385-2043,
DE FEGHA 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2012.

Articule 1. Se raforma ol articuls 10, gl cual quede asl:

“Artioule 10. PLAZO, La Comizidn tandrd vigencia hasta af 30 de junia
015"

Artieule 2, El  presents  Acuerds  Gubermativo empezacd a o
inmadiatamantsa y debard publicarse an ol Diano de Cantra Amdrica
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