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a) El Alcalde serd el Umico que autorice las exoneraciones.

CAPITULO v
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34, Cuando una persona solicite el servicio de agua en lugares donde ex:sln red
de distribucion, previamente la Municipalidad hard los estudios 18 P
antes de acoriar la concesion del servicio.

ARTICULO 35. Los derechos de concesion del servicio, serdn negociados conjuntamente
con gl propietano del inmueble, wiilizando la transaccidn previa solvencia de pago.

ARTICULO 36. La Municipalidad no autorizara ningan trabajo en las calles. sin el dictamen
previo del Departamento de Agua Municipales.

ARTICULO 37. Control de| medidor de agua potable:

a. MEDIDOR CON LLAVE: Cuando el usuario haga caso omiso de |a Iteral q articulo
17, &l lector procederd a la roture del candado, que impide la ledlura del medidor
correspondiente

b. MEDIDOR SOTERRADO O DESTRUIDO: Cuanda &l usuario se niegue a mantener
e medidor limpio o a8 proposito destruyere el medidor, se ordenara la limpieza del
mismo o en su caso ef reemplazd, 8 cosia del propletario del bien inmueble gue es
objeto de la acometida de agua.

c. MEDIDOR EN MAL ESTADOC; Cuando & medidor o contador estad en mal estado,
previamente notificado el usuario ¥y se niega a cambiarlo, |la oficina de Aguas
procedera a la suspension del servicio v desearé la reconexion pagara cienlo
cincuenta guelzales 0.150.00

ARTICULO 32 Queda derogada toda disposicion municipal, emitida con antedoridad,
relacionada con el Sarvicio de Agua Potable

ARTICULO 39, Este reglamento entrara en vigor ocho dias después de su publicacion en e
Dharie Cicial.

MARCUS ALEXAND
ALCALD

|E-340:301 £1-1 2eabal

COLEGIO DE ECONOMISTAS,
CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES Y

ADMINISTRADORES DE EMPRESAS
REGLAMENTO DE LA LEY DEL TIMBRE PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS
ECONOMICAS,

CONSIDERANDO

Que ¢l Reglamento vigente presenta incertidumbres e inconsistencias que hacen necesania una
readecuacion, que propicie el fortalecimienio de su estructura financiera y mejore las condiciones y
beneficios que el plan de prestaciones del Colegio de Profesionales de Ciencias Econtmicas
otorga a sus agremiados.

CONSIDERANDO

Que con el crecimiento constante de agremiados, es necesario realizar modificaciones al
reglamento, que permitan mejorar, aclualizar y apegar a la realidad, las prestaciones que
actuaimente otorga el Colegio y de esta manera cumplir con los fines para el cual fue creado.

POR TANTO
Con fundamento en lo que determina la Ley de coleglacion Profesional Obligatoria, Decreto 72-
2001 Articulo 13 literal b) y Articulos 10 y 11 de fos Estatutos del Colegio de Profesionales de
Ciencias Econdmicas y lo establecido en Asamblea General Extraordinaria 1-2012 APRUEBA &l
siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY DEL TIMMBRE PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS
CAPITULOI
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto y campo de aplicacién,

El presente Reglamento tiene por objeto regular la recaudacion, administracion y destino de los
fondos provenientes de la aplicacion de Ja Ley del Timbre Profesional de las Ciencias Economicas,
del rendimiento de las inversiones y de otros ingresos del Plan de Prestaciones, instituido para
beneficio de los profesionales al "Coleglo de Economistas, Contadores Publicos y
Auditores y Administradores de Empresas”,

ARTICULO 2, Afiliados al Plan.

Son afiliados al Plan, los colegiados que contribuyan & su financiamiento, que cumplan con lo
prescrito en las literales a) y c) del articulo § de la Ley de Colegiacin Profesional Obligatoria y con
lo establecido en la Ley del Timbre y el presente reglamento.

ARTICULO 3. Obligatoriedad.

De conformidad con la Ley de Colegiecion Profesional Obligatoria y la Ley del Timbre, todo
profesional al colegiarse queda afilado al Plan y para mantener su calidad de colegiado Agtivo,
debe estar solvente en el pago de cuotas de Timbre, Colegio, Auxilio Pastumo y otras que se
establezcan. En consecuencia, todos los Colegiados estdn obligados a pagar mensuaimente sus
cuotas, las que iniciaran a partir de |s fecha de su inscripcion.

El pago de |a cuota del Timbre, termina al adquirr la categoria de pensionado por invalidez
permanente, jubilado por vejez o por fallecimiento del colegiado.

ARTICULO 4. Profesionales que se colegiaren con edad comprendida entre cincuenta (50) y
menones de sesenta y cinco (65) aftos de eded.

Los profesionales de 50 y de B5 afos de edad que se colegiaren, para tener derecho a la
pansion por Jubitacion por vejez, estdn obligados a pagar mensuaimente sus cuotas del Timbre
durante un periodo no menor de quince (15) afios. Si el Colegiado pagara por anbicipado las cuotas
requeridas por el Timbre, tendrd derecho a la pensién por Jubilacion hasta que complete y
ranscurran los quince {15) afos de aporte.

ARTICULO §. Profesionaies de sesenta y cinco (85) y més aflos de edad.

No se aceptara la afiliacion al Plan, a profesionaies ya colegiados y a los que se colegiaren de
sesenta y cinco (85) y mds afios de edad, en virlud que el objetivo del mismo, es que los
colegiados durante su actividad profesional productiva, contribuyan a fortalecer el fondo para el
pago de las prestaciones establecidas en este reglamenta; por lo tanto, quedan obligados a pagar
unicamente ia cuota de Colegio,

ARTICULD 8. Colegiados activos.

Se entiende por colegiado activo, a todo profesional que cumpla con los requisitos establecidos en
&l articulo 5 de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, Decreto 72-2001

CAPITULO N
FINANCIAMIENTO, RECAUDACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN
ARTICULO 7. Financiamiento del Plan.

El Plan se financiard con las cuotas del Timbre pagadas sobre los ingresos que perciban los
afiliados al Plan, tal como lo establece la Ley del Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas y
sus reformas, asi como con las cuotas de Auxilic Postumo, con los productos financieros
provenientes de la inversion de las Reservas Técnicas del Plan y por olros ingresos derivados de la
administracitn del mismo,

ARTICULO 8. Base de recaudacion del Timbre,
La base de recaudacién se hara de acuerdo a lo que establece ef articulo 3 de la Ley del Timbre

El Profesional que compruebe no percibir ingrescs, deberd pagar mensuaimenta como minima, lo
contemplado en el articulo 16 de este regiamento.

Al existir fraccion de quetzal en el calculo de la cuota del Timbre, ésta se aproximard & la
denominacion de |a estampilia Inmediata superior.

ARTICULO 8. Beneficios sconémicos adicionales.

Pars los Ms de la base de recaudacion del Timbre, establecidos en la literal b) del articulo 3 de
la Ley del Timbre Profesional, se entiende por estos beneficios los siguientes.

a} Comisiones y bonificaciones percibidas,

b) Particlpacion de dividendos y excedentes de cualquier firma profesional individual o juridica
en la que participe el colegiada en calidad de empleado o coparticipe,

c} Cualquier olro ingreso proveniente de su actividad y calidad Profesional

ARTICULO 10. Contribuckn al fondo de Auxilio Péstumo.

El colegiado estd obligado a pagar por concapto de Auxilio Péstumo una cuots mensual de veinte
quetzales (Q20.00).

ARTICULO 11. Declaracién de ingresos.

Para incorporarse al Plan, los Coleglados deben presentar certificacion de ingresos en la forma
siguiente:

1) Si trabaja en forma independiente en el ejercicio de la profesién, debe presentar
declaracion jurada de sus ingrescs en el formulario que proporciona la Administracion del
Plan;

2) S trabaja en relacién de depandencia, deberd presentar certificacion de ingresos extendida
por el departamento de Recursos Humanos o por i Contador de la empresa en |3 gue
presta sus servicios;
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3)  Sise encuentra an un perodo de Inactividad taboral, daberd presentar una declaracion
iurada en el lormularic que proporciona la Administracion del Plan, en |a que indique que no
esta percibiendo ingresos ni ejerciendo su profesion para que justifique legaimente la
contribucidn gl Plan, de conformidad con &l articulo 16 de este reglamento.

Si se comprobara falsedad en la informacion solicitada, se remitira el caso al Tribunal de Honor
ARTICULO 12. Actualizaci6n y rectificacién de declaracion de Ingresos.

Los afiliados al Plan, podran aclualizar su informacion de ingresos mensuales para el pago de sus
contnibuciones al Timbre, cumpliendo con los requisitos que se indican en ef articulo 11.

La rectificacién en los ingresos se permitira siempre y cuando no afecte aportaciones pasadas y s
compruebe el nuevo ingreso.

ARTICULD 13. Recaudacion de cuotas Timbre y Auxiio Pdéstumo a los colegiados que
laboren en relacion de dependencia.

Las cuotas de los afiliados al Plan, que trabajen en relacién de dependencia, la efectuardn de oficio
las empresas o instituciones en donde presten sus servicios.

En los casos en donde no se efectle e descuento respectivo, la Junta de Administracion lo
solicitara por escrite.

A los colegiados que no se les efectie el descuento por parte de las empresas o instituciones,
deberd ser pagado en las cajas del Colegio en forma mensual,

En los casos de profesionales a quisnes la empresa o institucién en que laboran, les haya
efectuado descuento en sus néminas de sueldos, pero el mismo no sea reportado ni remitido a la
Administracién del Timbre, tendrn derecho a que se le emita 1a certificacion de colegiado activo
con la presentacién del documento en donde conste el descuento efectuado.

ARTICULO 14. Plazo para entregar las cuotas recaudadas por empresas e Instituciones.

Las cuotas descontadas deberan ser enteradas en la caja del Plan, a mas tardar el dla veinte (20)
del mes siguiente de efectuados los descuentos, la Administracién de! Plan extenderd el recibo de
caja que amparar4 la planilla que detalla las deducciones efectuadas, al que se le adherirdn e
inhabititaran los limbres corespondientes.

ARTICULO 15. Recaudacién de cuotas Timbre y Auxilio Péstumo de coleglados que ejercen
en forma independiente.

Los colegiados que ejercen la profesion en forma independiente deberan pagar en la caja del Plan
la cuota de Auxilio Pésturo y el valor de las timbres que commespondan a los ingresos obtenidos de
acuerdo al monto de las facturas emitidas en &l mes.

El colegiado queda obligado a adherir e inhabilitar las estampillas del timbre profesional a sus
facturas © a los recibos por dividendos, gastos de representacidn o beneficios econdmicos
adicionales percibidos en el ejercicio de su profesion

ARTICULO 16. Base minima de recaudacién,

En los casos en que el coleglado no perciba ingresos o perciba (08,000.00 mensuales o menos, 13
cuota del timbre sera de Q.80.00 mensuales, Se incluyen en esta disposicidn a los colegiados que
se encuentren padeciendo de invalidez temparal,

En el recibo de pago se adhenran e inhabilitaran los timbres correspondientes.
ARTICULO 17. Aporte extraordinario por e pago de cuotas atrasadas.

Para compensar los intereses que el Plan deja de percibir por las inversiones no realizadas por las
cuotas no enteradas por el colegiado, tanto del Timbre como del Auxilio Péstumo, se cobrara un
aporte extraordinario

El aporte extraordinario se calculard en funcidn del tiempa ¥ & un porcentaje que comesponda al
promedio ponderado del rendimianto obtenido de las inversiones del ejercicio anterior, La Junta de
Administracion emitird |a resolucion correspondiente para darle validez a este cobro en el mes de
enero de cada afio

Eil aporte extraordinanio no genera la entrega de timbres.

El periodo se computara a partr del mes en que haya dejado de efectuar sus pagos. Para los
profesionales que solo se hayan inscrito en el Colegio y no se hayan registrado en el Plan, para
incorporarse al mismo, el perlodo de céiculo del aporfe extraordinario se computara a partir del
mes de diciembre de 1995, 0 en &l mes en que con posterioridad a esta fecha se hayan colegiado.

ARTICULO 18. Derecho a mantsner la cuota de Timbre.

Los profesionales colegiados que han dejado de laborar en relacion de dependencia tendran
derecho a mantener su cuota de Timbre segin el Gltimo salario devengado; asl también, los
colegiados que se jubilen por otros planes de previsidn, podran contribuir con base en ef salario
que percibfan en el mes anterior a la fecha de su jubilacion, sin embargo en ambos casos se
debera considerar como base minima de recaudacion lo establecido en el articulo 16 de este
reglamento

ARTICULOQ 18. Destino de los fondos.

Los fondos obtenidos serdn exclusivamente para pagar las prestaciones descritas en este
reglamento, adquinr los bienes necesarios, sufragar los gastos para la administracién del Plan,
efect ar invarsiones y mantener relacionas profesionales a nivel nacional e intemacional que
coadyuven al logro de sus objetivos.

ARTICULO 20. Depdsito e inversién de los fond

Todos los fondos provenientes de ia recaudacion del Timbre y Auxilio Postumo, seran depositados
@ invertidos en instituciones bancarias supervisadas por la Superintendencia de Bancos, que
ofrezcan la adecuada segundad, en las mejores condiciones de garantia, rendimianto y liquidez.

ARTICULO 21. Bienes.

El Plan tendra y podra adquirr equipo de oficing, sistemas informaticos actualizados y otros bienes
que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, a fin de proporcionar a su personal las
condiciones para lograr la eficiencia de sus funciones, asi como brindar un buen senvicio a fos
afiliados del Plan

ARTICULO 22. Independencia financiera.

Los recursos financieros del Plan, seran administrados en forma independiente de los del Colegio.
en consecuencia, serd atribucién y responsabilidad de la Junta de Administracion el manejo de los
fondos y patrimonio del Plan,

Cualquier erogacion qua no sea del giro normal de operaciones sera sometida a aprobacion de la
Asambles General

ARTICULO 23. Gastos comunes con sl Colegio.

Los gastos comunes que el Plan comparta con el Calegio sardn cancelados a éste, conforme lo
acuerde la Junta de Administracion del Timbre con la Junta Directiva det Colegio. Dichos gastos
pueden ser, en tanto no cambien las condiciones de funcionamiento, los siguientes; Energla
albotrica, teléfono, internet, comeo, sueldos de personal, mantenimiento, limpieza, traslado de
valores y olros que por |a naturaleza y funciones del Plan sea necesario compartir.

tmbi

ARTICULO 24. Registro de oper y perfodo

£l Plan registrara sus operaciones mediante un sistema de contabilidad que debera ser operado de
conformidad con los sistemas, normativa contable, procedimientos y normas legales.

£l periodo contable se establece del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,

Se deberd elaborar en forma mensual y anual, los estados financieros basios y sus
comespondientes anexas, firmados por el Contador y el Administrador Financiero y Técnico,

ARTICULO 25. Elaboracion del presupuesto anual del Plan.

La Junta de Administracion elaborara al final de cada afio el proyecto de Presupuesto de Ingresos
y Egresos, correspondiente al afio siguients, para someterlo a aprobacion de la Asamblea General

ARTICULO 26. Ejecucién del presupuesto del Plan.

Se debera elaborar un informe mensual y un informe anual de la ejecucion presupuestana,
firmados por el Contador y el Admimistradar Financiero y Técnico.

CAPITULO N
PLAN DE PRESTACIONES
ARTICULO 27, Prestaciones que otorga el Plan.

El Plan de Prestaciones conceders las prestaciones sigulentes: a) Auxilio Postumo, b) Pansion por
invalidez temporal o permanente; ¢} Pension por jubilacion por vejez. Ninguno de estos beneficios
puede ser cedido, gravado, vendido o transferido 2 ningun titulo

El Plan no sustituye a ningin régimen de prestaciones, pliblico o privado a que estén incorporados
sus agremiados, por lo que no los exime de sus compromisos ni obligaciones gue lengan con
dichos programias o regimenes de proteccién

ARTICULO 28. Prescripcién del reciamo por Auxtlio Péstumo.

£1 derecho de los beneficianos de los afiliados que fallezcan, para reclamar la prestacion por
Auxilio Péstuma que otorga el Plan, prescnbe en el término de dos (2) afios, a partir de la fecha del
fallecimiento.

ARTICULO 29. Reincorporacian al Pian.

Los colegiados inactivos podran recobrar los derechos a las prestaciones que olorga el presente
Plan, siempre que cumplan con lo siguiente:

a) En el caso de jubilacion: Pagar las cuotas atrasadas mas la compensacion por el atraso en
sus pagos, ademas contribuir en forma mensual durante un periodo igual al dejado de
pagar. En ningun caso dicho periodo serd mayor de (5) afios;

b) En las demés prestaciones: Hacer efectivas las cuotas no pagados en su opartunidad mas
la compensacion por el atraso en sus pagos

ARTICULO 30. Examen médico para la reincorporacian al Plan.

Ei Colegiado que deje de pagar sus cuotas por un periodo igual o mayor a 18 meses, para
reincorporarse al Plan, deberé someterse a examen médico con un Profesional de la medicina, que

© tenga la calidad de Colegiado Activo en el Colegio de Madicos y Cirujanos de Guatemala y que no

haya sido sancionada por el Tribunal de Honor de dicho Colegio, si &l diagnostico indica que el
profesional no puede ejercer su profesidn no se aceptara su reincorporacidn al Plan. No se
admitiran certificaciones médicas emitidas por profesional que sea pariente dentro de los grados de
lay que regula el Cédigo Civil decreto ley 106,
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El certificado médico debera cumplir con los requisitos establecidos en el formulario proporcionado
por la Administracion del Timbre.

En caso de que el colegiado resida fuera del pals, debera presentar certificado médica que llene
los pases legales para su aceptacion.

ARTICULO 31. Exencién del Timbre Profesional a jubliados del Plan.

Los Cotegiados que opten a la jubliacion por vejez, quedan exentos del pago de la contribucién del
Timbre Profesional a partir del primer mes en que reciban la pension respectiva. Por consiguiente,
anicamente quedan obligados a pagar la cuota mensual de Auxilio Postumo y colegiatura.

En el caso de los profesionales que opten a ia jubilacion por vejez y a su vez ejerzan la actividad
profesional, estan obligados al cumplimiento de lo establecido en los articulos 3 y 5 de la Ley del
Timbre Profesional de (as Ciencias Econtmicas, Decreto 4-87.

CAPITULO IV
AUXILIO POSTUMO

ARTICULO 32. Auxilio Péstumo,

El monto de esla prestacion serd de TREINTA MIL QUETZALES (Q30,000.00), el cual se
distribuiré para su pago, a sus beneficiarios, en los porcentajes designados por el afiiado. En caso
de no haberlo establecido, se pagard en parles iguales entre los beneficiarios designados por &l
colegiado fallecide.

Si entre los beneficiarios hay menores de edad, la parte que les comesponda se pagara a quien
tengs Ia patria potestad o tutoria de los mismos, extremo que deberd ser demostrado conforme a
las disposiciones legales vigentes. Los documentos que acrediten fa patria potestad o tutoria de los
menores deberan presentarse como parte integrante de los demas requisitos exigidos para el
tramite de pago del Awdlio Postumo. El beneficiario que presente la soficitud de pago de
indemnizacion, debera consignar su nombre completo, si este, no coincide can el consignado por el
colegiado fallecido en ios registros del Plan, deberd presentar certificado de identificacion de
persona, extendido por e Registo Nacional de las Personas ~RENAP- que indique que
comesponde @ la misma persona. En el caso que el colegiado fallecido no haya designado
beneficiarios, se hard efectivo el pago a quien indigue un tribunal competente.

Las cuotas que el afiliado haya pagado por anticipado, se adicionaran al monto del Auxilio
Péstumo.

ARTICULO 33. Requisitos pars sl pago del Auxilio Péstumo.

Para que se haga sfectivo el pago del Auxilio Péstumo los beneficiarios designados por el afiliada
tallecido deberan presentar los documentos siguientes:

a) Constancia de Colegiado Activo del Profesional fallecido,

b) Solicitud del pago del Alndlio Péstume, por uno o més de los beneficiarios registrados en el
Plan; z

¢} Cerificado de defuncion del Coleglado, extendido por ef Registro Nacional de las Personas
-RENAP-, en original o fotocopia legalizada por Notario;

d) Fotocopia de Cédula de Vecindad o Documento Personal de Identificacion (DPY) para los
beneficiarios mayores de edad y constancla de nacimiento extendida por el Registro
Nacional de las Personas -RENAP, de los beneficiarios menores de edad.

El expediente de soficitud de la prestacion que cubre ef Auxilic Péstumo, se formard con los
documentos anteriores y con la constancia de haber contrbuido al Plan, extendida por la
Administrecion.

ARTICULO 34. Deceso del afiliado en ol periodo de gracia.

En caso de muerte del afiiado dentro del periodo de gracia que establece la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria, las cuotas atrasadas se descontaran del monto del Auxilio Péstumo.

CAPITULO V
PENSION POR INVALIDEZ TEMPORAL O PERMANENTE

ARTICULO 35. Monto de la pensién.

El afiliado que como consecuencia de enfermedad o accidente quede incapacitado temporal o
permanentemente para ejercer su profesion, tendrd derecho a un subsidio temporal o vitalicio
equivalente al (20%) del promedio de los ingresos sobre los cuales contribuyd al Timbre
Profesional, pero en ningln caso serd mayor de DOS MIL QUETZALES (Q2,000.00) mensuales.

ARTICULO 38. Exclusiones.

Se excluye de esta prestacion, la invalidez por enfermedad o accidente que haya skio motivada por
consumao de bebidas alcohtlicas, drogas o eslupefacientes. También quedan exciuidos de esta
prestacion, los afiliados que estén gozando de la jubilacion por vejez, pagada por el Plan.

ARTICULO 37. Plazo para el trimite de |a pansién.

La Junta de Administracion en un plazo no mayor de tres meses a partir de la facha de

presentacion de la solicitud, siempre que el solicitante cumpla con los requerimientos para

comprobar el tipo y causa de invalidez, deberd declarar si concede 0 deniega la pension por

invalidez. No se aceptardn solicitudes de pension por invalidez temporal cuando ésta haya
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ARTICULO 38. Vigencia de la pension.

La Junta de Administracion, después de dictada la resolucion en la gue concede la pension por
invalidez, procederd a hacer efectivo el pago al beneficiano a partir de la fecha de recibida fa
saliciud

ARTICULO 38. Requisittos para el tramits de la pension por invalider.

Para el otorgamiento de la pensian por idez se debe p lo sigwenta

a) Solicitud de pensién por invalidez del Colegiado Activo, firmada por él, su conyuge o
tamiliar en primer grado de consaguinidad o afinidad;

b) Si la solicitud es fimada por un familiar deberd presentar certificacion de partida de
nacimiento extendida por el Reglstro Nacional de |as Personas -RENAP-,

c) Constancia de Colegiado Activo,

d) Constancia de haber confribuido al Plan, extendida por la Administracion del Plan,

e) Fotocopia de la cédula de vecindad o Documento Personal de Identificacion —DPI, del
profesional ylo del solicitante;

f) Certificado médico que determine el grado de invalidez, extendida por un Profesional de la
medicina, que tenga la calidad de Colegiado Activo en el Colegio de Médicos y Cirujanos
de Guaternala y que no haya sido sancionado por el Tribunal de Honor de dicho Colegio o
constancia de suspension extendida por el Instituto Guatemalteco de Segunidad Social.

g} No se admitiran certificaciones meédicas emitidas por Profesional que sea pariente dentro
de los grados de ley que regula el Cédigo Civil decreto ley 106

ARTICULO 40. Reconocimientos médicos periddicos.

Los Pensionados por Invalidez, quedan obligados @ someterse a evaluacion medica, pars
daterm‘rmrsipu'smhscomicimesquediemnongenalgweuehpembnpothmﬁdezo
mwmumwanmmuwm. en el momento que
reciba la notificacion.

a} Pensionados por invalidez temporal Gada tres (3) meses,
b) Pensionados por invafidez ., en el mes de enero de cada afto, durante un
mwm:s;m,mummuuuﬂmmmelmumde

Los costos de los exAmenes periddicos serin asumidos por el Plan
K0 por invalidez, se susp derd cuando el pensionaco Se resista a someterse a

Iaemlummrm,mmodﬁﬂnpoqumwmaﬁnNeﬂarmwwada 2
invdidezsapagwﬂhpansﬁndeﬁedmmmbmquehmismahmsuspendbda

Encasoqunmmwmﬂmmﬁmmuhmmmmmmua
pensionada queda obligado a der aviso inmediatamente a la Administracion de Plan,

ARTICULO 41. Cess de los pagos da psnsidn por invalidez.

Lapensiﬁnpu‘hvaidezbnwa!mndukémnhmhabiitadﬁnﬂshaddCdegMoomnm
muerte del pensionado.

mpambnwinvduummwnhmwwhgmoafwmp&%aﬁm.
adad en la cual automaticaments se convertird en jubiacion por vejez.

La pension temporal o p fTte comespond al mes en que ocuma el deceso del coleglado
mmmmuwumpm,mmwaammum
comesponda.
CAPITULO V1
PENSION POR JUBILACION

ARTICULO 42. Jubilacién por vejez.

LoswbgmmmddPhnquhmnmmhuhdde{%)MOmas. tendran
derecho @ una jubilacion por vejez, siempre que hubeenan contribuido ai Plan de Prestaciones
dummunpufodommdem(‘iﬁlm,wfutmamensuaiencualquieradem
modalidades indicadas en los articulos 8 y 16 de este reglamento; ademas cumpiir con lo que
establece el articulo 29 de este reglamento.

Los profesionales que sa en en 0§ casos mencionados en e articulo 4 de esle reglamenty
pagaraﬂmconhiumesmelﬁampoyfomaindimgndichoamwb,

ARTICULO 43. Soficitud de la prestacion.

Para g legiado dabe presentar lo siguienta.
a) Solicitud de jubiiacidn por vejex firmada por el colegiado;

by Constancia de colegiado activo,

c) Constancia de haber contribuido al Pian, extendida por la Administracion del Plan,
d) Fotocopia de la cédula de vecindad o Documento Personal de |dentificacion 0Py, del

esta prestacion, el

profesional;
&) Certificacion de parlida de naciméento del profesional, en original extendida por el Registro
NMacional de las Parsonas —RENAP- o copis legalizada por Notario;

ARTICULO 44. Monto de la pension mensual.

El colegiada que se jubile tendrd derecho a una pension equivalente al (20%) del promedia de los
ingresos durante &l tempo que contribuyd al Timbre Profesional. El tiempo de contribucion se
computard a partir de su i in al Plan hasta la fecha en que se jubila, siempre que este
periodo no sea menor de quince (15) afios. En ningin caso la pensidn serd mayor de DOS MIL
QUETZALES (Q2,000.00) mensuaies. Esta pension serd pagadera en mensualidades vencidas a
partir del mes siguiente en que cumplan los requisins establecidos en o articulo 43 de este
regiamento y que la Junta de Administracion emita su resolucion aprobando fa concesion del
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ARTICULO 45. Cese dei pago de la jubilacién por vejez.

Lajubilacﬂporvejezomduiramnlanmertedelmado. Lapensmwnespondienteaimeaen
qmwmamwmmmmimmawdemunpaﬁum

CAPITULO VI

IMPRESION, CUSTODIA, DISTRIBUCION Y ADQUISICION DE ESTAMPILLAS

ARTICULD 48. Estampilias.

La representacion material del Timbre Profesional sera mediante estampillas cuya dimensidn,
disefio y colores de identificacion de las distintas denominaciones ko determinard la Junta de
Administracion. Tendrs los bordes perforados y la leyenda Timbre Profesional de las Ciencias
Econdmicas, con su valor expresado en nGmeros y letras. Cada estampila llevard impreso el
nimero de serie a que comesponde y Un nimero-cormelativo por senie.

ARTICULO 47. imprasion.

La Impresién de las estampillas se hara en papel segundad, con el logotipo del Colegio como
ﬁhgmna.taseﬁamﬂhslmar&nmammmwwmymybgosmmawms
de cuarenta unidades cada uno. La Junta de Administracion del Timbre queda facultada para tomar
|as medidas necesarias que garanticen el control sobre las rdenes de impresion

de bos timbres.

ARTICULO 48. D inack y cod

Las estampilias tendran las denominaciones de veinticinco (Q0 25) y cincuenta centavos de quetzal
(Q0.50, y de uno (Q1.00), cinco (Q5.00), diez (Q10.00), veinte (G20.00), cincuenta (Q50.00), cien
{Q1100.00), quinientos (Q500.00) y de mil quetzales {Q11,000.00).

Los timbres seran de colores diferentes, segin su valor, asignandose a cada cual un color distintivo
mwﬁ&nM.hmkWMhMmmﬂa
denominacion

ARTICULO 48. Custodia de estampillss.

Las estampillas en inventano, permaneceran bajo |a custodia y responsabitidad del Administrador
Financiero y Técnico.

ARTICULO 50. Adquisicion de estampiltas.

Las estampillas del Timbre Profesional, podrén ser adquirdas en la sede del Colegio, a través de
los cobradores autorizados y en olras sedes que autorice ka Junta de Administracion.

ARTICULD 51. Prohibiciones de uso de las estampiiias.

Las colegiados activos que adquieran estampilias del Timbre Profesional a su nombre, para ser
transferidas a colegiados inactivos o p que usurpen el grado académico de profesional de

las ciencias econbmicas, serin sometidos 3 investigacion del Tribunal de Honor del Colegio, para
que se les apliquen las sanciones que el caso amerite.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

ARTICULO 52. Registro de afiliados al Plan.

La Administracion del Plan mantendrd un regisiro actualizado de sus afiliados, el que debers
contener como minimo los datos siguientes:

a) Datos generales del Colegiado;

b) Universidad, titulo profesional y fecha de graduacion o incorporacion,
¢) Fecha de colegiacion,

d) Datos generales de los beneficiarios designados,

e] Importe acumulade de cuolas pagadas por cada colegiado,

f) Ofros que se consideren necesanos.

ARTICULO 53. Sede de las oficinas administratives del Plan.

wmmmm;mmmwmn.mmmsmmummm
Profesionales. La Junta de Administracion podra establecer oficinas de recaudacion en otras éreas
de Ia ciudad capital y en el interior del pais,

ARTICULO B4. Junta de Administracién.

La Administracion del Timbre Profesional estard a cargo de la Junta de Administracitn, integrada
por tres titulares y dos suplentes: El Presidente de la Junta Directiva del Colegio, quien ta presidirg;
un Secretario Titular, un Tesorero Tiwlar, un Secretanio Suplente y un Tesorero Suplente, quienes
seran elecios en Asamblea General.

ARTICULO 55. Duracién en los cargos,

£l Secretario, el Tesorero y los respectivos suplentes se desempefiardn en sus cargos durante dos
afios, en forman ad-honorem, Ninguno de sus integrantes tifulares y suplentes podran reelegirse
en el misme cargo

ARTICULO 58. Requisitos para optar al cargo de Secretario, Tesorero y Suplente de la Junta
de Administracién.

Para ser Secretario, Tesorero y Suplente de la Junta de Administracion se requiere;

DIARIO de GENTRO AMEF{ICA
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a) Ser guatemaftteco de nacimiento;

) Ser colegiado activo,

¢) Tener como minima tres (3) afios de ser Colegiado Activo,

d) Encontrarse en piena ejercicio de sus derechos;

e} Ser de reconocida honorabilidad y competencia;

f) No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio,

ARTICULO §7. Atribuciones de la Junta de Administracién.
La Junta de Administracion tendra tas siguientes atnbuciones.

a)  Administrar los fondos recaudados que establece la Ley del Timbre Profesional y sy
Reglaments:

b) Seleccionar y contratar al personal necesario para la Administracion del Plan, ncluyendo
asesores profesionales;

¢) Establecer las politicas salariales del personal administrativo del Timbre,

d)  Elaborar modificar y aprobar, cuando sea necesano el Reglamento Intemno de Administracion,
asl como, los documenios para la recaudacion, manejo y control del patrimonio del Plan,

g)  Conceder o denegar las soliciudes de prestaciones,

i Presentar en Asamblea General Extraordinaria, a mas tardar en e mes de febrero del
siguiente afio de finalizado el ejercicio contable, el Informe Anual de Labores, que incluye el
anteproyecto del Presupuesto de Funcionamiento del afio siguiente, para su aprobacion,

g) Establecer las politicas internas de recaudacitn, as! como los procedimientos para el pago de

prestaciones,
h)  Aprobar transferencias presupuestanas, cuando éstas sean necesanas,
i) Otras afribuciones que le asigne la Asamblea General,

ARTICULQ 58. Renuncia o separacion de Integrantes de la Junta de Administracion.
Los integrantes de |a Junta de Administracion dejaran sus carges, por.

1 Renuncia presentada ante la Junta de Administracion
2 Separacitn, cuando se de en su contra cualquiera de Ias causas siguientes:

a) Incapacidad fisica o mental diagnosticada por profesional competente,

b) Pérdida de cualquiera de ks requisitos indicados en el articulo 56 del presente
reglamento,

c) Dolo o negligencia en el desempefio de su cargo,

d) Ausencia consecutiva a tres (3) sesiones, sin excusa, a las que haya sido convocado,

g) Usoindebido de los recurses del Plan;

fj Sancion por el Tribunal de Honor durante el periodo de su gestion.

ARTICULO 59. Seslones ordinarias.

La Junta de Administracion se reunira en sesidn ordinaria por ko menos dos (2) veces al mes. Para
realizarias se requiere la presencia de dos de los tres integrantes titulares y lss decsiones se
tomarén por mayoria de volos.

ARTICULO 60. Sesiones extraordinarias,

La Junta de Administracién se reunird en sesion exiraordinaria, cuando sea convecada por Uno de
sus titulares, asl como a solicitud de la Junta de Fiscaizacidn o del Administrador Financiero y
Técnico.

ARTICULO 61. Conflicto de intereses,

Cuando aigin integrante de la Junta de Administracion tenga un interés personal en la resolucion
de un determinado asunto, debera retirarse de la sesion durante el tiempo que lleve la discusion
del mismo.

ARTICULO 62. Perfil del administrador Financiero y Técaico.

La persona que ocupe el cargo de Administrador Financiero y Técnico, debe satisfacer como
minimo el perfil siguiente:

a) Profesional con el grado de Licenciatura de & Facuitad de Ciencias Economicas;

h) Ser miembro del Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y

Administradores de Empresas, )

c) Expeﬁendamelnmdepmgramymdemumbn; ‘

d) Experiencia en planeacion, elaboracitn y administracidn de planes de trabajo;

e) Experiencia en la administracin de personal;

f) Experiencia en el &rea contable, legal y financiera,

) Experiencia en el manejo del control intemo y administrativo.

ARTICULO 83. Nombramiento del Administrador Financiero y Técnico.
LaJuntadeMmmhtaciﬁnmmmdmelmrgomMrnhisuadﬁFipmmyTémm, quien
sara responsable de ejecufar las poditicas, procadimientos, resoluciones, mandatos y ofras
directrices de la Junta de Administracion.

Fungir como Secretario con voz pero sin volo en las sesiones ordinarias y extraondinarias de fa
Junta de Administracion.

ARTICULO 84. Atribuciones del Administrador Financiero y Técnico.

Son atribuciones minimas del Administrador Financiero y Técnico.
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a) mermpmmwmywmwmmMMqumampeﬁaa
personal;

b) Proponer el nombramiento del personal a la Junta de Administracion;

¢) Organizar, dingir y supervisar al personal del Plan;

d) PmpamreilnfemeﬁnualdeLatmw,yoﬁmqualemnmqwm;

e) Llevar el control permanente de las inversiones def Plan,

fj Cusiodiar las estampitias del Timbre;

g) Suparvisar los flujos de efectivo;

h) Supervisar los procescs te pago de las prestaciones y jubilaciones;

i) Oftras que la Junta de Administracion le asigne

CAPITULO IX
JUNTA DE FISCALIZACION
ARTICULO 85. Organo fiscalizador del Plan.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, la
Junta de Fiscalizacitn es el drgano fiscalizador del Plan. Se integra con dos Contadores Publicos y
Auditores electos en forma attema a la Junta de Administracion por la Asambiea General para un
periodo de dos afios.

ARTICULO 68. Atribuclones da la Junta de Fiscalizacion.

Serd un Grgano con independencia para la ejecucion de su trabajo, de acuerdo con las normas
interaciones de auditoria; sus funciones seran

a) VeﬁmarthsWMymmwmn,wmdemwmam
de las disposiciones legales vigentes del presente reglamento; asl como, de ofras
disposiciones de la Asamblea General ylo de la Junta de Administracion,

b) Prasentar a la Junta de Administracion y a 13 Asamblea General, sus informes sobre [as

detectadas durante sus revisiones y las recomendaciones pertinentes para
¢} Las revisiones especificas que le encomiende la Asamblea General,

d) Pmahmm,dimmmmdﬂmmmubbo
mﬂmmmummmmmmmmwﬁm;

e} Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que sean invitados sus miembros por la
Junta de Administracion;

fi Asesorar a la Junta de Administracién en asurtos de su compatencia,

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATIVAS

ARTICULO 67. Cambios en las pr

La Asambiea General es el Unico drganc que podra resiringr o aumentar las prestacianes en
cuanto a nimero y cuantia, previo Estudio Actuarial y teniendo como base las disponibllidades

financieras del Plan.
ARTICULD 68. Revisitn actuarial del Plan.

Sera obligatoria por lo menos cada cinco afies, a partir de la vigencia del presente reglamento. Sin
embargo, si a juicio de la Junta de Administracion se determina una insuficiencia de recurses o
situaciones adversas al Plan, se deberan hacer las revisiones extraordinarias actuariales que sean

necesarias.
ARTICULOD 89. Informe de labores y politicas de inversién.

La Junta de Administracion deberd p tar, ante la Asamblea General, en forma anual. el
informe de labores y la politica de inversion, para ser sometida a su aprobacion,

de la Junta de Administracion.

ARTICULO 70. Apelacion de r

Las resoluciones de la Jumta de Administracién podrin apek ante la Junta Diractiva del
Colegio. En la sesién gue se trate la apelacion deberd abst de participar el Presidente de la
Junia Directiva, en virtud que también preside la Junta de Adminrstracion. Contra los falios de la
Junta Directiva cabe recurso de apelacitn ante la A blea General, como Gltima instancia para
agolar la via adminisirativa; para lo cual, se requerird un informe circunstanciado de la Junta de
Administracion.

ARTICULO 71. Casos no previstos y controversias.

Los casos no previstos en este reglamento y las controversias dervadas de su aplicacion, serén
resueltos en Asamblea General dei Colegio.

ARTICULO 72. Definiciones.
Para efectos de este Reglamento, se emplearan las expresiones abreviadas siguientes

1. Colegio: Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y Administradores de
Empresas;

2. Ley del Timbre: Ley del Timbre Profesional de las Clencias Economicas;

3, Timbre: Timbre Profesional de las Ciencias Economicas del Colegio de Economistas,
Contadores Piblicos y Auditores y Administradores de Empresas;

4. Plan Plan de Prestaciones de los afiliados del Colegio de Economistas, Contadores Publicos
y Auditores y Administradores de Empresas,

5. Junta de Administracion: Junta de Administracién del Timbre Profesional de las Ciencias

Economicas y Plan de Prestaciones del Colegio de Economistas, Contadores Publicos y

Auditores y Administradores de Empresas,

Jubilado por vejez: Aguelios profesicnales que se jubilan en el Plan del Timbre;

Junta de Fiscalizacion. Junta de Fiscalizacion del Twnbre Profesional de las Ciencias

Econbmicas y Plan de Prestaciones del Colegio de Economistas, Contadores Publicos y

Audite y Administradores de Emp

b

ARTICULO 73. Derogatoria. Se derogan TODAS LAS DISPOSICIONES que se opongan al
cumphimiento del presente reglamento, eslo con base a lo estipulado en la Ley de Colegiacion
Profesional Obiigatoria Decrefo setenta y dos guién dos mil uno, en sus considerandos prmero y
tercero, y en sus articulos, tres literal b), ocho, nueve, trece fiteral b y ¢) y cuarenta y cuatro de sus
Disposiciones Finalas y Transitorias y Derogatorias; Ley def Organismo Judicial Decreto dos quitn
ochenta y nueve, en sus articulos siguientes: ocho Iiteral b), trece y treinta y seis literal d) y articulo
noventa de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que dan el fundamento legal
para realizar tal derogatoria,

ARTICULO 74, Vigencia.
Ef presente Reglamento entrars en vigencia el dia siguiente de su publicacion en el Diarno Oficial

e A

—Tic. Gustavo Eduardo Acajabon Villagran
Secretario de Junta Directiva

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

conformidad con lo que para el efecto establece el articulo 10, inciso 26,

Loy de Acceso a la informacion Pablica, Decreto 57-2008 del Congreso
de la Repiblica, se hace Ia siguiente:

PUBLICACION DE INFORME

TO DE ARCHIVO:

: Es fatnidad técnica de informadion que administra y concentra los documentos
e la institucion que data de 1978, los cuales son transfendos de manera
as distintas unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva de la Presidencia, SCEP, cuenta con archivos especificos
ministrativas existentes, los cuales se encuentran en forma fisca
i i mlégga.;s y.en algugos CHS0S, ag r)fndan alfanumenco
rasponsal son los Directores v Jefes de las distintas
m\{)rrm\la-SCEP ;

que
neral y las unidades administrativas respectivas, en cuanto a ia
e consulta, tienen como finalidad su recepcidn, clasificacion,
consarvacion, a efecto de gue la misma cumplendo con fas
ataria establece, esté disponible para consulta de cualquier

gmmdbn se ordena v se clasifica bajo catalogacion y una vez
dightacion para obtener el respako electrénicn corespondiente

_. base de datos elaborado en Excel en donde se leva ei control

por medio de tarjetas kardex en |a s aclualiza los datos del

SION
Coordinacion Elecutiva de la Presidencia, SCEF, es considerada
i ¢l articulo 2 del decreto 57-2008, Ley de Acceso
cuerta con informacion reservada, ni confidencial.
ES DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
logar fa informacion piblica generada por alas unidades
P Bp forma cronologica, ubicada en sus respectivas secciones
registradas en una base de datos. La papsleria adminisirativa y en
general 88 co 4 en esianterias de mefal debldamente venliladas prolegidas. De esta manera
se logra que a simple requerimiento llenado la respectiva solicitud de informacion se pueda
nsuitar y r obtener una copia de la misma por cualquier medio existenle digital




