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Universidad de San Carfos de Guabemala

El Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

En cumplimiento al Punto Octavo, Inciso 8.2 del Acta

No. 03-2015 de la sesion ordinaria celebrada por este
cuerpo colegiado el 11 de febrero de 2015 y el Punto Octavo 8.1
del Acta 04-2015 de la sesion celebrada el 25 de febrero de 2015

ACUERDA:
1) Aprobar la modificaciéon de los Ar-
ticulos 9y 35 del Reglamento del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, de la
manera siguiente:

Articulo 9. Retiro Temporal y Definitivo
Del Retiro Temporal. Los trabajadores
que suspendan su relacién laboral con
la Universidad, deben aportar mensual-
mente la correspondiente cuota labo-
ral y patronal vigente, calculada sobre
el dltimo sueldo o salario devengado al
momento de la suspensién, excepto si di-
cha cuota sea por licencia para realizar
estudios de postgrado en el exterior, de-
bidamente autorizados por el Organo de
Direccién o Autoridad Nominadora co-
rrespondiente, en cuyo caso, tinicamente

deben pagar la cuota laboral vigente y la
Universidad asumird la cuota patronal.
En caso de licencias parciales, la cuota

" laboral y patronal debera pagarse sobre

la totalidad de las horas contratadas al
momento de solicitarse la licencia, la
cual seréd aplicada de oficio por la Uni-
versidad.

Del retiro definitivo. Los trabajadores
que se retiren definitivamente de la Uni-
versidad podran optar por una de las op-
ciones siguientes: a) una compensacion
econdémica por retiro o despido equiva-
lente a un mes de sueldo por cada afo de
servicio o a la parte proporcional en caso
de no alcanzar un afio; en caso de retiro
por fallecimiento, y no existir beneficia-
rios para optar a las pensiones de viudez
u orfandad, la compensacién econémica
podré pagarse a sus herederos legales. Si

el monto de la compensacion no-excede
de Q30,000.00 se aplicard el procedi-
miento establecido en el segundo pérrafo
del articulo 26 de este Reglamento; o, b)
continuar perteneciendo al Plan, siem-
pre que tenga diez (10) afios minimo de
servicio y de contribucion al plan y que
continte contribuyendo mensualmente
con el pago de la cuota laboral y patro-
nal vigente, calculado sobre el ultimo
salario mensual. En el caso del inciso b),
cuando el extrabajador deje de pagar seis
cuotas mensuales consecutivas o no, de-
jard de pertenecer al Plan, en cuyo caso
solo tendra derecho a la Compensacién
Econémica por retiro, hasta la fecha del
ultimo pago.

Articulo 35. Préstamos a trabajadores

La inversién en préstamos a los trabaja-

dores y jubilados se efectuara de acuer-

do al procedimiento establecido para el
efecto, la que deberd ajustarse a las con-
diciones siguientes:

a) Monto: El monto méximo del présta-
mo sera hasta catorce (14) sueldos o
hasta el ochenta (80%) por ciento de
su compensacién econdémica para tra-
bajadores activos, y catorce (14) veces
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el monto de la pension en caso de ju-
bilados.

b) Plazo: El plazo maximo sera de no-
venta y seis (96) meses u ocho (8)
anos. :

c) Tasa de Interés: ... Para la renova-
cién de préstamos, serd necesario te-
ner amortizado el veinticinco (25%)
por ciento del préstamo anterior; sin
embargo, en los casos debidamente
justificados, cuando no cumplan con
el veinticinco por ciento del préstamo
anterior, se faculta a la Junta Admi-
nistradora del Plan de Prestaciones
de la Universidad para conocer y re-
solver, considerando especificamente
aquellos casos en los que el préstamo
se solicita para atender necesidades
basicas o por razones de caracter hu-
manitario, plenamente justificadas y
comprobadas.

2) Entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial.

“Id y Ensefiad a Todos”

Guatemala, marzo de 2015.
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